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04 FIO SEROSA BOVINA N O | envelope
T5CM C/ AGULHA 48MM
(CATGUT SIMPLES) 1/2
CIRCULQ (fechamento
geral)

10 FIO SEROSA BOVINA

N 2-0 150CM (CATGUT
SIMPLES)

18 FIO SEROSA BOVINA N
3-D150CM S/AGULHA
(CATGUT SIMPLES)

12,800 R 2,94 SHALON

envelope 7.500 RE 3,35 SHALOM

envelope 7.500 RS 3,00 SHALON

“0 itern 28 restou FRACASSADO, em virtude do descumprimento as regras editalicias.
Aracaju, 16 de Fevereiro de 2021,
Adjudico os itens 01, 02, 03, 04, 06, 07, 10, 16 e 22 {todos com valores abaixo da referéncia).

SANDRA DOS ANJOS SILVA
PregoelralSES

Adjudico ositens 09, 12, 13, 14, 15, 23, 26 e 27 (as propostas ofertadas apresentaram-se acima
da referéncia, porém dentro dos valores medios). Os itens 05, 08, 11, 17, 18, 19, 20 21, 24
e 25 restaram REVOGADOS, tendo em vista que o valor da proposta, mesmo apds tentativa
de negociagio, encontram-se superiores aos valores medios ou acima dos10% da diferenca
permitida entre cota reservada e a cola para ampla concarréncia, conforme lei 8.747/2020

Homologo a licitacio em 16 de Fevereiro de 2021.

MERCIA SIMONE FEITOSA DE SOUZA
Secretaria de Estado da Satde

Inclusao e Assisténcia Social

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DO ESTADO DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE LICITAGAO REVOGADA
PREGAO ELETRONICO N°. 185/2020

QO (a) pregoeiro (a), designado pela Portaria n.” 02, de 02 de janeiro de 2020,
toma publico para conhecimento de todos os interessados, que o processo eletronico n® 464/2020
COMPRAS.GOV-SEIAS, que deu origem ao pregéo eletrénico n®, 185/2020, cujo objeto é Aquisiglo
de artigos e utilidades de seguranca e uso pessoal para bebés para as unidades de acolhimento de
execugdo direta, para atender as necessidades da Secretana de Estado da Inclusdo e Assisténca
Social - SEIAS, gue por conveniéncia e interesse da Administragdo Publica o certame restou
“REVOGADO", uma vez que dos 10 (dez) lotes do certame, 06 (seis) restaram fracassados e
apenas 04 (quatro) foram propostos pelo licitante e estio com pregos muite acima dos de referéncia,
obtidos pela pesquisa de mercado,
AS ara de Estado da Inclusao e da Assisténcia Social h | o Itado da licitaga

Aracaju, 29 de janeiro de 2021

SYMONE MELO DE BARROS CORREA MESQUITA
Fregoeira - SGCCISEADISE

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
Secretaria de Estado da Inclusdo e da Assisténcia Social

Transparéncia e Controle

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

PORTARIA PARA EXECUCAQ DE SERVICOS - PES N' S20218ETC
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

Altera o prazo de vigéncia da Portaria 2/2021. de 21 de
Jjaneiro de 2021, que constituin Equipe de Trabalho com
a finalidade de fiscalizacio de contratos da Fundagiio
Renascer  do  Estado de Sergipe, inclusive com
verilicacies “in loco™, caso necessario

O SECRETARIO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE — SETC, em
face das digposiges do Art 70 da O Ao da Republica, bem como d laz atribmicoes legais que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 12 da Les Estadual o° 3.630. de 26 de junho de 1995, in verbis:

RESOIVE:

Art. 1¥ - Promogar pelo periodo de 30 (trmta) dias o prazo de vigéncia da Portarin n® 22021
de 21 de janewe 2021, para contumidade dos trabalhos de fiscalizagio pela Equipe de Trabalho, contados
a partir da publicagio desta Portaria

Art. 2° - Revogame-se as Disposigfes em Conlrano.
CIENTIFIQUE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE!
Aracaju/SE, 18 de fevereiro de 2021.

ALEXANDRE BRITO DE FIGUEIREDD
Seaetanio de Estado
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ADMINISTRAGAO INDIRETA

Banese

OF n® 0242021
E Banese

CHAMAMENTO PUBLICO N D01/2020

O Banco do Estado de Sergipe S/A, por melo da sua Equipe Técnica, torna publico o julgamento
dos documentos do Certame supra, que tem por objeto o cadasiro de empresas interessadas
na prestacio dos senigos de Correspondents no Pais, na modalidade SUBSTABELECENTE. A
luz do gue prevé o Instrumento Convocatdrio, a Equipe Técnica chegou a seguinte decisdo: Por
conformidade com o que preconiza o Edital, HABILITA a empresa LY PROMOTORA EIRELI, e por
desconformidade ao Edital, INABILITA as empresas JANDUHY MELO ADM. E CORRETORA DE
SEGUROS GERAIS LTDA e ICONE TECNOLOGIA E PAGAMENTOS LTDA.

A Equipe Técnica
5 Banese

RESUMO DE PEDIDO - 4500034830
NUMERO DO CONTRATO E PROCESSO: PLO25/2020;
CONTRATADA: RECIVIX INFORMATICA LTDA EPP;
CNPJ n® 02.680.441/0001-45;
OBJETO: Aquisican de baterias 12V07AH:
VALOR: RS 7.478 40 (sete mil guatrocentos e setenta e cito reais e quarenta centavos);
DATA DO PEDIDO: 17122021

RESUMO DE PEDIDO - 4500034831
NUMERO DO CONTRATO E PROCESSO: PLO25/2020;
CONTRATADA: MASTER COMERCIAL LTDA-ME;
CNPJ n® 06.954.360/0001-09;
OBJETO: Aquisigdo de baterias 12V40AH:;
VALOR: R$ 20.855,54 (vinte mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e cinguenta e quatro centavos);
DATA DO PEDIDO: 17.12.2021.

RESUMO DE PEDIDO - 4500034832
NUMERO DO CONTRATO E PROCESSO: PLO29I2020;
CONTRATADA: MASTER COMERCIAL LTDA-ME;
CNPJ n® 06.954.360/0001-09;
OBJETO: Aquisigdo de materiais gas R-22 e gas R-410;
VALOR: RS 11.973,30 (onze mil novecentos e setenta e trés reais e trinta centaves);
DATA DO PEDIDO: 17.12.2021.

EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE
N° PROCESSO: IN 001/2021;
N® CONTRATO: 4600002200;
CONTRATADA: TPZ SOLUCGES DIGITAIS LTDA;
CNPJ: 32.339.421/0001-87;

JUSTIFICATIVA: N idade de t logias inteligentes e rapidas para analisar, identificar e evitar
as fraudes;
OBJETO: Contratacio de emp especializada na solugdo de seguranga p/ prevencdo, deteccdo

e combate a fraudes nos senvigos na intemet, ¢f assisténcia técnica, suporte e atualizagfes dos
componentes;

BASE LEGAL: "caput” do Art. 30 da lei 13.303M6 cfc "caput” do Art. 130 do RILC

VALOR: R$ 1.972.730,40;

VIGENCIA: 13/01/21 a 12/01/23;

PARECER JURIDICO: 006/2021;

FONTE DE RECURSOS: Proprios;

DATA DA ASSINATURA: 123/01/2021

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. (BANESE)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N°1 - BANESE, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

O Presidente do Banco do Estado de Sergipe, tendo em vista o disposto na Lei Compl tar n® 33,
de 26 de dezembro de 1896, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento da
vagas e a formaco de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante
as condigbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital @ do pelo Centro
em Avaliacio e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, para todos
os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio:

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 As provas cbjetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos. bem como a avaliagdo blop-
sicossocial dos candidatos gue se declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de hete-
roidentificagdo compl tar & autodeclaragdo dos fidatos afrodescendentes serdo realizados
nas seguintes cidades do Estado de Sergipe: Aracaju, Estncia, ltabaiana, Nossa Senhora da Glaria
e Propria.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagio
das provas. estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidagdo das Leis do Trabaiho (CLT).
2DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO BANCARIO Ill - AREA: INFORMATICA - ESPECIALIDADE: DESENVOL-
VIMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado. de conclusdo de curso de nivel superior em
Informatica ou de gualguer oulro curso superior com pos-graduagdo na area de Informatica, com
carga heraria minima de 360 horasfaula, fornecido por instituicdie de ensine superior reconhecida
pelo Ministério da Educacado (MEC).

DESCRIGAC SUMARIA DAS ATIVIDADES: d iver e impl tar projetos, processos,
sistemas, produtos e senvigos relacionados & Teenclogia da Infermagdo (TI), cuja seluglo pode
implicar niveis elevados de complexidade. articulagio entre imes e multidisciplinaridade; identificar
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€ investigar situacdes relativas a Tl, propondo soclugGes internamente ou prospectando novas
soluges no mercado externo; aluar como interface de sua area de trabalho junto as demais dreas
da crganizagio, atendendo as demandas e necessidades especificas dessas outras dreas; executar
outras atividades comelatas na sua drea de atuacio.

SALARIO BASE: RS 4.361,94.

JORNADA DE TRABALHGO: 30 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 2: TECNICO BANCARIO |

REQUISITO: certificado, devid te registrado, de lusdo de curso de ensino médio, expedido
por instituigdo de ensino r hecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRIGAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES: comercializar produtos e servigos distribuidos pelo
Banese; atender aos diversos publicos, prestando informacées e efetuando os servicos solicitados;
realizar a triagem dos clientes identificando suas e otimizando o atendimento: reallzar
alividades relacionadas a pagamento e recebimento de tilulos, duplicatas e demais decumentos
inerentes a atuagdo no caixa, executar atividades de natureza administrativa, téenica, fnanceira e
operacional nas unidades do B ; executar atividades bancarias que envolvam arguivamento,
recebimento, classificaggo e distribuicioe de documentos; atualizar ou manter dados e informagdes
em sistemas informatizados; utilizar scftware de edicdo de texto, planilha eletrdnica e sistemas
informatizados; elaborar e conferir relatdrios, planilhas, demonstrativos, documentos e correspon-
déncias; cumprir normas intermas e externas inerentes ao setor bancario; executar outras atividades
de natureza e complexidade semelhantes ao cargo.

SALARIO BASE: RS 2.223,60 nos primeiros 90 dias e R$ 2437,79 apés esse periodo.

JORMADA DE TRABALHO: 30 horas semanais,

2.3 Ao salario poderao ser acrescidos, ainda, os seguintes beneficios:

a) vale-alimentacao;

b) vale-refeicdo;

c) auxilio-creche;

d} gratificacdo semestral paga nos meses de janeiro e julho, referente ao valor do salaric mensal,
proporcional aos meses trabalhados;

&) vale-transporte;

i parficipagdo nos lucros e resultados, mediante a aplicagdo das regras estabelecidas na Convengdo
Coletiva de Trabalho e Acordo Goletivo Complementar;

g} plano de salde meédico e odontologico;

h) Flano de previdéncia complementar,

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAD

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 19 do art. 12 da Constituigio Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagges militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagtes eleitorais.

3.6 Passuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital,

3.7 Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exerciclo das atribuictes do cargo.

3.9 O candidate devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatarios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da contrataco

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
iCargo \agas para ampla |agas resarvadas \.’agas reservadas |
conceoméncia para i |para lich
| com deficiéncia | afrodescendent
Cargo 1: Técnico Bancaric Il - 14 3 2
rea: Informatica - Especialidade:
Desenvatvimento
“écnico Bancario | s B 3

5 DAS \MGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargofarealespecialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serdo providas naforma do § 3% doart. 152 da Lel Complementar
n?33, de 26 de dezembro de 1996, e suas alteragGes, bem como da Lei Estadual n° 5.211, de 12
de dezembro de 2003.

5.1.1 Caso = aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numere inteiro subsequente guando maior ou
igual a 0.5 nostermos do § 3 doart 19 da Lei Esladual n®5.211/2003.

5.1.3 Serdo consideradas p com deficié quelas que se eng em no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, & nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.296/1959,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto Federal n” 5.296/2004, no § 19 do art. 1° da Lei Federal
n®12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela
Lei Estadual n® 7.712, de 8 de outubro de 2003 (Classifica a visao monocular como deficiéncia
visual), e pelo enunciade da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portader
de visdo monocular fem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiencia
& seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidalo devera:

a)no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via ypload, a imagem do laudo medico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie & o grau ou o nivel de sua deficiéncia. com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificago Internacicnal de Deengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o canmbo do medico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Reglonal de Medicina (CRM), na forma do subitem
5.2.1 deste edital.

£.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico ne enderego
eletronico http:/Mww. cebraspe org briconcur 21, imagem legivel laudo medico a que se
refere o subitem 5.2 deste edital Apos esse pericdo, a solicitagio sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior & nos gque forem de interesse da Administragao.

£.2.20 enviodaimagem do laudo médico e de responsabilidade exclusiva do candidato. © Cebraspe
n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema gue impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagiio, bem
como por outros fatores que impossibilitem o emvio,

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartdno do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso sefa solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confimagdo da veracidade
das informagdes.

5.24 A imagem do laude meédico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devohvidas, assim como ndo serfo fornecidas copias desse documento.

530 didato com deficié podera req . na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas.
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5.3.1 Ressalvadas as disposigies especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia

participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demals candidatos, no que tange

ao hordrio de inicio, ao local de aplicagdo, ac conteludo, & coregdo das provas, aos critérios de

aprovacio e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 Arelagdo provisoria dos candidatos com inscric@o deferida para concorrer na condigdo de pessoa

com defidéncia sera divulgada no enderego eletronico hitp/www. cebraspe org briconcursos/

banese 21, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

541 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com

inscricio deferida para concorrer na condicio de pessoa com deficiéncia devera observar os proce-

dimentos disciplinados na respectiva relacio provisoria.

5.4.2 No periodo de interposiclo de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da decumentagdo

pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.5 A Inchservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito

das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicative de inscrigdo ndo terd direito de

concorrer as vagas reservadas acs candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico

nao & sufici para deferimento da solicitagéio do candid

5.6 DA AVALIACAD BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato gue se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado

para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, de responsabilidade do BANESE, promovida por

junta medica oficial, gue analisara a gualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos

termos do § 17 do art. 3° da Lei n° 5.211/2003.

5.6.1.1 Quande a avaliagdo concluir pela inaptidio do candidate, sera constituida, no prazo de cinca

dias contados da respectiva avaliacio, junta médica para nova inspecao, da gual podera participar

profissional indicado pelo candidato.

5.6.1.1.1 A junta médica apresentara conclusdo da avaliagdo no prazo de cinco dias contados a

partir da realizagdo da avaliagdo. Nao caberd gualquer recurso da decis3o proferida pela junta

medica.

5.6.1.1 A avaliagio biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

h) os fatores socicambientais, psicoldgicos e pessoais;

c| a limitag@o no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Oscandidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com umahora deantecedénda,

munidos de documenta de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em
rtario), emitido no nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacio biopsicos-

social, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

comespondente da Classificagdo Intermacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa

da deficiéncia. de acordo com o modele constante do Anexo || deste edital, e, se for o caso, de

exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médtco {mgmal uu cﬁpia autenucada em cartorio) sera relide pelo BANESE por

ocasido da real da biopsi ial & ndo sera devohido em hipotese alguma.

5.6.4 Quando setralar de deﬂclénaa auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudomédico,

exame audiometrico - audiometria {original ou copia aﬂentlcada em cartorio) realizado no maximo

12 meses antes da data de reali ) da avaliagao biop wcial

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo medm devera conter informacdes expressas

sobre a acuidade visual aferida com e sem correqdo e sobre a semataria da medida do campo visual

em ambos os clhes.

5.6.6 Perdera o direito de cuncurrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato

gue, por ocasido da liagda biop seial, ndo ap tar laudo meédice (original ou copia

autenticada em cartorio), que apresentar laudo emitide em periodo superior a 12 meses ou gue

deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 564 e 565 deste edital, bem como o

gue ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, o gue nao

comparecer & avaliagio biopsicossocial,

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial sera

eliminado do concurso plblico, nos termos do art. 5% da Les n® 3. 549!1 904

56.8 A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficié ap tad

sera avaliada durante a avaliagdo biopsicossocial.

5.6.9 O nome do candidato gue, no ato da inscrigdio, se declarar com deficiéncia e, na avaliagio

biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e nio for elimnado do concurso, sera

publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificag@o geral por cargofarealespecia-

lidade.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia aprovados serdo p hidas pelos d i lidatos, observada a ordem geral

de classificagdo por cargofarealespecialidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

G.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

concurso, 10% serdo providas na forma da Lei n® 8.331, de 6 de dezembro de 2017,

6.1.1 Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero

fracionado, este sera elevado até o primeira nimero inteiro subsequente, em casa de fragio igual ou

maior gue 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor

gue 0.5, nos termos do § 2° do art. 1% da Lei n® 8.331/2017.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os ¢ itos que se autoder afro-

descendentes nos cargos/areas/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidate devera. no ate da inscricio, optar por

concorrer 3s vagas reservadas aos afrodescendentes e autodeclarar-se prefo ou pardo, conforme

quesito cor ou raca utilizado pela Fundac3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3.1 Até o final do periodo de lnserlc;ac no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir

de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos afrodescendentes.

6.1.4 A autodeclaracio do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade

somente para este concurso publico.

pelo c

6.1.4.1 A autodeclaragiio do didato sera confirmad medlantepl- di to de heteroidentifica-
cio ol tar 4 autodeclaracio dos candidatos afrod dentes.

6.1.5 As inf ces pr jas no to de | igdo s8o de inteira responsabilidade do
candidato

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARA-
A0 DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos serdo com dosparaop
deheteroidentificacac pl tar a acdo dos lidatos afrod ientes, observada
o disposto na Instruggo Normativa SGRH/SEFLAG n® 01, de 23 de margo de 2018, e da Instrugéo
Normativa SGRH/SEPLAG n° 02, de 15 de maic de 2018,

6211 Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos ser@o submetdos, antes da
homologagao do resultado final no concurso, ac | ito de t ientificagdo co entar
a autodeclaragdo dos didates afrod t

6.2.2 Os candidatos gue se autrodecliararem afrodescendentes ndo eliminados do concurso serdo
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo por meio de edital especifico
para essa fase.

6.2.3 Considera-se proced to de h identificacdo a identificacdo por terceiros da dica
autodeclarada.

6.2.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo o candidato que se autodeclarou preto ou pardo
devera se apresentar a comissdo de heteroidentificacdo.
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6.2.4.1 A comissdo de heteroidentificacio sera composta por
cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por géners
€ cor.

6.25 O pr limente de heteroidentificaggo sera fimado
pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagio para uso da
comissao de heteroidentificacdo

6.251 O candidato que se recusar a realizar a fimagem do
procedimento de heterqdentrﬁcan;ao sera eliminade do concurso
publico, di da a I de candid
néo habilitados.

6.2.6 A comissdo de heteroidentificagio utilizara exclusivamente
o critério fenctipico para afericio da condicdo declarada pelo
candidato.

6,261 Serfo consideradas as caracteristicas fenctipicas do
candidato ao tempo de realizagao do procedimento de heteroi-
dentificagio.

6,26 2N3c serdo considerados, para fins do dispesto no subitem
6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e ceridGes
referentes a confimagdo em procedimentos de heteraidenti-
ficagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritals e municipais.

6.27 A comissdo de heteroidentificacio deliberara pela maioria
absoluta de seus membros, sob forma de parecer motivado.
6.271 As deliberagies da comiss3o de hetercidentificagio
terdo validade apenas para este concurso

6.2.7.2 E vedado a comissao de heteroidentificagio deliberar na
presenca dos candidatos.

6.27.3 O teor do parecer motivado sera de acesso resirito, nos
termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011

P

a) nivel supencr: R$ 70,00;

b} nivel médio: RS 56,90.

7.2 Sera admitida a inscrigio somente via intemet, no enderego
eletronico httpihwrwa.cebraspe.org.br b 21,
solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

721 O Cebraspe n3o se responszbilizara por solicitaggo
de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem tecnlca dos

mencionado, novo envie de uma foto que atenda as determina-
gdes do sistema.

T45As |nfon'na<;6es prestadas na solicitagdo de inscriglo serdo
de inteira resp do fick dispondo o Cebraspe
do direito de excluir do concurso publico aguele que nio
preencher a solictagdo de forma completa, correta e verdadeira.
748 O valor referente ao pagamento da taka de inscrigao
ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salve em caso de

computadores, de falhas de con ¢do, de

to das linhas de comunicagdo, por erre ou atraso dos bancos ou

entidades conveniadas no que se refere ao processamento do

pagamento da taxa de inscngdo, bem como por outros fatores

que Impossibilitem a feréncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes

contidas no sistema de inscrigdo.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de

inscrigio por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancaro, que sera

disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso,

no enderego eletrénico hitp:ffiwww.cebraspe.org. briconcursos!

banese 21, apos efetuado o registro pelo banco.

7.23.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela

pagina de acompant to do co

7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em gualguer banco,

cbedecidos os critérios estabelecidos em cada correspondente

bancério.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado

até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo

| deste edital.

7.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serfo efetivadas apos a

comprevacdo de pagamento ou do deferimento da solicitagio de
¢do da taxa de inscriclo.

€.2.8 O candidato que néo for considerado afrod no
procedimente de heteroidentificacio ou que n3o comparecer
ao procedimento, nos termos do § 57 do art 6" da Instrucao
Mormativa n® 2(2018, caso tenha nota para tanto, passara a
figurar somente na listagem de ampla concoméncia.
6.2.8.1 O ndo comparecimento dos candidatos ao procedimento
de heteroidentificacio ndo enseja o dever de convocar suple-
mentarmente candidatos ndo habilitades, conforme § 6° do art
€% da Instrucao Momativa n® 2/2018.
6.28.2 Na hipotese de constatagio de declaragdo falsa,
o candidato serd eliminade do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito @ anulagdo da sua admissdo ao servigo
ou emprego plblico, apos procedimento administrative em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cab veis.
€.3 O enquadramento ou nac do candidato na condigio de
pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de qualquer
natureza
6.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitan-
temente s vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
6.5 Os candidates afrod dentes concorrerao concomitan-
temente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
i em a essa lico, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
6.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro
do numero de vagas oferecido a ampla concoméncia nio
preencherdo as vagas reservadas a candidatos afrodescenden-
tes, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de
lidatos afrod dentes aprovados.
6.7 Em caso de desisténciza de candidato afrodescenden-
te aprovado em vaga reservada, a vaga sera preerlchlda pelo

o afrodescendente posteric %
6.8 Na hipolese de ndo haver candidatos afrod jentes
aprovados em humero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas r serdo revertid
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, cbservada a ordem de classificagdo
geral por cargo/arealespecialidade.

6.9 AnomeagZo dos candidatos aprovados respeitard os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero total de vagas e o numero de vagas resewadas
a candidates com deficiéncia e a lidat frod i
.10 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados,
para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
& candidatos afredescendentes os candidatos autedeciarados
afrodescendentes classificados ou aprovados dentro do numero
de vagas oferecidoc a ampla concorréncia, sendo gue esses
candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista
dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos afro-
descencentes, em todas as fases do concurso.

6.11 O edital de resultado provisorio no p de he-
tleroidentificagdo sera publicado no enderego eletrénico hitpff
www.cebraspe.org. briconcursos/banese_21 e terd a previsio
de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes
distintos dos membros da comissdo de hetercidentificagio, nos
termos do respective edital

€.11.1 Em face de decis@o que ndo confirmar a autodeciaraqaa
tera Interesse recursal o didato por ela prejudi
6.11.2 Em suas decisdes. a comissao recursal devera wnstdemr
a fimagem do procedimento para fins de hetercidentificagao,
o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso
elaborado pelo candidato.

£.11.3 Das decisdes da comissio recursal ndo cabera recurso.
6.12 Demais informagdes a respeito do procedimento de hete-
roidentificagiio constario de edital especifico de convocagio
para essa fase.

7 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7ATAXAS:

e U Bk

ki D

i WP TRASIL
e Cestiicadens

Ao, 1 Fere

7.3 O comprovante de inscrigio do candidato estara disponivel
no enderego eletrénico hitp fiwww.cebraspe.org. briconcursos!
banese_21, por meio da pagina de acompanhamento, apas a
aceitacdo da insericio, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de
inscrigao ficara disponivel somente até a data de realizagdo das
provas objetivas.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAD NoO
CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer
o edital e cerificar-se de gque preenche todos os requisitos
exigidos para o cargofarealespecialidade a que deseja concorrer,
Mo sistema de Inscrigio, o candidato devera optar pelo cargo/
drealespecialidade a que deseja concorrer e pela cidade de
realizagio das provas.

7.41.1 Durante o periodo de inscricio, o didato podera
realizar alteragio :Ie opgao de atendimento especial, sistema de
concorréncia e cidade de provas,

7.4.1.1.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.1
deste edital sera feita mediante uma nova solicitagio de
inseriggo, que substituira a ultima inscricio realizada.
7.4.1.2Encerrado opericdo deinscricio, asinscrigies realizadas
no sistema de inscrigdo yue !enham sido efetivamente pagas ou
isentas serdo automati fetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipotese alguma.

7.4.1.3 No momento da inscricao, o candidato devera
assinalar a concorddncia com os termos gue constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucdo do prneasso
seletivo, com a aplicagdo dos critérios de li

| to do certame por com da Administraca
Publica.
747 O comprovante de inscrighe ou o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato € apresentado nos locals de realizaggo das provas
objetivas e discursiva.
7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAD
DE TAXA DE INSCRIGAD
7.4.81 Havera isengo total do valor da taxa de inscricido para
os candidatos amparados pela Lei n® 4 087, de 14 de maio de
1899, pela Lei n® 5968, de 18 de julho de 2006, e pela Lei n®
8.094, de 16 de fevereiro de 2016,
74811 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob
pena de ndc concessdo, & correta indicagdo, no sistema de
inserigdo, da possibilidade de lsenqéo que pretenda pFenear.
bem como a correta apr tacdo da respectiva doc
7.4.8.2 Para solicitar aisencaodetaxa dei igdo, oscandldalus
amparados na forma do subitem 7.4.8.1 deste edital deverdo
enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico,
disponivel no enderego eleirﬁmco hitp:hwww.cebraspe.org.brf
COnCur 21, & legivel da documentagio de
fue tratam os subitens 7.4.8.3 a 7.4 85 deste edital ou efetuar
os procedimentos estabelecidos no subitem 7.4.8.6 deste edital,
conforme o caso em gue se enquadra.
7.4.8.3 1° POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a
Lei n® 4,087, de 14 de maio de 1999) - certiddo contendo a
data de realizacdo de cada doacdo de sangue - dida pelo
Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe [HEMOSE) que
comprove o minimo de duas doagdes em um perlodo de um
ano, sendo gue a ulfima doagdo deve ter sido realizada em ate
seis meses antes da efetivagao da inscricio.
7.4.83.1 Sera considerado como marco para a contagem do
periodo de seis meses a que se refere o subitem 7.4.8.3 deste
edital a data de términe do periodo de inscrigdo neste concurso,
7484 2 POSSIBILIDADE (doador de medula ossea,
conforme a Lei n® B.084/2016) -documento oficial (carteirinha
de doador) emitido pelo Registro Macional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).
7.4.8.5 3* POSSIBILIDADE {desempregados, conforme a Lei
n® 5.968/2006):
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
com a baixa do ultimo emprego; ou
b)copia icada de do to gue co
do seguro-desemprego; ou
c) copia da publicagBo do ato que o exonerou, se ex-servidor
vinculado & administracdo publica pelo regime estatutaro
7486 O envio da documentacdo constante dos subitens
7483 a 74485 deste edital & de responsabilidade exclusiva
do candidato. © Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema gue impega a chegada dessa documentagdo
a seu destino, seja de ordem técrnica dos computadores, seja
decorrente de Indisponibilidade/falhas de comunicagéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
don tos. gue wvalerdo somente para esse processo, ndo

o biment:

selegao, autorizando expressamente a divulgagao de seus
nomes, numeros de inscricao e notas, em ebservancia aos
principios da publicidade e dat p wia que regem a
Administragao Publica e nos termos da Lei n.® 13,709, de 14
de agosto de 2018

742 E vedada a inscrigio condicicnal, extempordnea e
realizada via postal, via fax, via requerimento administrative ou
via correio eletronico

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a tihulo de taxa
para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o
numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e emnviar, via
upload, fotografia individual, tirada no maxime nos Ultimos seis
meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em gue ne-
cessariamente aparega a sua cabega descoberta e seus ombros.
7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instruges
contidas no sistema de inscricdo referentes ao procedimento de
envio da fotografia.

7.4.4.11 O candidato cuja fetografia, por ndo obedecer as es-

serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.8.6.1 Ndo sera deferida a solicitagdo de isencdo do candidato

gue ndo emvar & imagem leghvel da documentagio constants

dos subitens 7.4.8.3 a 7.4.8.5 deste edital.

74862 Somente serdo aceitas imagens gue estejam nas

extensdes “png”, “jpeg” e “jpg". O tamanho de cada imagem

submetida devera ser de, no maximo, 1 MB

7487 O candidato devera manter aos seus cuidados a

do a tante dos | 7483 a 7485 deste

edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera

enviar a referida documentagdio por meio de carta registrada

para confirmacdo da veracidade das informagdes.

7488 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do

subitem 7 4. 82 deste edital sera indeferida.

7.4.85 Durante o periodo de que brala o subitem 7.4.82

deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengéo

du pagamento da taxa de inscricBo provisoria e optar pela
I 20 do boleto b ario, por meio da pagina de acompa-

nhamento, no enderego eletrénico hitp:ifwww.cebraspe org br/

pecificagbes constantes do subitem 7.4.4 deste edital, impeag
ou dificulte a sua identificagdo durante a realizag8o das provas,
podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificaggo
especial no dia de realizacdo das provas,
744111 O candidato gue for submetido a identificacdo
P | podera ser fotografadono dia de r do das provas.
7.4.4.1.2 O envio da fotografia & de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualguer
tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorente de
falhas de comunicagio e outros fatores gue impossibilitem o
envio.
7.4.41.3 Os candidatos deverdo wverificar, em fink especifico
a ser divulgado na internet, no enderego eletrdnico hitpdl
www cebraspe org. briconcursos/banese_21. no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital e observado o horaric de BrasilialDF se a folo
inhada obed rigo as instrugdes contidas
no sistema de inscrigio 2, portanto, foi acatada, Caso ndo tenha
sida reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima

COnCur b 21.

74810 A wveracidade das informagdes prestadas no
requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no
caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n® 83 936, de
€ de setembro de 1978,

7.4.8.11 N3o sera concedida isencio de pagamento de taxa de
inscrigdo provisdna ac candidato que:

a) omitir informagdes elou) toma-las inveridicas;

b) fraudar e{ou) falsificar documentacfio;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no
subitem 7.4.8.2 deste edital.

74,812 Ndo sera aceita solicitacdio de isengdic de taxa de
inscrigdo provisoria via postal, via fax, via requerimento adminis-
trativo, via correio eletrénico, ou, sinda, fora do prazo.

7.4.813 Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada
pelo Cebraspe.
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7.4.8 14 O candidato devera se @ sua solicitagdo de isencio de taxa foi deferida a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletronico hitp:fiwww.cebraspe. org brfconcursos/banese_21.

7.4.8.14.1 O candidato com a sclicitagdo de isen¢io do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida
podera, no periodo estabelecido no e} 1stante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrénico http:/iwww.cebraspe.org.briconcur it 21 interpor recurso contra o indeferimento
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso. Apas esse periodo, ndo serdo acsitos
pedidos de revisdo

7481420 Cebraspe ndo arcara com prejuizos ad\nndos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de indisponibilidade/falhas de comt ¢do, de congestionamento das linhas
de comunicacdc e de outros fatores, de responsabilidade dD candidato, que impossibilitem a
interposicao de recurso,

7.4.8.14.3 O candidato devera ser claro, consistente e cbjetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera limi 1ente indeferido.

7.4.8 14 4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera iminarmente indeferido.

7.4.8.14.5 Nao sera acefto recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo com este edital,

7.4.8 14 6No periodo deinterposicio de recurso, ndo havera possbilidade de envio dedocumentagio
pendente ou complementagdo desta.

7.4.8.14.7 O candidato devera verificar se a sua solicitaglo de isenglo de taxa foi deferida, apos
a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletrénico hitp:/fwww.cebraspe org briconcursosibanese_21.
7.4.8.15 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigio provisora até o dia estabelecido no eronograma constante do Anexo | deste adital,
sob pena de ser automaticamente excluide do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAC DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.49.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e{ou) adaptacdo das provas
objetivas e da discursiva devera. conforme o prazo deserito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

&) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdio, a(s) opgo(fes) comespondente(s) aos recursos
€speciais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de
publicagdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga
ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Interna-
cional de Doengas (CID-10), que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbe do médico com o numers de sua inscrigdo no CRM

7.498.1.1 Casoosrecur isde que o i r ite para a realizagio das provasnéo

748952 Os candidatos gue n3o forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 0 eandidato que, por metivo de doenca cu por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizagdo das provas, objetos, dlsposmvos ou proteses cljo use nio este;a expressamen-
te previsto/permitido neste edital nem rE{acmnadu nas des de recursos necessarios

elencadas no sists Jetrénico de i gao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7
deste edital:
a) inalar, no s Jet ) de inscriglo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e,

em seguida, descrever, no espace destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os
recursos especials necessarios para a realizagdo da prova;

b} enviar, via upload, a imagem do respectivo parecer que justifigue o atendimento solicitado.
7.4.97 A documentagdo citada nos subitens 7.4.2.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de
forma legivel ate as no periodo de inscrigao estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, viz upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénice http-fiwww.cebraspe.org.briconcursos/hanese_21. Apds esse periodo, a
solicitagie sera indeferida, salvo nas easos de forga maior, ou a oritério do Cebraspe

749710 fornec to da docl y & de respor Idade exclusiva do candidato.
7.48.7.20 Ceb ndo se rest por qualguer tipo de problema gue impega a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem tecnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilizagdoifalhas de comunicagao, bem como oulros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serio devolvidos nem deles
serdo fornecidas cépias.

7.497.3 O candidato devera manter aos seus culdados a documentacdo a que se refere os

subitens 7.4.9.1 a 7.49.6 deste edital. Caso seja solicitade pelo Ceb , O didato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta regi .paraa i o da ver de das
informagdes.

7.4.98 O candidato que n3o solicitar atendimento especial no sistema eletrinico de inscricdo e

ndo especificar guais os recursos serdo f ifios para tal ats ito ndo tera atendi

especial, ainda que faca o envio, via Lipicad, da documentacao prevista nos subitens7.4.9.1a7.4.96

deste edital. Apenas o ermvio do laudo médocp/documentagao ndo é suficiente para a obtencdo do

atendimento especial.

7499 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos

tecnologicos, se ocomer eventual falha desses recursos no dia de aplicac&o das provas, podera ser

disponibilizade atendimente alternative, cheervadas as condigdes de viabilidade.

7.4.9 10 Asolicitago de atendimento especial, em qualguer caso, sera atendida segundo os critérios

de viabilidade e de razcabilidade.

74911 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de di i ial foi deferida

a panir da data provavel estabelecida no r:rnnngrama constante do Anexo I deste edital no

enderego eletrinico http:/fwww cebraspe org. hr.fonncursosfbanese 21.

?4911 1 © candidate com a solicitacio de atendiment: | indefenida podera, no periodo
|lecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico nttp:/f

jam entre agueles el dos no sish eletrénico de inscriglo, o didato deverd
o campo OUTROS dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7. 4.96
deste edital
7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser
Justificados pelo laudo por ele apresentado, ou sefa:
a) recursos especiais solicitados gue ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;
b} eventuais recursos que sejam citades no laudo médico do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscrigio ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de

o to especial do candidato.

7.4.9.2 O candid com deficiencia que itar de tempo adicional para a realizagio das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4 8.7 deste edital:
&) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo
adicional para rezlizagdo das provas;

WWW, aebraspe org. brfconwrsosfhanese 21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do

Sistema Elet de | cdo de R . Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisdo

749112 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos ad\dndus de problemas de ordem técnica dos

computadores, de falhas de cc do, de cor to das linhas de comunicagdo e de

outros fatores, de responsabilidade do candndalu. que impossibilitem a interposigio de recurso.

7.4,9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleite, Recurso inconsistente

ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.9 11 4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido

749115 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via reguerimento administrativo, via correlo

eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital,

74911, BNopenqdc demtetpusmﬁo de recurso, n&o havera possibilidade de envio de documentagao
dent ¢ao desta.

7 49117 O candidato devera verificar se a sua solicit ¢

do de ater o especial foi A
constante

b) emvar, via upload, a imagem de laudo medico com justificativa, emitido no maximo 12 meses apoés analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no eronog

antes da data de publicagdo desle edital. O laudo deve conter a assinatura do medico com do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico http:/fwww, pe.org briconcursosit eyl
carimbo e numero de sua inscrigdo no Conselho CRM, que ateste a espécie & o grau ou o nivel 8 DAS FASES DO CONCURSO

da deficiéncia, com expressa referéncia ac codigo correspondente da CID, bem como a provavel 8.1 As fases do concurso estio descritas no quadro a seguir.

causa da deficiéncia, conforme o Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes, e parecer gue justifig =

a necessidade de tempo adlclonal conforme prevé o referido decreto. § ’ 4 PROVAITIPO AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE CARATER

7.4921 O candidato com at to ial de tempo adicional deferido para a realizacdo de _ = =— TENS

suas provas, gue nao seja considerado deficiente na avaliagio bicpsicossocial, sera eliminado do (F1) Objetiva G tos 50 8 i

concurso, por descumprir o sublitem 13.2 deste edital. (P2) Objetiva Cont tos Especifi 7o e

7.4.8.3 A candidata que for amparada pela Lei n® 8.711, de 20 de julho de 2020, e r (P3) Discursiva = = classificatono
amamentar crianga de até 6 meses de idade durante a realizacio das provas devera, conforme o 8.2 As provas objet e a prova di iva terfo a duragio de 4 horas e 30 minutos e serdo

prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricio, a opgdo comespondente 3 necessidade de
ntar durante a realizag3o das provas;

b} enviar, via upload, a imagem da certidAo de nascimento da erianca que comprove que crianga

tera até § meses de idade no dia de realizagdo dasprovas. Caso a oianga ainda ndotenha nascido,

aimagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo

médico obstetra, com o respectivo CRM, gue ateste a data provavel do nascimento).

7.4.8.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples

da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até sejs meses de idade no

dia de realizagdo das provasifases.

7.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que

ficara em =sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nic levar

acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacio das provas.

7.49.3.21 0 Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

7.48322 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7483 e 74931, o direito de

proceder @ amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por atétrinta minutos. O tempo despendido

pela an tacdo sera P do durante a da prova em igual periodo, nos termos

do paragrafo Unico do art. 3% da Lei n® 8.711/2020.

74832221 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no

maximo. uma hora de compensacio.

7.49.3222 Caso a candidata utilize mais do que uma hora para a amamentar em uma prova com

duragao de 4 horas, a candidata so tera, no maxime, uma hora de compensacao,

7.49.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social. nos

termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagio das provas

devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital, assinalar. no sistema eletrénico

de inscrigdo, a opgdo correspondente & ufilizagdo de nome social durante realizegio das provas,

informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

7.4941 As publicagfes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de

acordo com o nome e o género constantes no registro civil

7.49.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragoes, e

necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste

edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar

arma durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Cerfificado de Registro de Arma de Fogo e da Autonizacdo de

Porte, conforme definidos na referida lei

7.4851 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, gue nio
licitar o atendiment ial conforme descrito no subitem 7.4 8.5 deste edital ndo podera portar

armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automatica-

mente eliminado e ndo tera classiflcacdo alguma no concurso.

aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no

turno da tarde.

8.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera

publicado no Diério Oficial do Estado de Sergipe e divulgado na internet, no enderego eletrénico

http:ifwww.cebraspe org.briconcursos/banese_21, edital que informara a disponibilizacdo da

consulta aos locais e aos horarios de reahzaqao das prm.as

8.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, letrénico hitp-fwww.cebraspe.

org briconcursosit 1 para seu |ocal de prwas por meio de busca individual,

devendo, para tanto, informar os dados sdlicitados.

8.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de

realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.3 deste

edital, comunicagio pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsa-

bilidade a manutencdofatualizacdo de seu comeio eletrénico, o gue ndo o desobriga do dever de

ohservar o disposto no subitem 8.3 deste edital.

850 edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado prowiscrio na prova discursiva sera

publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe, e divulgado na internet, no endereqo eletrbnm

http:ihwvww. cebraspe. org.briconcursos/b 21, na data provavel nadatap

no cronograma constante do Anexo | deste odnal

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1As pmvasob]e‘tlvas de carater eiminatério e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerao

os objetos de li do item 14 deste edital.

9 2 Cada prova d);etwa sera constituida de itens para julgamento, agrupados par comandos gue
H0 ser resp Oj ito de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)

comandois) a que se refere o Ilem Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos

de marcagdo: o campo designado com o cadigo C, gue devera ser preenchido pelo candidato caso

Julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E. que devera ser preenchido pelo

candidato case julgue o item ERRADO.

83 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marear um, e somente um, dos

dois campos da folha de respostas.

840 lidato devera trar as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,

que serd o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de

respostas sera de Inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade

com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipctese alguma

havera substltun;ao da falha de respostas por mativy de erro do eandidato

9.5 Serdo de Inteira respe didato os prejuizos advindos do preenchimento indevido

da folha de respostas. Seréo ideradas indevidas as que estiverem em desacordo

com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo

de marcagao ndo preenchido integralmente.,

9.6 O candidato nac podera amassar, molhar, dobrar, rasgar. manchar ou, de modo algum, danificar

a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

reallzacdo do seu processamento eletrénico.

9.7 O candidato é responsave| pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,

do seu nimero de inscricio e do numero de seu documento de identidade.
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9.3 Mao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferide atendimento especial para auxilio no preen-
chimento/auxliic na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhade pelo aplicador a-

do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes airibuidas por
examinadores distintos.

do do Cebraspe devidamente reinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em éudlu

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do didato gue ndo devolver a sua folha de respostas.
9.10 O Cebraspe disponibilizara a link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos
gue reallzaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eltmhados naforma dos subltens 13 .22
e 13.24 deste edital, no endereco eletrdnico http/iwww. ceb org.br/ Irsosit 21, em
até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado 1"r|al nas provas objetivas. A consulta
@ referida imagem ficara dispenivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final
no concurso publico.

9.10.1 Apés o prazo determinade no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de dispo-
nibilizagdo da imagem da folha de respostas,

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico das folhas de respostas.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitvo das provas; 1,00 ponto neg , caso a sta do didato estela
em discordancia com o gabarito oficial definitiva das provas; tl 00, caso nao haja marcagdo ou haja
marcagio dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual 8 soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

9.11.4 Sera reprovade nas provas objetivas e eliminade deo concurse publico o candidate gue se
enquadrar em pelo menos um dos tens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova cbjetiva de Conhecimentos Basicos P,

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas,

891141 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo tera classificaggo
alguma no concurso publico,

8115 Os candidatos ndo eliminados na forma do subttem 9.11.4 serdo listados por cargo/areal
especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera
& soma das notas obtidas nas provas cbjetivas P, e P, desde que estejam classificados dentro dos
quanfitativos previstos no subitem 10.8 1 deste edital, ou seja, ndo estejam eliminados na forma do
subitem 10.8.2 deste edital.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
enderego elefrdnico hitp:/fwww.cebraspe.org.briconcursos/banese_21, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6,12 2 O candidato que desejar mtarpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das pravas
bjett dispora do period lecido no cronograma constante do Anexo | deste edital .
9, 12 3 Para recorrer oontra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposigio de Recurso, disponivel no enderego eletrénico

hitp:ffwww.cebraspe org briconcursos/banese_21, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de guetrata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar
razdes para a manuteng2o do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposigio de Recurso,
disponivel no enderego eletronico http/fwww.cebraspe org briconcursosfbanese_21, e seguir as
instrugGes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdesianulagées de gabarito
serdo divulgadas no enderego detrumco htto /fwww.cebraspe.org.br/concursosibanesa_21. Nao
serdo respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetive em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido,

9.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuacao

correspondente a esse item sera alribulda a todos os fidatos, independent nte de terem
recorrido.
8.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes. de gabarnu n‘hclal pretlmlnar de item
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidat P te de terem
recorrido.

8.12.8.1 Se houver alteracao de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptad

10.8.3..2 Duas notas de conteude da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem
enire si em até 7,50 pontos.

10.8.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresantagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ac
dominio do contelido (INC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avalizcdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais come: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c} sera computado o nimero total de linhas ( TL) efeti itas pelo didato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliag@o, qualguer fragmente de texto que for escrito fora
do local apropriado ou gue ultrapassar a extens3o maxima de linhas estabelecida nos subitens 101
e 10.2 deste edital;

&) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (MPD). como sendo NFD
=SNC-6xNE+TL

f) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NFD = 0.

10.8.5 Nos cases de fuga ao tema. ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota na prova
discursiva igual a zero.

10.8.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

10.8.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a sua folha de texto definitivio.
10.8.8 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10,86 deste edital ou se enguadrar no subitem
10.8.7 deste edital sera eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

10.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAC PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrao preliminar de r ta da prova di sera divulgado na internet, no endereco
eletronico hitp: fM-w cebraspe.org.brfconcursosibanese_21, a partir das 19 horas da data
provavel estahelecicda no cror constante do Anexo | deste edital

10.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrac preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletrénico http J#fwww.cebraspe org briconcursosib 21, e sequir as instrugdes ali contidas.
10.9.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdo, do padrio preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorride.
10.9.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrio preliminar de resposta da prova
ii iva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.
10.9.5 No recurso contra o resultade provisorio na prova discursiva, € vedado ae candidato
novamente impugnar em tese o padrio de resposta, estando imitado a corregdo de sua resposta
de acordo com o padrao definitivo.

10.9.6 O candidato gue desejar interpar recurses conira o resultado previsério na prova discursiva
dewvera chbservar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisario.
10.9.7 Sera disponibilizade na internet um boletim de desempenho individual na prova discursiva,
na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

111 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NFFO) e da nota
na prova discursiva (NPD).

11.2 Apés o caleulo da nota final no concurso @ aplicades os critérios de desempate constantes do
item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargofarealespe-
ciglidade, de acorde com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nao

forem eliminados no concurse, serdo publicados em lista & parte e figurar8o também na lista de
classificagio geral por cargoférealespecialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declarara'n aptos a concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n® 8.331/2017, se ndo elmi no o, serdo publicados em
lista & parte e figurario também na lista de classificagio geral por cargal f jalidad

11.5 Todos os calculos citados neste edital serfo considerados até a segunda casa dec:mal arre-

em razao de erro material na adaplagdo da prova, essa alteragdo valerd somente aos candldatos

que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de tersm recnrrldo

0.12.9 N80 sera aceito recurso via postal, via fax, via reqg i

eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipétese serfo aceitos pedidos de reviso de recursos ou recurso contra o

gabarito oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 Para o cargo de nlvel superior, a prova discurssva valera 30,00 punlos e consistira na

elaboracdo de estudo de caso, de até 30 linhas, a respeito dos objetos de avali 1 aos

conhecimentos especificos para o cargo/area/especialidade.

10.2 Para o cargo de nivel medio, a prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira da redacio

de texto dissertativo, de até 30 linhas. a respeito de tema da atuzalidade.

10.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem

10.8 deste edital.

10.4 O texto defnitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta

esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interfe-

réncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
tendimento ial para a lizagdo das provas. MNesse caso, o didato sera acompanhado

por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o

gual sera gravado em audio - especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de

pontuagdo.

10.5 A folha de texto definitive da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em

outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena

de anulagio da prova discursiva. Assim, a2 deteccdo de qualguer marea identificadera ne espago

destinado a transcrigdo do texto definitive acarretara a anulagdo da prova discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido pare avaliago da prova discursiva.

A folha para rascunho do caderno de provas e de preenchimento facultativo e ndo & valida para a

avaliagdo da prova discursiva.

10.7 A folha de texto definitive nic sera substituida por motivo de erro do candidato em seu no

preenchimento

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 Respeitados os empates na dltima colocagdo, serBo corigidas as provas discursivas dos

candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

. via correio

Cargosl4 pecialidade |Candidatos & ampla Candidatos que se | Candidatos que
|concorréncia declararam com se autodeclararam

L | _deficiéncia |afrodescendentes

(Cargo 1: Técnico Bancario Il - 128 36 18

_Area: Informatica - Especialidade:

Pesenvolvimento |

Cargo 2 Técnico Bancario | 1336 96 48

10.8.2 O ecandidato cuja prova discursiva ndo for comgida na forma do subitem 10.8.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.8.3 A prova discursiva avaliara o conletdo (conhecimento do tema), a capacidade de expresséo
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesio.

10.8.3.1 A avaliag3o de contelido sera faita por pelo menos deis examinadores. A nota de contetido
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iondando-se para o numerc Imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
Igual ou superior a cinca

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

121 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Utimo dia de inscriglo neste concurso, conforme o
art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b} obtiver a maior nota na prova cbjetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c} obtiver o maior numerc de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a malor nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

e} obiiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhedimentos Basicos (P ).
1) tiver maior idade;

g} tiver exercido a fungdo de jurade (conforme o art. 440 do Cadigo de Processo Penal);

h) comprovar ser doador regular de sangue, conforme a Lel Estadual n® 7.923/2014.

122 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea " do subitem 12.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentsgio da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.
122.1 Para os candidatos convocados para apresentagio da certiddo de nascimento gue ndo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g" do subitem 121 deste edital serdo convecados,
antes do resultado final do concurse, para o envio da documentacdo gue comprovara o exercicio
da fungo de jurado.

123.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital. ser@o aceitas
certiddes, declarages, atestados ou outros documentoas publicos (orginal ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justiva Estaduais e Regionais Federais do Pals, relativos ao
exercicio da funglo de jurade, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

124 Os candidatos a gue se refere a alinea “h" do subitem 12.1 deste adital serdo convocados,
antes do resultada final do concurso, para o envio de certiddo contendo a data derealizagdo de cada
doagdo de sangue - expedida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe (HEMOSE) - que
comprove o minimeo de duas doagdes em um periodo de um ano, sendo gue a ultima doagdo devera
ter sido realizada em até seis meses antes da efetivacio da inscricdo,

12.4.1 Nos termos do art. 3° da Lei Estadual n® 7.923/2014, o candidato impossibilitado, por razdes
clinicas, de ser doader de sangue, tem direito de atestar a sua condigiio mediante apresentag@o
de laudo médico que especifique as razdes clinicas que o impossibilitam, recebendo o mesmo
beneficio do doador regular.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacio das normas para o concursoe publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigbes, i 15 05 casos especificos
previstos na |egislagdo \clgenle para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.
13.3 E de inteira respor do didat ihar a publicagéo de todos os atos, editais

e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diaric Oficial do Estado de
Sergipe e(ou) divulgados na intemet, no enderego eletrénico http/iwww cebraspe org briconcursos!
banese_21.
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13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem tecnica e{ou)
operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo
Cebraspe, gue comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso
a esses links serao automaticamente prorrogados. no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogagae podera ser feita
sem alteraclo das condigdes deste edital

13.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacdes
poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Mao
serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora
dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informacfes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento ac Candidato
do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) -
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa
Morte, Brasilia/DF, por meio do telefone (81) 3448-0100, ou via
internet, no enderego eletrénico hitpJfwww cebraspe.org.brf
concursos/b 21, vado o disposto no subitem 13.6
deste edital, @ por meio do enderego eletrnico sac@cebraspe.
org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos
durante a realizago do concurso devera fazé-lo i'unto & Central
de Atendimento ao Candidato do Ceb stando corres-
pond&ncia para a Caixa Postal 4488, CEP ?0542 70, Brasilial/
DF, ou emviando e-mail para o enderego eletrénico sacid

cebraspe org.br

13.6 Néo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagio das provas. O candidate
deverd observar rigorosamente os editais @ os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

1361 MNio serdo fornecidos a terceiros Informages e
documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto
noart. 31 da Lel n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 © candidato podera protocolar requernmento relativo ao
concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF. O requermento
podera ser feilo pessoalmente mediante preenchimento de
formulario praprio, a disposigdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das & horas
€& 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterrupta t

candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas & fisionomia ou & assinatura do portador,

13.12.2 Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da isura
do certame, o Cebraspe podera proceder @ coleta de dado
biomeétrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
13.14 Nao sera admitido ingresse de candidato no local de
realizagio das provas apos o horario fixado para seu inlcio.

samente permitidos ou que se comunicar com ouftro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros
objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devide respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagio das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em gualquer outro meio que nao
os permitidos;

f} ndc entregar o material das provas ao témino do tempo

1215 O candidato deverd permanecer obrig nante no
local de realizacio das provas por, no minimo, uma hora apos
oinicic das provas.

destinado para a sua realizagéo;
o) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamen-
to de fiscal;

13.15.1 A incbservancia do subitem 13.15 deste edital acarretars
a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo
do candidate do concurso publico.

13,16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de t nto pelos id:

h) se da sala. a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i} descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de
provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

1317 O candidato gque se retirar do ambiente de provas ndo
podera retornar em hipotese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas
levande o cadernoc de provas no decurso dos Gltimos 15
minutos anteriores ao horario determinado para o témino das
provas.

13.18 N&o havera, por qualg motivo, p gao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

1320 Nac havera da ch para a realizacio das
provas. O ndo comparecimento ao local de reslizagdo das
provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagio
automatica do candidato do concurso

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas,
a comunicacdo entre os candidatos e a utilizagdo de maguinas
calculadoras ou similares, livios, anotagbes, réguas de calculo,
impressos ou qualguer outro material de consulta, inclusive
codiges efou) legislacao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante &
realizagio das provas, for surpreendido portando’

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable fech, maguinas
calculadoras, agendas eletrinicas efou) similares, telefones

C phones, tablets, ipods®. gravadores, pen drive.

exceto sabados, domingos e feriados, observado o wbltem 13. 5
deste edital.

mp3 pia_ver e{ou) similar, relogio de qualguer especie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualguer outro componente

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome f
o processo de inscricio deverd entregar requerimento de
solicitagdo de alteragao de dados cadastrais das & horas
e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados,
domingos e feriades), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendiments ao Candidate do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasiliz (UnB) - Campus Unlversitano Darocy
Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasllia/DF, ou envia-lo,
via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para
& Central de Atendimento ao Candidato de Cebraspe - BANESE
2021 (Solicitagio de alteragdo de dados cadastrais) - Caia
Postal 4438, CEP T0842-270, Brasilia/DF, ou via e-mail, para
o endereco eletronico sac@cebraspe org.br, acompanhado de
copla dos d tos que contenh o0s dados corretos e
cépia da sentenga homologatéria de retificacio do registra civil.
13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para seu Inicio, munido somente de caneta es-
ferografica de tinta preta fabricada em material transparente,

{etrénico, fones de ouvido e{ou) qualquer fransmissor, gravador
e{ou) receptor de dados, i videos & ns etc.;

b) oculos escuros, protetor auricular, lapis. lapiseiralgrafite,
marca-texto ejou) borracha;

c) quaisquer acessonos de chapelaria, tais como chapeu, bone,
gorro efe.;

d) qualg ipiente cu embalagem, que ndo seja fabricado
com material transparente. tais como garrafa de agua, suco.
refrigerante & embalagem de alimentos (biscoltos, barras de
cereals, chocolate, balas etc.).

13.221 No smbiente de provas, ou seja, nas depend&ncias
fisicas em gue serdo realizadas as provas, ndo sera permitide
o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 13.22 deste edital.

132211 Néo sera permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas p do armas, a 40 dos casos
previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes.
O candidate que estiver armado e for amparado pela ctada
lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo,
conft subitem 7.4.9.5 deste edital.

do comprovante de inscrigdo ou do comp nte de pag to
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.
M&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite. marca-texto
e(ou) borracha durante a realizagdo das provas

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica. pelos Institutos de |dentificag3o e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
drgdos  fiscalizadores de  exercicio profissional  (ordens,
conselhos etc ); passaporte brasileiro; certificado de resenvsta;
carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras
de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagio
em papel (somente umodelo com fato).

13.10.1 MN8o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento; CPF; tilulos eleitorais; carteira nacional
de habilitagdo digital imodelo eletrdnico) ou qualquer outro
documento digital; de estudante; carteiras funci

sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer
documento de identidade vencido.

13.11 O candidato que. por ocasido da realizagdo das provas
objetivas & da prova discursiva, da avaliagao biopsicossocial e
do procedimento cle heteradentrﬁcagﬁo complementar a auto-
declaragdo dos lentes, ndo ap o
documento de identidade original, na forma definida no subitem
13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automatica-
mente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizag3o das provas, documento de identidade original,
por motive de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste
o regisire da ccorréncia em orgdo policial expedido, no maximo,
90 dias antes da data de reslizagdo das provas, ocasido em que
serd submetido & identificagdo especial, que compreende coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento
de registro da ocoréncia sera retido pela equipe de aplicagio.
13121 A identificagdo especial sera ewgida, lambém, ao
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13222 Sob pena de ser eiminado do concurso, antes de
entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-chjelos fornecida pela equipe de aplicagio,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualguer outro
equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste
edital.
1322 2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de
provas, oseu telefone celular, assim como gualguer equipamento
s , deve p obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalag porta-objetos i, com
todos os aplicatives, fungées e sistemmas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do
concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
dnica entre em funci ita, sem a sua interfe-
réncia direta, durante a realizagio das provas.
13.2222 A balag porta-cbjetos devid te |
e identificada pele candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o términe das suas provas. A embalagem porta-chje-
tos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
13223 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitemn 13.22 deste edital no
dia de realizagdo das provas.
13.224 O Cebraspe nio ﬂcara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objet
1325 O Cebraspe néo se responsabllzzara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocomrides
durante a realizagdo das provas nem por danocs a eles causados
13.23 Mo dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera
submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
pemitido.
13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico,
em decorréncia da anulagio de suas provas, o candidato gue
durante a realizagio das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucio
das provas;
b} utilizar-se de livies, maguinas de caleular ou equipamento
similar, diciendrio, notas ou impressos que n3o forem expres-

j) perturbar, de qualguer mode, a ordem dos trabalhes, compor-

tando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou flegais para

obter a propria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em

qualguer etapa de concurso publico;

|} ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendide portando caneta fabricada em material ndo

transparente;

n) for surpreendide portando anctagdes em papéis que nao os

permitidos;

o) for surpreendido portando gualguer tipo de arma sem o

devido deferimento de atendi to especlal, conforme previsto

no subitem 7.4.9.5 deste edital,

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para

posterior exame grafoldgice, a frase contida no material de

prova que [he for entregue:;

r) ndo permitir & coleta de dado biométrico:

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia

do novo coronavirus a serem divulgadas oportunamente,

13.25 Mos casos de eventual falta de prova/material persona-

lizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a premogativa

para entregar ac candidato prova/material substitutivo.

13.26 Mo dia de realizagio das provas, ndo serdo fornecidas, por

gualgquer membro da equipe de aplicagio das provas ou pelas

autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das

provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagio.

13.27 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico,

estatistico, visual, grafolégice ou por investigagdo policial, que

o candidato s utilizou de processo ilicito, suas provas serdo

anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso

publico.

1328 O d primento  de i das instrugd

supracitadas constituira tentativa de fraude e |mp||cara a

eliminagdo do candidato do concurso.

1329 Serdo divulgadas oportunamente as informactes a

respeito das lidas de p G830 que serBo adotadas no dia

de realizacdo das provas, em razdo da pandemia do novo

coronavirus,

1330 O prazo de validade do concurse esgotar-se-a apds um

ano, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo

dor Itado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por

Igual periodo.

1331 O candidato devera manter atualizados seus dados

pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enguanto estiver

participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser

enviado a Central de Atendimento ao C: i » do Ceb t

na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o

caso, e perante o BANESE, apos a homologagdo do resultado

final, desde gue aprovade. Sdo de exclusiva responsabilidade

do candidato os prejuizos advindos da néoc atualizacdo de seus

dados p is e de seu

1332 As despesas relalwas apa mclpa 3o em todas as fases do

CONcUrso e a ap para os da avaliagdo biop-

sicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia

e para os exames pré-admissionais correrfio as expensas do

proprio candidato.

13.33 Os casos omissos serdo resclvidos pelo Cebraspe e pelo

BANESE,

13.34 As alteractes de legislagdo com entrada em vigor até a

data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda

fue ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do

item 14 deste edital.

13.35 A legislagdo com enlrada em vigor apos a data de

publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos

legais e normativos a ele p iores, ndo serao ob]etn de
liag&o, salvo se listadas nos objetos de avaliagio cor

doitern 14 deste edital

13.35.1 As junsprudéncias pacificadas dos tribunais superiores

poderao ser consideradas para fins de elaboragdo de itens,

desde gue publicadas ateé 30 dias antes da data de realizag3o

das provas.

13.36 Quaisquer alteragdes nas regras fiwadas neste edital so

poderdo ser feitas por mejo de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CO-

NHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades gue

vao além do mero conheciments memorizado, abrangendo

compreensdo, aplicaglo, analise, sintese e avaliaglo, com o

intuitc de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um

ohjeto de avaliagdo

14.2 CONHECIMENTOS
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14.2.1 Mas provas, serao . @lém de ,conhe-
cimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA: 1 Comp 40 e interpretaca
de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego
das letras, 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciagdo textual, 4.2 Empregolcorrelagio de
tempos e modos verbais. 5 Dominie da estrutura morfossinta-
tica do periodo. 5.1 Relagies de coordenagdo entre oracies e
entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuaglo. 5.4 Concorddncia verbal @ nominal. 5.5 Emprege do
sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos.
& Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituigio
de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagio de
diferentes géneros e niveis de formalidade.,
CONHECIMENTOS SOBRE O ESTADO DE SERGIPE: 1 Indics
em Sergipe. 2 Processo de ocupacio & povoamento do territono
sergipano. 3 Economias fundadoras. 4 Regides geoecondmi-
cas. 5 Estrutura do poder & a sociedade colonial sergipana. 6
s nas ivas fases da Republica brasileira. 7 Con-
dlclonanbes geocambientais {clima, recursos minerais, relevo e
solo, recursos hidrcos, vegetacdo). 8 Dindmica populacional. 8
Rede urbana e organizagdo do espago. 10 Formagdo metropo-
litana de Aracaju. 11 Politica, sociedade & economia no Sergipe
tempordneo. 12 Poter e perspectivas para o de-
senvolvimento econdmico e social. 13 Formagio e expressio da
cultura sergipana. 14 Educagdo em Sergipe.
ETICA: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica
e democracia: exerciclo da cidadania. 4 Etica e lgualdade de
género, raga e etnia. 5 Elica e funglo publica. 6 Etica no setor
publico, 7 Politica Nacional para Mulheres. & Politica Macional
de Enfrentamentc a Violéncia contra as Mulheres. 9 Estatuto
Macional da lgualdade Racial. 10 Codigo de Conduta Etica do
BANESE
MODELAGEM DE PROCESSOS DE NEGOCIO: 1 Conceitos
basicos. 2 |dentificagdo e delimitagao de processos de negocio.
3 Teécnicas de mapeamentoc de processos. 4 Construgdo e
mensuragio de indicad de pre 5 Nogdes de gestéo
elefrénica de documentos, 6 Mogdes de automatizagdo de
Processos.
NOGOES DE INFORMATICA (SOMENTE PARA O CARGO
2: TECNICO BANCARIO I): 1 Nogdes de sistema operacional
(ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas
€ apresentagdes (ambientes Mi ft Office). 3 Redes de
computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Intemet e intranmet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Edge, Microsoft Intemet Explorer, Maozilla
Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correlo eletrénico
{Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos
de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem
(cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerencia-
mento de informacdes, arquives, pastas e programas. 5 \isao
geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligénda de
regdcio. 6 Fundamentos sobre andlise de dados.
MATEMATICA, ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO
(SOMENTE PARA O CARGO 1: TECNICO BANCARIO lll):
1 Funges, equagdes e inequages de 1° e de 2% graus,
exponenciais e logaritmicas: conceito, representago grafica,
problemas. 2 Sistemas lineares, 3 Matematica financeira. 3.1
Juros simples e compostos: capitalizagio e descontos. 3.2
Taxas de jures: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais,
real e aparente. 3.3 Planos ou sistemas de amortizagdo de
préstimos e fir i itos. 3.4 Caleulo financeiro: custo
real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 3.5 Taxas de retorno, 4 Estatistica e probabilidade.
4.1 Analise combinataria. 4 2 Nogdes de probabilidade. 4.3 Pro-
babilidade condicional. 4.4 Mogbes de estatistica. 4.5 Fopulagao
& amostra. 4.5 Analise e interpretacdo de tabelas e graficos.
4.7 Regressao, tendéncias, extrapolagdes e interpolagdes, 4.8
Tabelas de distribuigo empirica de varidveis e histogramas, 4.9
Estatistica descritiva- media, mediana, variancia, desvio padrao,
percentis, quartis, outflers, covanancia. 5 Estruturas logicas.
5.1 Lagica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes
e conclusdes. 5.2 Logica sentencial (ou proposicional). 5.2.1
Propesicdes simples e compostas, 5.2.2 Tabelas-verdade. 5.2.3
Equivaléncias. 5.2.4 Leisde DeMorgan. 5.2.5 Diagramas logicos.
5.3 Logica de primeira ordem. 5.4 Principios de contagem e pro-
babilidade, 5.5 Operagdes com conjuntos. 5.6 Raciceinio logico
envolvendo problemas aritmeticos, geometricos e matriciais.
LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA O CARGO 1: TECNICO
BANCARIO Ill); 1 Compreensdo de textos escritos em lingua
inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento des
sentidos dos textos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: TECNICO BANCARIO IVINFORMATICA/DESEN-
VOLVIMENTO
CONHECIMENTOS BANCARIOS: 1 Sistema Financeiro
hMacional, 1.1 Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional: tipos,
finalidades e atuagdo. 1.2 Banco Central do Brasil e Conselho
Meonetario Macional: fungfes e atividades, 1.3 Instituicdes
fnanceiras oficiais federais: papel e atuacdo. 2 Operacdes de
crédito bancario. 21 Cadastro de pessoas fisicas. 2.2 Cadastro
de pessoas juridicas. 221 Tipes e constituigdo das pessoas
idi 2.2.2 Composigdo societaria/aciondria. 2.2.2 Forma de
tributagdo. 2.2.4 N 1 L 23 FL itos do
crédito. 2.3.1 Concelto de crédito, 2.3.2 Elementos do crédito.
2.3.3 Requisitos do crédito. 2.4 Riscos da atividade bancaria.
2.4.1 Riscos de crédito 2 4.2 Riscos de mercado. 2.4.3 Riscos
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operacionais. 2.4 4 Riscos sistémicos. 2.4 5 Riscos de liguidez.
25 Tipos de operagies de crédito bancario (empréstimos,
descontos, financiamentos e adiantamentos). 3 Nogdes de
arranjos de meios de pagamento. 3.1 Cartdes de credito e débito.
3.2 Rede de aceitagdo (adquiréncias). 3.3 Bandeiras de cartdo.
4 Os bancos na Era Digital. 4.1 Presente, tendéncias e desafios.
4.2 Internet banking, banco virtual e “dinheiro de plastico”. 4.3
Mobile banking. 4.4 Open banking e o modela de bank as a
service. 4.5 O do cor ider na relagio com
o banco. 4.6 A experiéncia do usuario. 47 Segmentagio e
interagfes digitais. 4.8 Inteligéneia artificial cognitiva. 4.9 Banco
digitalizado versus banco digital. 4.10 Finfechs e startups.
411 Solugdes maobile & service design. 4.12 O dinheiro na era
digital: blockchain, bitcoin e demais criptomoedas. 5 Sistema de
pagamentos instantineos (P1X)

BANCOS DE DADOS: 1 Conceifos basicos. 1.1 Nocdes de
administragdoc. 1.2 Topologia tipica de ambientes com alta dis-
ponibilidade e escalabilidade. 1.3 Bal ento de carga,
fail_Jover e replicagdo de estado. 1.4 Técnicas de analise de
desempenho e otimizacio de consultas. 2 Sistemas de suporte
a decisdo e gestio de conteddo. 2.1 Arguitetura e aplicagies de
data warshousing, ETL e Olap. 2.2 Técnicas de modelagem e
olimizagdo de bases de dados multidimensionais,

CIENCIA DE DADOS: 1 Fundamentos de ciéncia de dados.
1.1 Estude de conceitos relacionados a ciéncia de dados:
mentalidade crientada a dados, inferéncia estatistica, analise de
dados oria, o p odaciéncia de dados, os processos
de negocios versus ciéncia de dados. 1.2 Visdo geral scbre
algoritmos: regressdo, similaridade, vtzmhos agrupamentus 1.3
Pensamento analitico: wsuallzaqao. ap co tos de

de projefos. 2.2 1 Modelos e caracteristicas. 2.3 Processos,
grupos de processos e area de conhecimento. 3 Governanga
de Tl (COBIT 5). 3.1 Conceitos basicos, estrutura, principios &
objetives. 3.2 Norma NBR ISO/EC 338500:2015. 4 Qualidade de
saftware. 4.1 MPS.BR. 4.2 Conceitos basicos e objetivos. 4.3
Disciplinas e formas de representacdo. 4.4 Niveis de capacidads
e maturidade. 45 Processos e categorias de processos.
46 Nema ISOIEC 12207, 4.7 Metricas de qualidade. 5
Fund tos sobre ab DevSecOps.

SEGURANGA DA INFORMAGAO: 1 Gestio de seguranga
da informagde. 1.1 Morma NBR ISOfIEC n® 27001:2013 e
n® 270022013, 1.2 Classificacio e controle de ativos de
Informagido, seguranga de ambientes fisicos e |oglcos, controle
de acesso. 1.3 Definigao, implantagdo e gestio de politicas de
seguranga da informagio e auditoria. 2 Aquisicic, desenvohi-
mento e manutencio de sistemas. 3 Organizacao da seguranca
da informagao. 3.1 Organizac@o interna. 3.2 Responsabilida-
de e papéis pela seguranca da informagdo. 3.3 Seguranca da
informagdo no gerenciamento de projetos, 3.4 Politicas para
o uso de dispositivo movel. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranga
em recursos humanos. 5 Gest3o de incidentes de seguranca
da informagio. € Aspectos da seguranga da informagdo na
gestdo da continuidade do negdcio. 7 Conformidade. 8 Gestio
de riscos e continuidade de negocio. 8.1 Normas NBR ISOIEC
n° 27005:2019 e ABNT NER IS0 n° 22301:2020. 9 Legislagao.
9.1 Lei Complementar 1052001 (Sigilo Bancarno). 9.2 Lei n®
13.702/2018 (dispde scbre a protegdo de dados pessoais), 9.3
Lei n® 12.955/2014 (Marco Civil da Internet). 10 Seguranca da
Informac@o. 10.1 Conceitos de informacdo, valor da informagio

inteligéncia artificial, repr tagdo do conh nto, racioeinio
e planejamento, agentes e sistemas multiagentes, robofica,
machine learning, desp learning, conceitos de processamento da
lingua natural, conceitos de visdo computacional. 2 Python para
ciéncia de dados. 2.1 Introdugdo a vetores e suas operaqbes

e confiabili . 10.2 Definigdes de tipos de ameacas e riscos.
10.3 Procedimentas de seguranga. 10 .4 Nogdes de virus, worms
e pragas viruais. 10.5 Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). 10.6 Procedimentos de backup. 10.7
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 11 Rotinas
de backup e prevengdo de virus, 12 Rotinas de seguranca da

com Mumpy. 2.2 Uso de matrizes e suas operag
populacionais, amostragem. 2.2 Utilizag3o de Pandas apllcando
dataframes e suas operagdes: séries e suas operagies medid

a 8o de arquivos. 13 Politica de ccnf‘lden-

& recuperac
clahdade 13.1 Confidencialidade, disponibilidade & gridad
da inf

populacionais e enfrada e saida. 2.4 Utilizagdo de Matplotlit
para visualizagio, por meio de graficos de dispersio, graficos de
linhas, projegbes populacionais e outres lipos de visualizagdo.
25 Introdugdo ac Scikit-Learn, explorando caracteristicas
basicas de modelos de aprendizado (classificagdo, regressdo e
agrupamento) @ medidas de avaliacio. 3 Mocdes de estatistica
para ciéncla de dados. 3.1 Mogdes de linguagem R e sua
interface com Python. 3.2 Elementos de estatistica descritiva,
inferencial e preditiva. 3.3 Abordagens classicas, bayesiana e
de modelagem algoritmica. 3.4 Previsio de series temporais.
3.5 Mogdes de inteligéncia artificial aplicad inteli de
negacios. 3.6 Nogdes de big dafa.

ENGENHARIA DE SOFTWARE 1 Engenharia de reguisitos.
1.1 Tecnicas de lictagio de requisitos. 1.2 Gerenclamento
de requisitos. 1.3 Especificagdo de requtsnus 1.4 Técnicas
de validagio de requisitos. 2 P pag 2 Engenharia de
usabilidade. 3.1 Conceitos basicos & apllcaqdes 3.2 Criténos,
recomendagies e guias de esfilo. 3.3 Analise de requistos
de usabilidade. 3.4 Métodos para avaliacio de usabilidad,

cdo. 132 Direfrizes para uso da informagdo em
ambientes corporativos, 133 Processos e confroles para
protegdo da informacdo. 14 mpiograﬁa pnnclpaes mecanismos
simélricos e assimélricos, fidenci gridade, auten-
ticidade e irretratabilidade. 15 Seguranga em nuvem. 15. 1 ABNT
NER ISO/IEC n® 27017:2016.

CARGO 2: TECNICO BANCARIO |

ATENDIMENTO, NEGOCIAGAO E VENDAS: 1 Legislagio.
1.1 Lei n® 8.078/1990 e alteragdes. 1.2 Codigo de Defesa do
Consumidor. 1.3 Resolugfes CMN/Bacen n® 3.694/2009 e
alteragées. 1.4 Codige de Defesa do Consumidor Bancano.
1.5 Lei n® 10.048/2000. 1.6 Lei n® 10.098/2000. 1.7 Decreto
n® 5266/2004, 2 Marketing em empresas de serviges. 2.1
Satisfacdo, valor e retencdo de clientes. 2.2 Como lidar com a
concorréncia. 2.3 Propaganda e promogdo. 2.4 Venda. 2.5 Te-
lemarketing. 3 Eliqueta empresarial. comportamento, aparéncia,
cuidados no atendimento pessoal e telefonico. 4 Negociagdes
distributivas e negociagdo integrativa. 4.1 Valor de reserva e
ancnlagem 4.2 Criagio de valor étimo. 4.3 Otimo de Pareto. 4.4
com multiplos paticipantes. 4 5 Aspectos culturais

4 Engenharia de software. 4.1 Ciclo de vida do software. 4.2
Metodologias de desenvolvimento de software. 4.3 Processo
unificado. 4.3.1 Disciplinas, fases, papéis e atividades 4.4
Meludologlas ageis: Scrum, XF, Kanban e TDD. 5 Métricas
® tivas de sof . B Qualidade de software, 7 Andlise
e projeto orentados a objetos. 8 UML 2.2 81 \isao geral.
modelos e diagramas. 8 Padries de projeto. 10 Arguitetura em
trés camadas. 11 Arguitetura orientada a servigos.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAGAO
1 Desenvoliments web em Java. 1.1 JavaScript, HTMLS,
CS583, WebSocket, Single Page Applicatio (SPA). Framework
JavaScript AngularJS, DHTML, AJAX. 12 Java EE e
frameworks 121 Java Server Faces (JSF 1.x e 2x), Enterprise
Java Beans (EJB 3.x), Java Persistence API [JPA 2.x), JAX-RS
(2.x), Hbernate, JBoss Seam, JAX-WS". 1.3 JMS. 1.4 Spring
Framework. 1.5 JSon. 1.6 JUnit. 1.7 Jasper. 1.8 JDBC. 1.9 De-
senvolvimento para plataforma mobie. 1.10 Text 9. 1.11 Java 8.
1.12 Framework Apache CXF. 1.13 Programagao PHP 1.13.1
Framework Zend, ambiente Drupal e servigos RESTful. 1.14
Frogramagdo MNet/C# NET Framework Office solutions para
integragdo com MSWord. 2 Anzlise estalica de codigo fonte
(Clean Code e ferramenta SonarQube). 3 Interoperabilidade de
sistemas. 3.1 Arquitetura orientada a servigos e web services.
3.2 Arquitetura de software. 3.3 Camadas, modelo MVC. 3.4
Arquitetura de aplicagdes para ambiente web, 3.4.1 Servidor de
aplicagdes. Servidor web. Ambientes Internet, extranet, intranet
e portal - finalidades. caracteristicas fisicas e logicas, aplicacdes
e servigos 3.5 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e
JSON. 3.6 REST. 4 Qualidade de software. 5 Seguranga no de-
senvolvimento. 5.1 Praticas de programacio segura e revisio
de codigo. 5.2 Controles e testes de seguranga para aplicagdes
web. 53 Controles e testes de seguranga para web services.
B Conceito de mensageria. 7 Mogdes de blockchain. 8 Noglies
de infraestrutura como cddigo. @ Abordagem de desenvolvi-
mento de soffware escalavel, usando containers e dockers. 10
Tecnicas de desenvolvimento seguro. 10.1 Teécnicas de security
by design. 11 Interface de programagdo de aplicagdes (API),
11.1 Padrio Oacth.

GESTAO E GOVERNANGCA DE TECMOLOGIA DA
INFORMAGCAD: 1 Gerenciamento de sendgos (ITIL 4). 1.1
Conceitos basicos, esirutura e objetivos. 1.2 Conceitos-chave
do gerenciamento de servicos. 1.3 Dimensdes do gerencia-
mento de servigo. 1.4 Sistema de Valor do Servigo (SVS). 1.5
Praticas de Gerenciamento. 2 Gerenciamento de projetos. 2.1
PMBOK 67 edigdo. 2.1 1 Projetos e a organizagda 2 2 Escritorio

nas negociagdes. 5 Técnicas de vendas. 5.1 Pré-abordagem.
5.2 Comunicagdo. 5.2 Analise de oportunidades. 5.4 Desanvolv-
mento de solugdes para o cliente. 5.5 Negociagio, compromisso,
acompanhamento.

CONHECIMENTOS BANCARIOS: 1 Sistema Financeiro
Macional. 1.1 Institui¢ies do Sistema Financeiro Macional tipos,
finalidades e atuagdo. 1.2 Banco Central do Brasil e Conselho
Monetario Macional: fungSes e atividades. 1.3 Instituigdes
financeiras oficials federais. papel e atuagdo. 2 Cperagdes de
crédito bancario. 2.1 Cadastro de pessoas fisicas, 2.2 Cadasiro
de pessoas juridicas. 2.2.1 Tipos e constituicio das pesscas
juridicas. 2.2 2 Composicio societaria/acionaria. 2.2.3 Forma de
tributago. 2.2.4 Mandatos e procuragdes. 2.3 Fundamentos do
credito. 2.2.1 Conceito de credito. 2.3.2 Elementos do credito.
2.3.3 Requisitos do crédito. 2.4 Riscos da atividade bancaria.
2.4.1 Riscos de credito. 2.4.2 Riscos de mercado. 2.4.3 Riscos
operacionais. 2.4.4 Riscos sistémicos. 2.4.5 Riscos de liguidez.
2.5 Tipos de operaces de crédito bancaric (empréstimos,
descontes, financiamentos e adiantamentos). 3 Mogfes de
arranjos de meios de pagamento. 3.1 Cartdes de credito e débito.
3.2 Rede de aceiltagao (adguiréndas). 3.3 Bandeiras de cart3o.
4 Os bancos na Era Digital. 4.1 Presente, tendéncias e desafios.
4.2 Intemet banking. banco virtual e “dinheiro de plastice™. 4.3
Mobile banking. 4.4 Open banking & o modelo de bank as a
service. 4.5 O comportamento do consumidor na relagio com
0 banco. 46 A experiéncia do usuano. 4.7 Segmentacdo e
interagdes digitais. 4 8 Inteligéncia artificial cognitiva. 4.9 Banco
digitalizado versus banco digital. 410 Finlechs e startups.
4.11 Solughes mobile e service design. 412 O dinheiro na era
digital: blockchain, bifcoin e demais criptomoedas. 5 Sistema
de pagamentos instantdneocs (PIX). & Operagdes de crédito
bancario. 6.1 Operagbes de crédito geral. 6.1.1 Crédito pesseal
e crédite direto ao consumidor. 6.1.2 Desconto de duplicatas,
notas promissorias e chegues pré-datados. 6.1.3 Contas
garantidas. 6.1.4 Capital de giro. 6.1.5 Cartao de credito. 6.1.5
Microcrédito urbano. 5.2 Operagdes de crédito esp lizado.
6.2.1 Crédito rural, 6.2.2 Crédito industrial, agroindustrial, para
0 comércio @ para a prestacdo de servicos: conceito, finalidades
{investimento fixo e capital de giro associado), beneficianos. 6.3
Recursos utilizados na contratagdo de financiamentos. 6.3.1
Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE):
base legal, finalidades. regras, administracdo. 6.3.2 BMDES/
FINAME: base legal finalidade, regras, forma de atuagio.
6.4 Microfinangas: base |legal, finalidade, forma de atuagdo. 7
Servigos bancérios e financeiros. 7.1 Conta corrente: abertura,
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manutencdo, encerramento, pagamento, devolugao de chegues e de emitent
sem fundes (CCF). 7.2 Depositos a vista, 7.3 Depositos aprazo (CDBe RDB), 7.4 Funclosdemvesn-
tos. 7.5 Cad de poupanca. 7.6 Titulos de capitalizacac. 7.7 Planos de aposentadoria e de
previdéncia privados. 7.8 Ee gures. 7.9 Convénios de arrecadagdo/pagamentos (concessionarias de
servigos publicos, tributos, INSS e folha de pagamento de clientes). 7.10 Servigo de compensagdo
de chegue e outros papéis. 7.11 Cobranga. 7.12 Sistema de Pagamentos Brasileire (SPB). 8
Aspectos juridicos. 8.1 Nogdes de direito aplicadas as operagfes de crédito. 8.1.1 Sujeito e objeto
do direito. 8.1.2 Fato e ato juridico. 8.1.3 Contratos: conceito de contrato, requisitos dos contratos,
classificago dos contratos; contratos nominados, contratos de & venda, préstimo,
sociedade, fianga, contratos formais e informais. 8.2 Inst tos de fi lizagdo das operagdes
de crédito, 82,1 Contratos por instrumento publico e particular. 8.2.2 Cédulas e notas de crédito,
8.3 Garantias. 83.1 Fidejussorias: flanga e aval, 8.3.2 Reais: hipoteca e penhor, 8.3.3 Alienagdo
fduciaria de bens moveis, 8.4 Tltulos de crédito - nota promissdna, duplicata, cheque. 8 Financia-
mento imobiliaric. 9.1 Sistema Price. 9.2 Sistema SAC. 9.3 Taxas fixas e variaveis. 9.4 Perspectivas
econdmicas e orientagdo financeira, 9.5 Portabilidade. 10 Mercado de capitais. 10.1 Debéntures,
10.2 IPO e abertura de capital. 10.3 Crédito ponte. 10.4 Hipoteses do modelo Black e Scholes.
11 Perfil do investider. 11.1 Renda fixa. 11.2 Renda varidvel. 11.3 Estratégia de investimento. 11.4
Risco e retorno. 11.5 Maturac@o do investimento. 12 Crime de Lavagem de Dinheiro 12.1 Conceitos
e Etapas 12.2 Prevengdo e combate a lavagem de dinheiro 12.3 Arcabougo legal e regulamentar
12.4 Principais foruns ! e inter ls. 1251 anticorrupcdo: Lel n® 12.846/2013
€ Decreto n” 8.42002015.
MATEMATICA, ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO" 1 Funcées, equactes e inequaces de 1°
e de 2° graus, exponenciais e logaritmicas; conceito, representacio grafica, prnhiernas. 2 Sistemas
lineares. 2 Matematica financeira. 3.1 Juros simples e compostos: capitalizacao e d tos. 3.2

26 e 27/5/2021

Das 10 horas do primeira dia as 18
horas do dltimo dia (horario oficial de

Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado
previsario na prova discursiva

E _ Brasilia/DF) |
Resultado final na prova discursiva e convocagdo para 14/8/2020

a avaliagdo biopsicossocial e para o procedimento de
hatemldentlfzmcau

Realizacio da o bi ial 18/8/2021
De re:p unsabmdade do BAN ESE e de drgio medico

oficial do Estado de Sergipe

Realizagdo do procedimento de heteruldentrﬁcan;an 200612021
Resullado pravisorio no procedimento de 3062021
hetercidentificagac e cor ¢ao para o d pate de

notas

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado 19 e 2712021

provisorio no procedimento de heteroidentificacao ' Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Gltimo dia (horario oficial de
Brasllis/DF)

1% 27/2021

' Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

ia/DF)

Resultado final no procedimento de heteroidentificacio e | 13/7/2021

Periodo para entrega da documentagdio para o
desempate de notas - Upload

Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente, 3.3 Flanos ou sistemas
de amortizag@o de empréstimos e financiamentos. 3.4 Calculo financeiro: custo real efetivo de
operagdes de financiamento, empreéstimo e investimento. 3.5 Taxas de retomo. 4 Estatistica e pro-
babilidade. 4.1 Analise combinatoria. 4.2 Nogdes de probabilidade. 4.3 Probabilidade condicional.
4.4 Mocfes de estatistica. 4.5 Populacio e amostra. 4.6 Analise e interpretacdo de tabelas e
graficos. 47 Regressdo, tendéncias, extrapolagies e interpolages. 4.8 Tabelas de distribuigdo
empirca de variaveis e histogramas. 4.9 Estatistica descritiva: media, mediana, varidncia, desvio
padrac, percentis, quartis, outliers, covaridncia. 5 Estruturas légicas. 5.1 Légica de argumentagdo:
analogias, Inferéncias, deducdes e conclusdes. 5.2 Logica sentencial (ou proposicional). 5.21
Proposigdes simples e compostas. 5.2.2 Tabelas-verdade. 5.2.3 Equivaléncias. 5.2.4 Leis de De
Morgan. 5.2.5 Diagramas logicos. 5.3 Logica de primeira ordem. 5.4 Principios de contagem e pro-
babilidade. 5.5 Operagfes com conjuntes. 5.6 Raciocinio légice envelvendo preblemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAQ: 1 Rotinas de backup e prevengio de
wvirus. 2 Rotinas de seguranga da informagdo e recuperagdo de arquives. 3 Politica de confidenciali-
dade. 31 Confidencialidade, disponibilidade e integridade da informagan. 3.2 Diretrizes para uso da
informacio em ambientes corporativos. 3.3 Processos e controles para protegdo da informacio. 4
Legislagdo. 4.1 Lei Complementar 105/2001 (Sigilo Bancaric). 4.2 Let n* 13.709/2018 (dispde sobre
a protecdo de dados pessoals). 4.3 Lel n® 12965/2014 (Marco Clhvil da Internet). 5 Seguranca da
Informacdo. 5.1 Conceitos de informagdo, valor da informagdo e confiabilidade. 5.2 Definigies de
tipos de ameagas e nscos. 5.3 Medidas de seguranga fisicas, logicas e organizacionais. 5.4 Procedi-

mentos de seguranga. 5.5 Nogdes de virus, wonns e pragasviruais. 5.6 Aplicativos para seguranga
(antivirus, frewall anti-spyware etc.). 5.7 P kup. 5.8 Armazer nto de dados
na nuvem (cloud sforage).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacio, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes in ionais, d ralvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relacies e suas vinculagdes histoncas.

tos de b

HELOM OLIVEIRA DA SILVA

ttado provisario no desempate de notas

Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado
provisorio no desempate de notas

14 e 16712021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do dltimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

| 204712021

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, cmfarme
necessidade e conveniéncia do BANESE e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

** As demais datas serSo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publi 15 No
Diario Oficial do Estado de Sergrpe efou) divulgados na intemet, no enderego eletronico htp:fwwa.
cebraspe.org br/ 21,

** As demais datas referentes a avaliagdo biopsicossocial serdo divulgadas oportunamente.

Resultado final no d te de notas e no concurso

ANEXO I
MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Alesto, parafins de participag publico, que ofa) Senhor(a)

. portador(a) do documento
de identidade n® . & consideradoia) pessoa com deficiencia a luz
da legislagao brasileira por apresentar afs) seguinte(s) fi (Des)

CiD-10 . que resultaim) no comprometimento das seguintes fungoes/fun-

cionalidades

. ainda, a provavel causa do comprometimen-

PRESIDENTE &
ANEXO | Cidade/UF, de de 20__
CRONOGRAMA PREVISTO
Assinatura e carimbo do{a) Meédico(a)

| Atividade Datas previstas
Periodo de solicitagio de inscricio e de isencdo de taxa | 26/2 2 22/3/2021 :
de inscrgdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 Cohidro

horas do dltimo dia (horario oficial de
e {BrasflialDF)
| Prazo para verificacio do deferimenta da foto 23 e 241302021 GOVERMNO DE SERGIPE
encaminhada para fins de inscricio e para envio de foto | Das 10 horas do primeiro dia as 18
que atenda as determinacées do sistema, se for o caso | horas do ditimo dia (horario oficial de COMPANHIADE DESEN'-"DLVIHENTC;::;g:URSDS HBREOS B IRRIGAC“O DE

Brasilia’/DF)
E:i‘:;::’:i:\ﬁ:g::t:gl;;;?azgzn::i::;i?::atla:a - sl ACOMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HIDRICOS EIF{RIGN;.QO DE SERGIPE
atendimento especial = COHIDRO. 1)Termo de Cessdo Onerosa. 2)Cedente: COHIDRO. 3)Cessionaric{a): MARCIO
Relagao provisdria dos candidatos com inscrigio deferida | 31/3/2021 EDUARDO REGOD, representante legal da empresa NEW SPEED. 4)Objeto: Cessdo de uso, a
| para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia titulo oneroso pelo cedente, de area total
Prazo para a interposicao de recursos contra a situagao | 19 & 2/4/2021 de 10,88m* localizada na Serra do Sequeiro, municipio de Canindé do S3o Francisco/SE. 5)

provistria de solicitagio de isencio de taxa e de

atendnrnento especial, bem como contra arelagéo
4] Sria dos lidatos com a ir deferida para
| soncorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimeo dia (horario oficial de
BrasiliaDF)

D!sponﬂ:mzaqac de link para a consulta individual a 942021

| situagao final de solicitagdo de isengdo de taxa .

Uitrma dia para pagamento da taxa de insc 50 1314/2021
Drsponhmzaqaa de link para a consulta lndmdual a 191‘4"2021
| situac@o final de solicitacio atendimento |

Relagao final dos candidatos com inscricdo deferida para | 19/4/2021
|concorrer na condigio de pessoa com deficiéncia

Divulgagdo do edital que informara a disponibilizagdo da | 221472021
| consulta aos locais de prova

Aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva 21572021
Divulgacio dos gabaritos preliminares das provas 4i5/2021

objetivas e do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva

A partir das 19 horas

Prazo para interposicio de recursos acs gabaritos
oficiais preliminares divulgados e ao padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva

legaqac dos gabaritos oficiais definitives, do padran
definitive de resposta da prova discursiva, bem coma

do resultado final nas provas objetivas e da resultada
provisorio na prova d 1t

5e 6/5/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do uitimo dia (horario oficial de

| Brasilia/DF)

25152021
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Vigéncia: 12{doze) meses contados a partir da data de assinatura.7)Base Legal - Lei n" 3.666/53
Data: Aracaju (SE), 18 de fevereiro de 2021,

PAULOHENRIQUE MACHADO SOBRAL
Diretor Presidente

Cehop

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGAO E OBRAS PUBLICAS DE SERGIPE - CEHOP/SE
AVISO
Avisamos acs Senhores Acionistas da Companhia Estadual de Habitagio e Obras Puoblicas -
CEHOP gue se enconfram a disposigio a partir de 18 de fevereiro do corrente ano, no periodo das
7 as 13 heras, os documentos exigides pelo Artigo 133 da Lei n® 6.404/76, na sede da Empresa,
lecalizada na Avenida Adélia Franco, n® 3,035, D.LA, nesta Capital.
Aracaju-5E, 10 de fevereiro de 2021

UBIRAJARA BARRETO SANTOS
Presidente do Conselho de Administragdo



