MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL
COMISSAO DO CONCURSO

Edital n° 99, de 11 de novembro de 2019

21° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROCURADOR DO TRABALHO

ABERTURA DE INSCRICOES

O Presidente da Comissio do 21° Concurso Publico para Provimento de Cargos de
Procurador do Trabalho, nos termos da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993 e da
Resolugdo do Conselho Superior do Ministério Pablico do Trabalho n°® 143, de 27 de abril de
2017, publicada no Didrio Oficial da Unido, Se¢do 1, de 5 de maio de 2017, alterada pela
Resolugdo n° 170, de 26 de setembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido, Secéo 1, de
10 de outubro de 2019 e republicada no Diario Oficial da Unifo, Sec¢do 1, de 30 de outubro de
2019, faz saber que estardio abertas no periodo de 27 de novembro de 2019 a 26 de dezembro de
2019 as inscri¢gdes para o 21° Concurso Publico para Provimento de Cargos de Procurador do
Trabalho, de conformidade com o seguinte:

1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O concurso obedecera as normas da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de
1993 e da Resolugdo n° 143, de 27 de abril de 2017, do Conselho Superior do Ministério Publico
do Trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido, Segdo 1, de 5/5/2017, alterada pela
Resolugdo n° 170, de 26 de setembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do 1, de
10 de outubro de 2019 e republicada no Diario Oficial da Unido, Sec¢éo 1, de 30 de outubro de
2019, doravante referida como Regulamento do Concurso, disponivel na pagina do concurso na
internet, no enderego eletronico Atips.//mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador

1.2 - O concurso destina-se ao preenchimento de 4 (quatro) cargos vagos nas
Procuradorias Regionais do Trabalho da 3* Regido — Belo Horizonte/MG, da 9" Regifo —
Curitiba/PR, da 10* Regido — Brasilia/DF e da 18" Regido — Goidnia/GO e das vagas que
surgirem no prazo de validade indicado no art. 13 do Regulamento do Concurso e no subitem 1.9
deste Edital.

1.3 - O nimero de cargos vagos e suas respectivas lotagdes indicadas no presente
Edital poderdo sofrer alteragdes por motivos supervenientes, no decorrer do prazo de validade do
concurso, observando-se, ainda, a ordem de classificagdo e a relagdo de vagas que, apds o
resultado do concurso, o Conselho Superior do Ministério Piiblico do Trabalho decidir devam ser
providas inicialmente.

1.4 - O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s, na ordem de classificagdo, escolherdo a
lotagdio de sua preferéncia, de acordo com a relagdo de vagas que, apds o resultado do concurso,
o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho decidir devam ser providas inicialmente
(art. 194, § 1°, LC n° 75/93 e art. 90 do Regulamento do Concurso).



1.5 - As atribui¢des inerentes ao cargo de Procurador do Trabalho séo aquelas
especificadas nos artigos 83, 84 e 112 da Lei Complementar n® 75/1993, e, para investidura no
cargo, exige-se do(a) candidato(a) nacionalidade brasileira na forma do artigo 12 da Constitui¢do
Federal.

1.6 - A recusa do(a) candidato(a) a nomeagdo correspondente a sua classificag@o
acarretara o deslocamento de seu nome para o Gltimo lugar da lista de classificado(a)s.

1.7 - O provimento dos cargos serd feito de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e a necessidade do servigo.

1.8 - O concurso sera realizado segundo o cronograma constante do Anexo I, que
indica as datas previstas para a realizagdo das diversas etapas do processo seletivo, admitidas
eventuais modifica¢des (antecipagdo ou adiamento), se necessario, as quais serdo divulgadas no
Diario Oficial da Unifio, bem como na pagina do concurso na internet, com adequada
antecedéncia.

1.9 - O concurso terd o prazo de validade de dois anos, contados da data da
publicagio da homologagio de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a critério do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

1.10 — As provas serdo elaboradas de conformidade com o programa constante do
Anexo II deste Edital, na forma prevista no Regulamento do Concurso.

1.11 — Os preceitos normativos com vigéncia inferior a 60 (sessenta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva nfo serdo exigidos. Os preceitos normativos com vigéncia inferior a
30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas discursiva, pratica e oral ndo serdo exigidos. Ja
os preceitos normativos revogados dentro desses periodos poderdo ser exigidos nas provas.

2 - DA INSCRICAO PRELIMINAR

2.1 - A inscri¢do preliminar seré feita exclusivamente pelo sistema de inscri¢do on-
line do concurso, com fornecimento de senha pessoal, no enderego eletronico
(https://dti.pgt.mpt.gov.br/concurso), € devera ser solicitada no periodo compreendido entre Oh
do dia 27 de novembro de 2019 até as 23h59 do dia 26 de dezembro de 2019, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 — As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo preliminar serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que terd sua inscrigdo indeferida se ndo preencher o
formulério de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.3 - A Secretaria do Concurso ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do
ndo recebida por motivos de ordem técnica do sistema, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4 - O valor da taxa de inscri¢o ¢ de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

2.5 — O (A) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do

por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga), que estard disponivel no sistema

do concurso no endereco eletronico (htips./dti.pgl.mpt.gov.br/concurso), e serd gerada apoés a
line, que devera ser




2.6 — A GRU pode ser paga preferencialmente no Banco do Brasil, assim como em
qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancario, obedecendo aos critérios estabelecidos
neste Edital.

2.7 - O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 27 de dezembro
de 2019, impreterivelmente, observado o horario de funcionamento bancario.

2.8 - O pagamento da taxa de inscri¢do apos o dia 27 de dezembro de 2019, a
realiza¢do de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo da GRU e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscrigdo.

2.9 - Nio serd aceito, como comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario.

2.10 - A inscrigdo preliminar do(a) candidato(a) somente serd aceita apds a
comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 3.1 deste Edital.

2.11 — N3o havera inscri¢do condicional.

2.12 — Ressalvado o disposto no item 3 deste Edital, ndo serd dispensado, em
nenhuma outra hipétese, o pagamento da taxa de inscrigdo e nem serd admitida a devolugéo de
valores pagos.

2.13 - O comprovante de inscrigdo preliminar do(a) candidato(a) estara disponivel no
sistema do concurso, no endereco eletrdnico (hiips://dti.pgt.mpt.gov.br/concurso), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtengdo desse documento.

2.14 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outra inscri¢do ou para outros concursos.

2.15 — O(A) candidato(a), ao preencher e enviar o formulario de inscrigdo preliminar,
devera langar corretamente os dados solicitados (nome, filiagdo, RG, CPF, data de nascimento,
endereco, telefone, entre outros) e firmar declaragdo, sob as penas da lei: I - de que € bacharel
em Direito; II - de que atenderd, até a data da inscri¢fo definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de
atividade juridica exercida exclusivamente apds a obtengdo do grau de bacharel em Direito (CF,
artigo 129, § 3° e art. 58 do Regulamento do Concurso); III - de estar ciente de que a ndo
apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, e a
ndo comprovagio da atividade juridica, ambos no ato da inscrigio definitiva, acarretara sua
exclusdo do procedimento seletivo; e IV - de que aceita as demais regras e condigdes pertinentes
ao concurso consignadas no Regulamento do Concurso ¢ neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.16 — Caso o(a) candidato(a) ndio tenha acesso & internet, podera utilizar computador
com acesso 2 infernet nas sedes das Procuradorias Regionais do Trabalho e nas Procuradorias do
Trabalho nos Municipios. A relagio dos enderegos serd disponibilizada na pagina do concurso na
internet, no endereco eletrdnico (https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador).

2.17 — A comprovagio de 3 (trés) anos do exercicio da atividade juridica, até a data da
inscricdo definitiva, obedecerd aos pardmetros estabelecidos no art. 58 do Regulamento do
Concurso.

/o’fresid

2.18 — Encerrado o prazo para a inscri¢do preliminar te da Comissdo do



Concurso fara publicar edital no Diario Oficial da Unido assinalando a divulgacéo, na pagina do
concurso na internet (hitps://mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador), da relagdo nominal do(a)s
candidato(a)s que tiveram suas inscri¢des acolhidas e, posteriormente, a indicagdo dos locais de
realizacdo das provas escritas.

2.19 - A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do certame, poder-se-a
anular a inscrigfo, as provas e a nomeagdo do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em
qualquer declaraggo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

2.20 — Serdo oferecidas condi¢Bes especiais a candidatas lactantes e a candidato(a)s
que as expressamente requeiram no momento da inscri¢éo preliminar.

2.21 — A inscri¢do do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, no Regulamento do Concurso € na Lei
Complementar n® 75/1993, bem como da realizagdo das provas nos prazos especificados, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 — A Secretaria do Concurso podera dispensar do pagamento da taxa de inscri¢do
o(a) candidato(a) que, mediante requerimento especifico, formulado até 15 (quinze) dias antes do
término do prazo das inscrigdes, comprove, de forma inequivoca, nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e da Lei n° 13.656/2018, sua impossibilidade de arcar com tal custo, devendo indicar
o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135/2007, ou a comprovacdo de que é doador de medula Ossea, com inscricdo em entidade
reconhecida pelo Ministério da Satide. Cabe recurso ao Presidente do Concurso, no prazo de 2
(dois) dias, na hipotese de indeferimento do pedido de dispensa. Apds esse periodo néo seréo
aceitos pedidos de reviséo.

3.2 — A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do(a) candidato(a) a ser
feito no periodo compreendido entre Oh do dia 27 de novembro de 2019 até as 23h59 do dia 11
de dezembro de 2019 e remetido a Secretaria do Concurso somente via internet pelo sistema de
concurso no endereco eletronico (htips.//dti.pgt.mpt.gov.br/concurso).

3.3 — Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado conforme comprovacdo da
incapacidade de arcar com o dnus, nos termos do Decreto n°® 6.593/2008.

3.4 - As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder este(a), a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

3.5 - O simples requerimento de solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do ndo
garante ao(3) interessado(a) a isengdio de pagamento, que estard sujeita a analise e deferimento
do pedido por parte da Secretaria do Concurso.

3.6 - O resultado da andlise dos pedidos de isen¢dio de taxa de inscrigdo sera
divulgado até o dia 13 de dezembro de 2019, na pagina do concurso na internet
(hitps://mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador). E de responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar a solicitagdo e tomar ciéncia do seu conteudo. O resultado dos recursos sera
divulgado até o dia 19 de dezembro de 2019.




3.7 — O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo indeferido deverd acessar o
enderego eletronico (Atips://dti.pgt. mpt.gov.br/concurso) e imprimir a GRU para pagamento,
conforme procedimentos descritos neste Edital. Caso ndo efetue o pagamento da taxa de
inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos estara automaticamente excluido(a) do certame.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia, na forma da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
que declararem tal condi¢fo, sob as penas da lei, no momento da inscri¢io preliminar, terdo
reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas previsto no Edital e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso.

4.2 — O(A) interessado(a) apresentara no ato da inscrigdo preliminar o instrumento de
avaliagdo médica e social, na forma da Lei n° 13.146/2015 que, na falta de regulamento
especifico, pode ser substituido por laudo médico emitido had menos de 6 (seis) meses, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas(CID),
bem como a provavel causa ou origem da deficiéncia.

4.3 — O(A) candidato(a) enquadrado(a) na defini¢do legal devera, obrigatoriamente,
enviar pelo sistema do concurso no endereco eletronico (htips:/dli.pgt.mpt.gov.br/concurso),
com remessa também por SEDEX, a seguinte documentagdo: cdépia simples do RG e o
instrumento de avaliagdo médica e social ou laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio, conforme modelo disponibilizado no sistema do concurso), para a Secretaria do
Concurso, no seguinte enderego: SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A, Sala 1507, Centro
Empresarial CNC - Brasilia/DF, CEP 70040-250. Serdo recusados os documentos remetidos via
SEDEX apds 24 (vinte e quatro) horas do encerramento das inscrigdes.

4.4 — O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessite de condigdes diferenciadas
para realizar as provas e/ou tempo adicional para a feitura da prova deverd requeré-lo, por
escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area da sua
deficiéncia, ao Presidente da Comissdo do Concurso, no ato da inscri¢io preliminar, indicando
quais sdo as condigdes diferenciadas de que necessita. O(A) candidato(a) desde ja fica ciente de
que pedidos extemporaneos, nesse sentido, serdio indeferidos. Os pedidos devem ser
encaminhados via on-line pelo sistema do concurso (https://dti.pgt. mpt. gov. br/concurso).

4.5 — O fornecimento dos documentos referidos nos subitens 4.3 e 4.4 ¢ de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A Secretaria do Concurso néo se responsabilizara
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

4.6 — Serdo recusados documentos remetidos, seja via on-line ou via SEDEX, apos
24 (vinte e quatro) horas do encerramento das inscrigdes.

4.7 — Durante todas as fases do concurso publico, 0 Ministério Piblico do Trabalho
terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que tem como atribuigdo avaliar a existéncia e
relevancia da deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a), bem como autorizar medidas
excepcionais de apoio nos termos do Regulamento do Concurso.

4.8 — A Equipe Multiprofissional poderd, a seu juizo, solicitar parecer de
profissionais capacitado(a)$ na 4rea da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nfo terdo
direito a voto.




4.9 - Concluindo a Equipe Multiprofissional pelo indeferimento do pedido de
condig¢bes diferenciadas, pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua irrelevancia para habilitar
o(a) candidato(a) a concorrer as vagas reservadas, o Presidente da Comissdo do Concurso
indeferira o pedido de inscri¢do no sistema de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia,
passando o(a) candidato(a) a concorrer as vagas com os demais inscritos, desde que preenchidos
os demais requisitos previstos no presente Edital.

4.10 — Da decisdo referida no subitem 4.9, cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias,
que sera apreciado apds nova manifestagdo da Equipe Multiprofissional.

4.11 — A ampliag¢do do tempo de duragdo das provas sera de até 60 (sessenta) minutos,
conforme o caso, a ser fixado por ato do Presidente da Comissdo do Concurso.

4.12 — Cabera a organizagio do concurso adotar as providéncias necessarias ao acesso
das pessoas com deficiéncia aos locais de realizagédo das provas.

4.13 — A organizagio do concurso disponibilizara todos os elementos de acessibilidade
ao(a)s candidato(a)s com deficiéncia, bem como a adaptagdo razodvel para cada caso e natureza
da deficiéncia, de acordo com as possibilidades administrativas e orgamentarias.

5-DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 - As pessoas negras que, sob as penas da lei, declararem tal condi¢do, no
momento da inscri¢io preliminar, terdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas
previstas neste Edital € das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

5.2 — Poderdio concorrer as vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s aquele(a)s que
se autodeclararem preto(a)s ou pardo(a)s no ato da inscrigdo preliminar no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

5.3 -Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato
da inscri¢io preliminar do concurso, sem prejuizo da avaliagdo pela Comissdo Especial de
Avalia¢do de Reserva de Vagas Para Pessoas Negras.

5.4 - A Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas Para Pessoas Negras,
imediatamente ap6s a realizagdo da prova oral, devera avaliar o(a) candidato com base em seus
aspectos fenotipicos com vistas a verificar a autenticidade da autodeclaragdo prestada, com a
presenga obrigatdria do(a) candidato(a).

5.5 - Caso a Comissdo Especial decida que o(a) candidato(a) ndo se enquadra na
condicdo prevista no subitem 5.1, cabera recurso & Comissdo do Concurso, no prazo de 3 (trés)
dias.

5.6 - Na hipotese de constatagio de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagéo da sua
nomeagdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio € a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa, civil e pen

e




6 - DAS CANDIDATAS LACTANTES

6.1 — Fica assegurado as mdes lactantes o direito de participarem das etapas do
concurso para as quais forem sendo aprovadas, nos critérios ¢ condigdes estabelecidas pelos
artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000 e Lei n® 13.872/2019.

6.2 — A candidata que seja me lactante devera indicar esta condigdo no momento da
inscri¢io preliminar, para a adogfo das providéncias necessarias pela organizag¢@o do concurso.

6.3 — Em casos excepcionais, quando ndo houver indicado essa condi¢do no momento
da inscri¢io preliminar, a candidata lactante devera indicar a necessidade de amamentagéo,
mediante requerimento dirigido a Secretaria do Concurso até 05 (cinco) dias antes da realizagéo
das provas, sob pena de ndo conhecimento do pedido.

7 - DA COMISSAO DO CONCURSO

7.1 — As Comissdes do Concurso ficam assim constituidas:

1* Etapa - Prova Objetiva

Membros Titulares:

Doutor Alberto Bastos Balazeiro - Procurador-Geral do Trabalho (Presidente)

Doutor Manoel Jorge e Silva Neto - Subprocurador-Geral do Trabalho

Doutor Marcello Ribeiro Silva — Procurador do Trabalho

Doutor José Eduardo de Resende Chaves Junior — Desembargador TRT-3? Reg (Jurista)
Doutora Benizete Ramos de Medeiros - Advogada indicada pela OAB.

Membros Suplentes:

Doutora Lutiana Nacur Lorentz - Procuradora do Trabalho

Doutor Patrick Maia Merisio - Procurador do Trabalho

Doutora Florenga Dumont Oliveira — Procuradora do Trabalho

Doutor Roberto Rangel Marcondes— Procurador Regional do Trabalho (Jurista)
Doutor Wander Medeiros Arena da Costa - Advogado indicado pela OAB.

2" Etapa - Prova Discursiva

Membros Titulares:

Doutor Alberto Bastos Balazeiro - Procurador-Geral do Trabalho (Presidente)
Doutora Rosangela Rodrigues Dias de Lacerda — Procuradora do Trabalho
Doutora Cristiane Maria Sbalqueiro Lopes — Procuradora do Trabalho
Doutora Gabriela Neves Delgado (Jurista)

Doutor Luis Carlos Moro - Advogado indicado pela OAB.

Membros Suplentes:

Doutor Marcelo Freire Sampaio Costa - Procurador do Trabalho

Doutor Bruno Gomes Borges da Fonseca — Procurador do Trabalho

Doutor Alberto Emiliano de Oliveira Neto — Procurador do Trabalho

Doutor Max Emiliano da Silva Sena — Procurador do Trabalho (Jurista)

Doutora Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira - Advogada indicada pelgr,O‘A’B.’




3* Etapa - Prova Pratica

Membros Titulares:

Doutor Alberto Bastos Balazeiro - Procurador-Geral do Trabalho (Presidente);
Doutora Edelamare Barbosa Melo - Subprocuradora-Geral do Trabalho;
Doutora Adriane Reis de Aratjo — Procuradora Regional do Trabalho

Doutor Claudio Mascarenhas Branddo — Ministro do TST (jurista)

Doutor Rafael Lara Martins - Advogado indicado pela OAB.

Membros Suplentes:

Doutora Gisele Santos Fernandes Gdes — Procuradora Regional do Trabalho
Doutora Guadalupe Louro Turos Couto — Procuradora do Trabalho

Doutora Izabel Christina Baptista Queiroz Ramos — Procuradora Regional Trabalho
Doutor Xisto Tiago de Medeiros Neto — Procurador Regional do Trabalho (jurista)
Doutor Eduardo Valenga Freitas - Advogado indicado pela OAB.

4" Etapa - Prova Oral

Membros Titulares:

Doutor Alberto Bastos Balazeiro - Procurador-Geral do Trabalho (Presidente)
Doutora Maria Aparecida Gugel — Subprocuradora-Geral do Trabalho

Doutor Cassio Luis Casagrande — Procurador do Trabalho

Doutora Katia Magalhdes Arruda — Ministra do TST (jurista)

Doutor Carlos Schirmer Cardoso - Advogado indicado pela OAB.

Suplentes:
Doutor Pedro Lino de Carvalho Junior — Procurador do Trabalho

Doutor José de Lima Ramos Pereira — Subprocurador-Geral do Trabalho

Doutor Cristiano Otavio Paixdo Aratjo Pinto — Subprocurador-Geral do Trabalho
Doutora Lorena Vasconcelos Porto — Procuradora do Trabalho (jurista)

Doutor Carlos Alberto Tourinho Filho - Advogado indicado pela OAB.

5% Etapa - Prova de Titulos

Doutor Alberto Bastos Balazeiro - Procurador-Geral do Trabalho (Presidente)
Doutora Maria Aparecida Gugel — Subprocuradora-Geral do Trabalho

Doutora Lucinea Alves Ocampos — Subprocuradora-Geral do Trabalho

Doutor Pedro Luiz Gongalves Serafim da Silva — Subprocurador-Geral do Trabalho
Doutor Antdnio Fabricio de Matos Gongalves - Advogado indicado pela OAB.

Suplentes:
Doutor Eneas Bazzo Torres — Subprocurador-Geral do Trabalho;

Doutora Oksana Maria Dziura Boldo - Subprocuradora-Geral do Trabalho
Doutor Alvacir Correa dos Santos — Subprocurador-Geral do Trabalho
Doutor Fabio Leal Cardoso — Procurador Regional do Trabalho

Doutora Alessandra Camarano Martins - Advogada indicada pela OAB.

7.2 - Atuara como Secretaria do Concurso a Procuradora do Trabalho Daniela Landim
Paes Leme.

7.3 - As Comissdes do Concurso funcionarfio na Procuradoria Geral do Trabalho, em

Brasilia/DF.




8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — As divulgacdes referentes ao concurso serdo feitas no Diario Oficial da Unifo
e/ou na pagina do concurso na internet (hitps://mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador)

8.2 — A Secretaria da Comissdo do Concurso dara ampla divulgagdo as informagdes
relativas ao processo seletivo, utilizando-se de todos os meios disponiveis, especialmente a
internet, na pagina do concurso mencionada acima.

8.3 — Integram o presente Edital as disposi¢des relativas ao concurso previstas no
Regulamento do Concurso.

8.4 — O Presidente da Comissdo do Concurso baixara as instrugdes complementares
que se fizerem necessarias.

8.5 — Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da Comissdo do Concurso que,
se entender necessario, ouvird o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO



ANEXO I

CRONOGRAMA BASICO - PREVISAO

ETAPA - ATIVIDADE

DATA

INSCRICAO PRELIMINAR

Periodo de inscri¢des.

27/11/2019 a 26/12/2019

Publicag¢do do edital indicando a divulga¢do na pagina do concurso da

relagdo nominal dos candidatos com inscrigdes preliminares acolhidas 3/1/2020
PROVA OBJETIVA

7/2/2020
Publicagfo do edital indicando data, horério e locais de realiza¢do
Realizagdo da prova objetiva 8/3/2020
Divulgagdo do gabarito oficial na pagina do concurso 8/3/2020
Publicagdo do edital contendo a apreciag@o dos recursos interpostos € a 16/4/2020
lista dos classificados na etapa
PROVAS DISCURSIVA E PRATICA

30/4/2020
Publicagdo do edital indicando datas, horérios e locais das realiza¢des
das provas discursiva e pratica
Realizagdo da prova discursiva 10/5/2020
Realizag@o da prova prética 17/5/2020
Publicagdo do edital divulgando a lista dos aprovados na prova 18/6/2020
discursiva
Publicagdo do edital contendo a apreciagdo dos recursos interpostos 13/7/2020
contra a nota da prova discursiva, bem como a lista de eventuais novos
aprovados na etapa
Publicag¢do do edital contendo a lista dos aprovados na prova prética 31/7/2020
Publicag¢do do edital contendo a apreciagdo dos recursos interpostos 17/8/2020
contra a nota da prova pratica, bem como a lista de eventuais novos
aprovados na etapa e convocagdo para inscri¢do definitiva
INSCRICAO DEFINITIVA
Periodo para inscrigdo definitiva e apresentagdo de documentos 19 2 26/8/2020
Publicacdo do edital contendo as inscrigdes definitivas deferidas e
convocagdo para a prova oral 1/9/2020
Publicagdo do edital contendo a apreciagdo dos recursos interpostos
contra o indeferimento de inscrigdo definitiva e convocagdo 11/9/2020

suplementar para a prova oral, se for o caso

PROVA ORAL

Periodo de realizag@do

21 a 25/9/2020

Publicagdo do edital contendo os resultados da prova oral, aferi¢do de
titulos, nota final de aprovag@o e classificagdo final

29/9/2020

Publicagdo do edital com a apreciag@o dos recursos interpostos

a0y’

RESULTADO FINAL

v

Z

6/10/2020_
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