CREFONO

CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA DA 52 REGIAO - CRFa-5
Brasilia/DF e Goiania/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA DA 52 REGIAO - CRFa-5, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a
realizacdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRFa-5, de
acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

Cargos de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA ()rgﬁo de » Ca"’E? salirio
Cod , 1 Total ~ Exercicio horaria
Nivel Médio Ampla e || e Ampla e || s lotagdo I base***
Concorréncia Concorréncia SEENE]
1.461,
200 | Auxiliar Administrativo - - - 18 5 2 25 CRFa-5 Brasilia 40h RS 46, .58
+ beneficios
201 | Auxiliar Administrativo - - - 18 5 2 25 CRFa-5 Goiania 40h RS 1'4651'.58
+ beneficios
Cargos de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA érgéo de . Car’g? saldrio
Cod 5 - Total = Exercicio horaria ok
Nivel Superior Ampla o || e Ampla T lotacdo I base
Concorréncia Concorréncia eI
400 | Assistente Administrativo - - - 18 5 2 25 CRFa-5 Brasilia 40h RS 2'00?'.67
+ beneficios
RS 2. 7
401 | Assistente Administrativo 1 - - 21 6 2 30 CRFa-5 Goiania 40h 3 00?’.6
+ beneficios
Brasilia e estados
L . N RS 3.816,00
402 | Fonoaudidlogo Fiscal 1 - - 21 6 2 30 CRFa-5 gue compdem o 30h 3 e
+ beneficios
CRFa-5
Goiania e estados
L . ~ R$ 3.816,
403 | Fonoaudidlogo Fiscal 1 - - 21 6 2 30 CRFa-5 gue compdem o 30h $3.8 ?_00
CRFa-5 + beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n® 12.990/2014).

(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n? 9.508/2018).

(***) Beneficios: direitos, as vantagens e as obrigagdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas
administrativas internas do CRFa-5.

1.2 O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletrdnico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o
CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA DA 52 REGIAO — CRFa-5.

1.3.1 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico para as vagas efetivas, na forma estabelecida neste Edital, serdo
nomeados, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foram habilitados, mediante ato de nomeacgao publicado no Diario
Oficial da Unido.

1.3.2 Os candidatos classificados em cadastro de reserva, caso sejam convocados para nomeacao, terdo seu efetivo exercicio de acordo
com o disposto neste Edital.

1.3.3 Sera obedecida a ordem de convocagao dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do Concurso Publico e das que
vierem a surgir no periodo de validade do mesmo.

1.4 O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.5 As fases do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Brasilia/DF e Goiania/GO.




1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatdrio, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade do CRFa-5.

1.7 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que
estiver vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo
coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRFa-5.

1.8 Os hordrios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste edital os anexos: | (Atividades e Atribuicdes dos Cargos); Il (Conteudo Programatico); Ill (Requerimento para
solicitacdo de iseng¢do de taxa de inscri¢do) e IV (Cronograma estimado de fases).

1.10 A descrigdo detalhada das atividades e atribui¢cdes dos cargos estd disposta no Anexo | deste edital.

2 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO

2.1 Conhecer e cumprir as determinacgdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do nimero de
vagas.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo.

2.4 Apresentar, quando da convocacgdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, item 3 deste
edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

2.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

2.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.7 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal.

2.8 Nao estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

2.9 Para o cargo de Fonoaudidlogo Fiscal, apresentar declaragdo de ndo exercicio cumulativo de pratica fonoaudioldgica, exceto
docéncia.

3 DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

3.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

3.3 FONOAUDIOLOGO FISCAL: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo (bacharelado) de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro profissional regular
em Conselho Regional de Fonoaudiologia e declaragdo de ndo exercicio cumulativo de pratica fonoaudioldgica, exceto docéncia.
Disponibilidade para viagens.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscrigao serdo de:

a) RS 50,00 (cinquenta reais) para cargos de nivel médio; e

b) RS 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 30 de outubro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 09 de dezembro de 2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17 deste
edital, para esclarecimento de duvidas.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.1.6 O boleto bancéario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 O pagamento da taxa de inscri¢cdo deverd ser efetuado até o dia 10 de dezembro de 2019.

4.1.7.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 10 de
dezembro de 2019.




4.1.8 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, ou do deferimento da solicitacdo
de isengdo da taxa de inscrigao.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGACAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constarao as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscrigdo estard disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 04 de fevereiro de 2020.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagao pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengio/atualizacdo de seu enderego de correio
eletronico correto no formuldrio de inscri¢do, o que nao o desobriga do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdao de prova.
4.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos
telefones ou do e-mail informados no item 17 deste edital.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscricdo terd a informacao do local e do hordrio de realizagdo da prova, o que nao desobriga o candidato
do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e também no Diario Oficial
da Unido.

4.2.8 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscri¢cdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracdo.

4.3.2 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

4.3.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

4.3.4 As informagOes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscri¢do gerados no sistema de inscrigdo contém a linha digitavel (cédigo de
barras) iniciando com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

4.3.5.2 As inscri¢ces e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em relacdo a isso. Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento
agendamento de pagamentos.

4.3.6 O candidato ndo poderd se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serao realizadas no mesmo dia e
periodo.

4.3.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a ultima inscri¢do
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscrigdo efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.3.6.2 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condicdes legalmente
previstas.

4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢cao ser efetuado com cheque bancdrio que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da
inscrigao.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, deverd entregar, por ocasido da contratacgdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

5.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou



b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saide, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

5.2 A isengdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 30 de outubro de 2019 e 18 horas do dia 05 de novembro de
2019, da seguinte forma:

a) acessar o endereco eletronico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do, de acordo com
as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem legivel de certiddo, ou
declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscrigio no CadUnico.

c) para doadores de medula éssea, enviar, via upload por meio de link especifico, aimagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragcdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de atestado
ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo
incompleta, fora do prazo ou sem assinatura tera a solicitagdo de isengdo de taxa indeferida.

5.2.2 A documentagdo indicada no subitem 5.2 deste edital devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e
com tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de apenas 3 (trés) arquivos, separadamente. Apds a conclusdo do upload de cada arquivo,
ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

5.2.3 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada
para confirmagdo da veracidade das informacgées.

5.2.6 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Serd permitida a solicitacdo de apenas uma das opgGes de isencdo de taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitagcdo ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.4 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informag&es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de taxa
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo/contratacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 N3o sera concedida iseng¢do de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste edital.

5.7 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou
fora do prazo.

5.8 Cada solicitagao de isengdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagGes de isencdo de taxa de inscrigdo na data provavel de 20 de novembro de 2019.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo caberd recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera
permitida a complementagdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacGes de isencdo de taxa de inscricdo, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagBes, na data provavel de 27 de novembro de 2019.

5.10 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na
forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricdo
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral
até o dia 10 de dezembro de 2019.




6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteragbes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicGes do componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% serdo
providas na forma do Decreto n2 9.508/2018, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢do ou por
reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo
na listagem geral (ampla concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

6.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrdénico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.6 A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscri¢do e o envio, via upload,
da documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 10 de dezembro de 2019, em
arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds
a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

6.6.1 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdéria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que enviar a
documentacgdo incompleta ou ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

6.6.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital sera indeferida.

6.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmagdo da veracidade das informacdes.

6.6.5 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrébnico e/ou via
requerimento administrativo.

6.7 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo validade somente para este processo
seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagao.

6.8 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o
dia de realizacdo da prova, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 39,
do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

6.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 22 de janeiro de 2020.

6.9.1 Do resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas caberd recurso, conforme estabelecido no item 15
deste edital.

6.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagBes, na data provavel de 27 de janeiro de 2020.

6.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, serd convocado, na ocasido da
contratagao, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotagdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional
sob a responsabilidade do CRFa-5, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou nao.

6.11.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem as pericias
médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, e o Decreto n? 9.508/2018,
bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

6.11.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo CRFa-5 por ocasido da realizacdo da pericia médica.
6.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartoério), realizado nos ultimos 12 meses.



6.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corre¢do e sobre o somatdrio da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.11.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica,
ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11.4 e 6.11.5 deste edital, bem como o que nao for
considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.11.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na
lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

6.11.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada pela equipe
multiprofissional.

6.11.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das
atribui¢des da fungdo sera eliminado do Concurso Publico.

6.11.10 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera exonerado.

6.11.11 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo
geral de ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) op¢do(bes) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios, de acordo com as instru¢cdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitagado fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)
necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da(s) prova(s) seja apenas cadeira para canhoto, devera ser
enviado, na forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial.

7.3 O candidato com necessidade especial que solicitar tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) deverd, além de cumprir as
formalidades do subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional
emitida por especialista da 4rea de sua necessidade especial, conforme prevé o artigo 4, § 22 , do Decreto n? 9.508/2018, e suas
alteragdes.

7.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a solicitacao
indeferida.

7.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de prova(s), caso ndo seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 18.3 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 7.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata devera levar, no dia de realiza¢do da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da respectiva fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, ficando
com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a opg¢do “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.




7.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realizacdo das
fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdao das fases do Concurso
Publico, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas
opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, devera assinalar o campo “outros” no sistema
eletronico de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitagdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da documentagdo comprobatodria
citada neste item deverd ser realizado até as 18 horas do dia 10 de dezembro de 2019, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg”
ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida
a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

7.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdao comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentagdo
incompleta ou ilegivel ndo tera a solicitagcdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital sera indeferida.

7.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada neste item.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatéria por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via
requerimento administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os
recursos solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado,
mas que ndo foram solicitados pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscrigao e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos nio é suficiente para o
candidato ter sua solicitagcdo de atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.
7.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagdes de atendimento especial na data provavel de 22 de janeiro de 2020.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitacoes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste edital.
7.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX
divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagbes, na data provavel de
27 de janeiro de 2020.

7.13 Alinobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagcdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% serdo
providas na forma da Lei n2 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 1 da Lei n® 12.990/2014.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
8.1.3.1 Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; tera validade somente para este Concurso Publico; e
serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao

8.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do artigo 2 da Portaria
Normativa n2 4/2018.

8.1.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 8.1.3 deste edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacgdo.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliacdo e aos critérios de aprovac¢ao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.




8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n? 12.990/2014, caso aprovado e
classificado em todas as fases do Concurso Publico, serd convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, em
cumprimento a Portaria Normativa n2 4/2018, promovido por uma comissido designada para tal fim, sob responsabilidade do CRFa-5 e
do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

8.2.3 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero
de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cGes de aprovacdo
estabelecidas neste edital.

8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participar do
procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de recursos
de tecnologia de comunicacdo.

8.2.6 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condicdo declarada
pelo candidato.

8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.
8.2.7 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.2.8 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 2, paragrafo Unico, da Lei n2 12.990/2014, e
no artigo 11 da Portaria Normativa n? 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo;

c) prestar declaragéo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

8.2.8.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia nao preencherao as vagas
reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.2.11 Na hipdtese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo geral por cargo.

8.2.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdao
entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital, que serda analisado por comissao recursal.

8.2.13.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras
finalidades.

8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nio se configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.
8.2.16 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

. . Numero ‘
Fase Cargos Prova/tipo Area de conhecimento de itens Peso Pontos Carater
Conhecimentos Basicos 40 1 40
Nivel Médi o ] Eliminatri
1 Cejrgos de .|ve édioe Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 20 1 20 |m|.nf';\tor1|o.e
Nivel Superior classificatorio
Conhecimentos Especificos 60 1 60
2 Cargos de Nivel Superior Prova Discursiva 10 I|m|.n.ator1|o.e
classificatorio




10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 120 (cento e vinte) itens, valera 120,00 pontos e
avaliard as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item 9 deste edital.

10.2 Cada area de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, no cartdo-resposta,
para cada item, duas areas de marcacgdo: a area designada com a letra C, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e a area designada com a letra E, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartdo-resposta.

10.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
andlise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicées do cargo e ao conteudo
programatico constante no Anexo Il deste edital.

10.4.1 Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

10.5 A descrigdo detalhada do conteldo programatico estd disposta no Anexo Il deste edital.

10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.6.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

10.6.2 A nota em cada item da prova objetiva sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

10.6.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, sera aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 6,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares; e

c) obtiver nota igual ou superior a 21,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos.

10.6.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, sera aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 6,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 21,00 pontos na drea de Conhecimentos Especificos; e

d) estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.7.2 deste edital.
10.6.5 O candidato nao habilitado na prova objetiva e classificado para correcdo da prova discursiva, na forma do disposto nos subitens
anteriores, sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
10.6.6 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela soma das notas obtidas em cada area de conhecimento.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, sera aplicada, somente para os candidatos inscritos nos cargos de nivel
superior, no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva e valera 10,00 pontos.

11.2 A prova discursiva consistird em redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado nos conhecimentos
especificos do respectivo cargo, conforme os conteudos programaticos constantes no Anexo Il deste edital.

11.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redacdo pelo préprio
candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

11.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricao de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.6 O candidato ndao podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagdo da prova discursiva.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteudo dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa

11.7.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima colocagdo:

Ampla Concorréncia Cand.ld.atos negl:os Candidatos com deficiéncia Total de
Cod Cargo e . e classificados até a e ., I
classificados até a posi¢ao .~ classificados até a posicao convocados
posi¢do
400 | Assistente Administrativo - Brasilia/DF 27° 8¢e 30 38




Ampla Concorréncia Cand.ld.atos negn:os Candidatos com deficiéncia Total de
Cod Cargo e . e classificados até a e ., -
classificados até a posi¢ao .~ classificados até a posicao convocados
posi¢do
401 | Assistente Administrativo - Goidnia/GO 332 9e 30 45
402 | Fonoaudidlogo Fiscal - Brasilia/DF 3392 90 30 45
403 | Fonoaudidlogo Fiscal - Goiadnia/GO 33¢2 9e 32 45

11.7.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PPP e cota PCD, em numero suficiente informado na tabela do
subitem anterior, as posi¢des remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

11.7.4 O candidato ndo classificado para efeito de corregdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.7.2 deste edital,
serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e nao tera classificagao alguma no Concurso Publico.

11.7.5 A prova discursiva sera corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme
critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10,00 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construcdo e global. A pontuacdo total serd no maximo de 2,50 pontos;

b) Coesao (CS): Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos).
A pontuagdo total sera no maximo de 2,50 pontos;

c) Texto (TX): Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequacdo ao género. A pontuagdo
total serda no maximo de 2,50 pontos; e

d) Linguagem (LG): Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuacdo total serd no maximo de
2,50 pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10,00 pontos)

a) Tema (TM): Sera verificada a adequagdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e forga dos
argumentos. A pontuacéo total serd no maximo de 10 (dez) pontos.

11.7.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com
quantidade inferior a 10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido,
se o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 11.3 deste edital, ou apresentar letra ilegivel.

11.7.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.7.8 Férmula da Nota da Prova Discursiva = [(TM x 2) + (CR+ CS+ TX + LG)]/ 3

11.7.9 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos.

11.7.10 O candidato ndo habilitado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, serda automaticamente considerado
reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.7.11 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

12 DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1 As provas serdo aplicadas na data provavel de 09 de fevereiro de 2020, no turno da tarde, e terdo a duragdo de 3 horas e 30

minutos para os cargos de nivel médio e 4 horas para os cargos de nivel superior.

12.1.1 A data de aplicagdo de provas € sujeita a alteracdo.

12.2 Os locais de aplicagdo das provas serdo divulgados no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br e no Didrio Oficial da Unido,

na data provavel definida no subitem 4.2 deste edital.

12.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento

no dia e no hordrio determinados.

12.4 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de provas. O

candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do

hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta preta ou azul, de

comprovante de inscri¢cdo e de documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou

borracha durante a realizagdo das provas.

12.6 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o

INSTITUTO QUADRIX procederd a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico e mediante a apresentacdo de

comprovante de pagamento da taxa de inscrigao, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.7 deste edital.

12.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na

fase da correcdo das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, ela serd cancelada, independentemente de

qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgas

Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles

reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n? 9.474/1997; Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo

Departamento de Policia Federal, por forca dos artigos 21 e 22 da Lei n2 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que
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trata a Lei n2 13.445/2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n2 9.277/2018; identificacdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacgdo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; identidade funcional em consonancia com o Decreto n®
5.703/2006.

12.8.1 N3do serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 12.8 deste edital, como: protocolos;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n®
9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachds e identidade funcional de natureza
privada; ou ainda cépias de documentos vélidos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.
12.8.2 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.
12.8.3 O candidato n3do poderd apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagao valido, conforme subitem
12.8 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdao da prova.

12.8.4 A excecdo da situacdo prevista no subitem 12.9 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que o candidato sera submetido a identificacdo especial, que compreenderd coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

12.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.10 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

12.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de
texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a corregao das provas. O preenchimento do cartdao-resposta e da folha de
texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicdo
desses documentos por erro do candidato.

12.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha
de texto definitivo. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o cartdo-
resposta, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagdo
por item.

12.13 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdao-resposta e sua folha de
texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

12.14 N&o serd permitido que as marcacGes no cartdo-resposta e a transcricdo da folha de texto definitivo sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual deverd ditar suas
marcagoes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotag&es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.17 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos, bipe, telefone
celular, smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos
e outros arquivos digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serd realizada a prova, ndo serda permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO
QUADRIX, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados
relacionados no subitem 12.17 deste edital, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término
da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo das provas.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realiza¢do das provas nem por danos neles causados.

12.17.4 N&o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagGes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das
provas.

12.18 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei n?
10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 7.5 deste edital.
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12.19 Né&o sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as
orelhas do candidato. Em caso de mulheres com cabelos longos, as orelhas devem estar visiveis.

12.20 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagdo das
provas no horario determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato nao levard, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

12.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realiza¢cdo das provas.

12.23 A inobservancia dos subitens 12.21 e 12.22 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagao
do candidato do Concurso Publico.

12.24 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.
12.25 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer fase do Concurso
Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

12.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituirda tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do
candidato.

12.29 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

12.30 O candidato é responsavel pela devolucdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do
tempo de aplicagdo de provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos.
12.31 No dia de aplicagdo das provas, n3o serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

12.32 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13 DA NOTA FINAL EDA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, a nota final no Concurso Publico serd igual a nota obtida na prova objetiva.
13.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, a nota final no Concurso Publico sera igual a soma das notas obtidas nas
provas objetiva e discursiva.

13.3 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

13.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final ou em fases classificatérias, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;
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d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;
e) tiver maior idade; e
f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final ou em fases classificatorias, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.3 Para fazer jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do
endereco eletrénico contato@quadrix.org.br, a documentagao probatdria até o ultimo dia de inscrigGes.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

15.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario
das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugées ali contidas. Para interpor recurso
contra o resultado preliminar das solicitagcGes de isencdo de taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://isencao.quadrix.org.br

15.2 N3o serd aceito recurso por outra via, meio ou prazo que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

15.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacBes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.3.1 O recurso nao podera conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

15.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacgGes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4.1 Se houver alteragdo/anulagdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo/anulacdo valerda somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

15.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

15.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico.

15.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.6 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

15.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

16 DA CONTRATACAO

16.1 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas as
necessidades do CRFa-5.

16.2 Por ocasido da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no
presente edital.

16.2.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRFa-5. O candidato convocado deverd apresentar-se ao CRFa-
5 no local, data e horario determinados.

16.2.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estdvel; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votacdo na ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovagdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da
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profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no Anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18
anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob
tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRFa-5 julgar necessarios no ato da convocagdo.

16.2.3 N&o serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

16.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.

16.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

16.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

16.5 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratagdo terd o contrato de trabalho regido pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que estiver vigente a época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no
item 1 deste edital.

16.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricio e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e por qualquer meio habil de
comunicacgdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscri¢do para a sua
localizagao.

16.8 Apds a devida homologacdo do Concurso Publico, caso haja alguma alteracdo cadastral, o candidato devera comunicar
diretamente o érgdo contratante, por meio do e-mail assessoria@crefono5.org.br ou pessoalmente na sede do CRFa-5.

16.9 O candidato que nao atender a convocagao para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRFa-5, munido de toda a
documentacao, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do Concurso Publico.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscri¢do.

17.2 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

17.3 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova e demais fases do
Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
18.2 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao
Paulo (SP) ou enviando e-mail para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

18.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

18.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagGes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista, se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

18.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido e na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

18.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Ges, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
atendimento especializado para a realizagdo da prova.

18.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacédo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

18.5 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1
deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

18.6 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando contratado, deverd submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratacdo do candidato dependerd de prévia inspegao
médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagao, nos termos da legislagdo vigente.
18.6.1 A avaliagcdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatédria, nos termos da legislagdo vigente.

18.7 O Concurso Publico sera homologado pelo CRFa-5, publicado no Diario Oficial da Unido, em até 30 dias corridos da data de publicacdo
do resultado final.

18.8 O candidato devera manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e perante o CRFa-5, se aprovado e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sado de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o atualizagdo de seu endereco.
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18.9 O CRFa-5 e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone desatualizados;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

18.10 O CRFa-5 e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo da
prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

18.11 O CRFa-5 e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes
a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

18.12 Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangles penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

18.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com o CRFa-5.

18.14 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do Concurso Publico.

18.15 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicacao.

18.15.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletrénica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem que serd objeto de impugnacéo.

18.16 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

CHRISTIANE CAMARGO TANIGUTE
Presidente
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ANEXO |
ATIVIDADES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.1 Descricdo sumaria das atividades e atribuicdes: Nas Delegacias: Realizar atendimento telefonico, presencial e via email aos
profissionais de Fonoaudiologia, e demais usuarios prestando informagdes diversas, e encaminhando a demanda ao setor responsavel
quando necessario. Prestar informacgGes sobre os procedimentos para inscricdo e registro de Fonoaudidlogos e Pessoas Juridicas, de
acordo com as normas exigentes para tal. Manter-se atualizado em relagdo aos eventos, e demais programacgées do Conselho, para
prestar informacgdes corretas aos interessados. Enviar, receber e distribuir correspondéncias e documentos, analisando a natureza e
areas de responsabilidade, colhendo e assinando protocolos, quando necessario, para comprovar o recebimento e entrega dos
mesmos. Protocolar correspondéncias e documentos, seguindo os procedimentos internos estabelecidos, para garantir a seguranca dos
mesmos. Receber a documentagdo para inscricdo e registro, conferindo e identificando documentos faltosos, incompletos ou em
desacordo com as exigéncias, orientando o requerente quanto aos motivos e as providéncias necessarias para a correcdo das falhas.
Cadastrar dados e informagGes no sistema de gestdo, digitando dados, verificando documentos originais, seguindo normas e
procedimentos de trabalho. Confeccionar a documentagao do profissional, providenciando em seguida o despacho do Delegado, para
ciéncia do mesmo. Digitalizar documentos em geral para arquivo na delegacia e enviar a documentacdo original para a sede. Entregar
documentos aos profissionais requisitantes. Fazer emissdo de boleto e parcelamento de divida quando solicitado pelo profissional.
Preparar processos para serem analisados pelos Conselheiros, juntando todas as informacdes e documentagdes necessarias bem como
prestando esclarecimentos solicitados. Controlar o arquivo de documentos e processos do Conselho, organizando e dispondo
documentagdo em pastas especificas, conforme orientagdo para facilitar a consulta e cumprir exigéncias legais. Separar, ordenar e
arquivar protocolos e documentos em geral utilizando pastas ou caixas apropriadas de acordo com orientagdo recebida. Auxiliar nos
diversos eventos organizados pelo Conselho. Montar processos diversos de acordo com a demanda. Alimentar e elaborar planilhas em
geral, quando solicitado, para contribuir com o andamento das atividades. Consultar e emitir documentos especificos, através de
sistema eletronico para atender as demandas dos profissionais como pesquisas, certiddes, notificacdes, emissdo de boletos etc.
Mensalmente prestar contas das despesas com apresentacdo de notas fiscais e fazer remessa do saldo residual do suprimento. Enviar
para a sede as copias de luz, agua, condominio e afins digitalizadas e arquivar as originais em pasta propria. Executar servigos externos
em cartorios, 6rgdos publicos e bancos quando necessario. Manter a organizagdo do local de trabalho, para assegurar que o ambiente
esteja sempre adequado para a realizagdo das atividades. Zelar pelo patrimdnio sob sua guarda, pela imagem da entidade mantendo
total discricdo e sigilo sobre assuntos inerentes ao Conselho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. No Financeiro: Realizar conferéncia de textos, planilhas, tabelas e relatérios, verificando dados
digitados, alteracGes, inclusdes e exclusdes de informacdes, para assegurar a exatiddo dos servicos. Consultar e emitir documentos
especificos, através de sistema eletronico para atender as demandas dos profissionais como pesquisas, certidGes, notificacdes, emissdo
de boletos etc. Providenciar fotocdpia de todos os impostos e contas pagas pelo Conselho para arquivo do original em pastas
adequadas. Arquivar os documentos enumerando as paginas quando solicitado conforme determinacdo do TCU para auditagem
quando requisitado. Arquivar documentos e manter a organiza¢do dos arquivos do Conselho. Controlar, arquivar e imprimir mapa de
arrecadacgdo contabil e do relatério mensal de arrecadagao. Realizar orgamentos e pesquisas de precos observando as normas vigentes
do TCU e portarias internas. Auxiliar na elaboragdo de documentos diversos da area financeira e cobranga, inclusive oficios e cartas.
Executar servigos externos em cartérios, érgaos publicos e bancos quando necessario. Manter a organizagdo do local de trabalho, para
assegurar que o ambiente esteja sempre adequado para a realizagdo das atividades. Zelar pelo patrimonio sob sua guarda, pela imagem
da entidade mantendo total discrigdo e sigilo sobre assuntos inerentes ao Conselho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Na Secretaria: Realizar atendimento telefonico, presencial e via email aos
profissionais de Fonoaudiologia, e demais usuarios prestando informacgdes diversas, e encaminhando a demanda ao setor responsavel
quando necessario. Prestar informagGes sobre os procedimentos para inscricdo e registro de Fonoaudidlogos e Pessoas Juridicas, de
acordo com as normas exigentes para tal. Manter-se atualizado em relagdo aos eventos, e demais programacgdes do Conselho, para
prestar informacdes corretas aos interessados. Enviar, receber e distribuir correspondéncias e documentos, analisando a natureza e
areas de responsabilidade, colhendo e assinando protocolos, quando necessario, para comprovar o recebimento e entrega dos
mesmos. Protocolar correspondéncias e documentos, seguindo os procedimentos internos estabelecidos, para garantir a seguranga dos
mesmos. Receber a documentagdo para inscricdo e registro, conferindo e identificando documentos faltosos, incompletos ou em
desacordo com as exigéncias, orientando o requerente quanto aos motivos e as providéncias necessarias para a correcdao das falhas.
Cadastrar dados e informagbes no sistema de gestdo, digitando dados, verificando documentos originais, seguindo normas e
procedimentos de trabalho. Receber do setor de registro as carteiras e cédulas ou documentos profissionais para serem enviados aos
solicitantes e emitir oficio de entrega em duas vias e enviar para os mesmos. Arquivar os documentos no dossié do profissional e
enumerar os mesmos na ordem cronoldgica dos processos conforme orientagdo. Preparar processos para serem analisados pelos
Conselheiros, juntando todas as informagdes e documentacGes necessarias bem como prestando esclarecimentos solicitados. Controlar
o arquivo de documentos e processos do Conselho relacionado a Secretaria, organizando e dispondo documentag¢do em pastas
especificas, conforme orientagdo para facilitar a consulta e cumprir exigéncias legais. Separar, ordenar e arquivar protocolos e
documentos em geral utilizando pastas ou caixas apropriadas de acordo com orienta¢do recebida. Auxiliar nos diversos eventos
organizados pelo Conselho, separando e distribuindo material utilizado nos mesmos e controlando o estoque fisico destes
internamente. Protocolar entrega e recebimento dos materiais a serem utilizados em eventos para manter o estoque atualizado.
Manter contato com Conselhos de outras jurisdicdes para obtencdo de informacgdo e documentos necessarios ao tramite de processos.
Montar processos diversos de acordo com a demanda. Alimentar e elaborar planilhas em geral, quando solicitado, para contribuir
com o andamento das atividades. Consultar e emitir documentos especificos, através de sistema eletrénico para atender as demandas
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dos profissionais. Executar servigcos externos em cartérios, érgdos publicos e bancos quando necessario. Manter a organizacdo do local
de trabalho, para assegurar que o ambiente esteja sempre adequado para a realizacdo das atividades. Zelar pelo patriménio sob sua
guarda, pela imagem da instituicdo mantendo total discricao e sigilo sobre assuntos inerentes ao Conselho. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.1 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: No Setor Financeiro: Realizar atendimento telefénico, presencial e via email aos
profissionais de Fonoaudiologia, e demais usuarios prestando informagGes diversas, e encaminhando a demanda ao setor responsavel.
Processar diariamente o arquivo do banco e atualizar o sistema do conselho verificando se esta tudo dentro da conformidade, gerando
os devidos relatdrios para a montagem da pasta de Receita. Elaborar documentos diversos da area financeira e cobranca. Conferir os
débitos e os créditos feitos em conta corrente do Conselho, auxiliando a Assessoria Contabil na conciliagdo bancaria das contas.
Receber e conferir a prestagdao de contas dos Suprimentos de Fundos. Organizar os arquivos de pagamentos conferindo e controlando a
documentacdo dos processos de pagamentos, verificando as notas fiscais, comprovantes, certidées e cheques. Lancar pagamentos a
serem feitos pelo Conselho no sistema do banco para posterior aprovagdo do Presidente e Tesoureiro. Diariamente fazer e emitir os
empenhos das despesas realizadas, proceder o pagamento, imprimir os comprovantes e anexar aos documentos pagos, arquivar em
pasta propria obedecendo a cronologia das despesas, conforme exigéncia do TCU e do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Fazer e
emitir as liquidagdes dos empenhos, cujo pagamentos serdo realizados no més seguinte, no final de cada més. Providenciar cotagdo e
compra de passagens aéreas e didrias dos Conselheiros, e colaboradores quando solicitado. Providenciar cotacdo e compra de material
de escritdrio, informatica, prestadores de servigos, mdveis e utensilios observando as normas vigentes do TCU e portarias internas.
Providenciar os documentos para a confec¢do da folha de pagamento dos colaboradores enviando para a Contabilidade. Enviar para a
contabilidade as cdépias de NF pagas com respectivos impostos recolhidos para confecgcdo de DIRF conforme resolu¢do da Receita
Federal. Providenciar cotacdo de preco para reparos necessarios da estrutura predial do Conselho com a anuéncia da Diretoria e
acompanhar a execu¢do do servigo. Consultar e emitir documentos especificos, através de sistema eletrénico para atender as
demandas dos profissionais como pesquisas, certiddes, notificacdes, emissao de boletos etc. Realizar notificagdo de valores em débito
pelos profissionais e Pessoas Juridicas, fazendo contato com o responsavel, enviando cobrangas, negociando e propondo alternativas
para a quitagdo do débito, com o objetivo de regularizar a situagdo pendente e diminuir a inadimpléncia. Publicar extratos e demais
documentos necessarios no Diario Oficial da Unido. Elaborar, redigir, receber, enviar e protocolar correspondéncias e documentos,
seguindo os procedimentos internos estabelecidos, para garantir a seguranga dos mesmos. Realizar conferéncias de textos, planilhas,
tabelas e relatérios, verificando dados digitados, alteragGes, inclusGes e exclusdes de informagdes, para assegurar a exatiddo dos
servigos. Atender as convocagdes para participar de reunides nos Conselhos Federais ou qualquer outro drgao conforme orientagao da
Diretoria. Manter-se atualizado em relagcdo aos eventos, e demais programacdes do Conselho, para prestar informacdes corretas aos
interessados. Auxiliar nos diversos eventos organizados pelo Conselho. Manter contato com Conselhos de outras jurisdigGes para
obtencgao de informagao e documentos necessarios ao tramite de processos. Montar processos administrativos diversos de acordo com
a demanda. Arquivar documentos e manter a organiza¢do dos arquivos do Conselho. Manter a organizagdo do local de trabalho, para
assegurar que o ambiente esteja sempre adequado para a realizagdo das atividades. No Setor de Registros: Realizar atendimento
telefénico, presencial e via email aos profissionais de Fonoaudiologia, e demais usudrios prestando informagdes diversas, e
encaminhando a demanda ao setor responsavel. Elaborar, redigir, receber, enviar e protocolar correspondéncias e documentos,
seguindo os procedimentos internos estabelecidos, para garantir a seguranga dos mesmos. Preparar o malote de correspondéncias,
organizando, enumerando e cadastrando documentos a serem expedidos. Prestar informagdes sobre os procedimentos para inscricdao
e registro, de Fonoaudidlogos e Pessoas Juridicas de acordo com as normas e procedimentos do Conselho. Receber a documentagdo
para inscricao e registro conferindo e identificando documentos faltosos, incompletos ou em desacordo com as exigéncias, orientando
0 requerente quanto aos motivos e as providéncias necessarias para a corre¢do das falhas. Notificar o interessado sobre os documentos
faltosos conforme orientagdo, obedecendo prazos estipulados em normas do Conselho. Fazer o pré-cadastro no sistema do Conselho
de novos inscritos e enviar boleto e requerimento correspondente. Controlar o cadastro de pessoas fisicas e juridicas, inserindo os
dados referentes aos novos registros e atualizando informacgdes, visando assegurar a exatiddo dos dados. Emitir e entregar registros e
documentos solicitados pelos profissionais e Pessoa Juridicas, de acordo com as normas e procedimentos do Conselho. Efetuar a baixa,
cancelamento, reintegragdo ou transferéncia de regido de atuagdo de Fonoaudidlogos, conforme normas e procedimentos do
Conselho. Fazer levantamentos periddicos de situacdo de Fonoaudidlogos, e Pessoas Juridicas com documentos retidos e emitir
notificacdo para regularizagdo. Encaminhar documenta¢do de Pessoas Juridicas a Assessoria Juridica do Conselho para as andlises
pertinentes e aprovagdo em caso de duvidas. Levantar informagdes referentes aos processos em tramite no Conselho, consultando o
sistema de gestdo e verificando a documentacdo em pastas e arquivos para atender as solicitagGes internas, dos profissionais e Pessoas
Juridicas. Controlar o arquivo de documentos e processos do Conselho organizando e dispondo a documentagdo em pasta especifica,
obedecendo a ordem numérica para preservar, facilitar consultas e cumprir exigéncias legais. Enviar, receber e distribuir
correspondéncias e documentos, analisando a natureza e dareas de responsabilidade, colhendo e assinando protocolos, quando
necessario, para comprovar o recebimento e entrega dos mesmos, quando necessario. Montar processos diversos de acordo com a
demanda do Conselho, organizando informagdes necessarias e documentagdo. Auxiliar no controle de estoque de materiais do setor
avaliando a necessidade de reposicao. Atender as convocac¢des para participar de reunides nos Conselhos Federais ou qualquer outro
orgdo conforme orientacdo da Diretoria. Manter-se atualizado em relagdo aos eventos, e demais programag¢des do Conselho, para
prestar informacgdes corretas aos interessados. Auxiliar nos diversos eventos organizados pelo Conselho assim como a Diretoria e as
Comissdes nos assuntos referentes a sua area de atuac¢do passando informagdes para as tomadas de decisdo. Manter contato com
Conselhos de outras jurisdicGes para obtencdo de informagdo e documentos necessarios ao tramite de processos. Alimentar e
elaborar planilhas em geral, quando solicitado, para contribuir com o andamento das atividades. Consultar e emitir documentos
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especificos, através de sistema eletronico para atender as demandas dos profissionais. Arquivar documentos e manter a organizagdo
dos arquivos do Conselho do Registro na Secretaria. Manter a organizagdo do local de trabalho, para assegurar que o ambiente esteja
sempre adequado para a realizagdo das atividades. Zelar pelo patriménio sob sua guarda, pela imagem da entidade mantendo total
discricdo e sigilo sobre assuntos inerentes ao Conselho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

3 FONOAUDIOLOGO FISCAL

3.1 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Fiscalizar, inspecionar e orientar as atividades de exercicio profissional da area de
Fonoaudiologia em toda a regido de abrangéncia e jurisdicdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia 52 Regido. Fazer cumprir as
determinag¢des do Conselho federal e fiscalizar orientando os profissionais para o exercicio da profissdo. Elaborar cronograma de
fiscalizacdo mensal para fazer visitas in loco e apresenta-lo ao Presidente da COF para aprovacgdo e deliberagdes. Orientar a populagdo
em geral sobre inscrigdo e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia 52 Regido, legislacdo pertinente a area de Fonoaudiologia,
abertura de clinica, Cadigo de ética Profissional e, outras informagdes gerais relacionadas ao exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.
Receber denuncias, verificar suas origens, analisar o conteudo e tomar as medidas e providéncias necessarias para as investigagOes e
pareceres pertinentes. Averiguar irregularidades e, no caso de confirmagdo tomar as devidas providéncias e/ou encaminhar ao
Conselho Federal de Fonoaudiologia ou Conselho Regional de Fonoaudiologia 52 Regido da area envolvida, bem como para outros
orgdos pertinentes. Pesquisar e manter-se atualizado com prefeituras, associacdes e outras entidades, com o objetivo de verificar a
existéncia de empresas que prestam servicos em Fonoaudiologia, mas que ndo se cadastraram no Conselho Regional de Fonoaudiologia
52 Regido. Pesquisar e analisar informacgdes preliminares através de consultas em arquivos de fiscalizagGes realizadas anteriormente
quando possivel. Verificar se fonoaudidlogos com registros cancelados ou em processo de baixa ou, ndo inscritos no Conselho Regional
de Fonoaudiologia 52 Regido, exercem a profissdo de forma irregular e tomar as devidas providéncias. Realizar visitas regulares de
fiscalizacdo, inspecdo e orientacdo em estabelecimentos prestadores de servicos em Fonoaudiologia, verificando instalagdes e
equipamentos, condi¢des de utilizagdo, responsabilidade técnica do servico a fim de dar cumprimento aos planos de agdo fiscal
aprovados pela dire¢do do Conselho Regional de Fonoaudiologia 52 Regido. Emitir documentos fiscalizatérios conforme a legislagdo em
vigor, descrevendo os aspectos legais, técnicos e operacionais, preenchendo os dados constantes nos formularios de acordo com a
legislagdo e as normas e procedimentos do Conselho Regional de Fonoaudiologia 52 Regido. Cadastrar e arquivar toda a documentagdo
utilizada no momento das visitas aos profissionais. Elaborar e emitir oficios e/ou responder e-mails para esclarecimentos em questdes
ligadas as atividades de orientacgdo fiscalizacdo e inspetoria. Conferir os autos cadastrados pelas demais fiscais e aprovar no sistema.
Confrontando a documentagdo. Participar de reuniGes, eventos, relacionados a fonoaudiologia representando o Conselho.
Mensalmente fazer relatdrio dos niumeros referente as a¢des da Fiscalizagdo para a Presidente da COF. Elaborar pareceres, informes e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo. Orientar os demais profissionais do Conselho Regional de Fonoaudiologia 52 Regido nos casos de Fonoaudidlogos
e pessoas juridicas com pendéncias que exijam procedimentos da COF. Manter-se atualizado sobre assuntos pertinentes a sua area de
atuacgdo, estudando e analisando Leis, Decretos, instrugdes, normas e outros documentos necessarios a implementacao fiscal. Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal/técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestrar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do Conselho Regional de Fonoaudiologia 52
Regido. Participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com os setores do Conselho Regional de Fonoaudiologia 52 Regido e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para subsidiar diretrizes, planos e
programas de trabalhos. Participar na elaboragdo do relatério anual das atividades desenvolvidas pela COF para envio ao CFFa. Zelar
pelo patrimdnio sob sua guarda, pela imagem da entidade mantendo total discricdo e sigilo sobre assuntos inerentes ao Conselho.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragGes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordéancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substitui¢cdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagcdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagdo do formato do texto
ao género.

1.2 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicao de textos, planilhas e
apresentacOes (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). 3 Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows, versoes 7,
8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informacdo:
procedimentos de seguranca. 10 Nog¢Ges de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

1.3 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operacgdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos
(nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e opera¢Ges com conjuntos. 6 RazGes e proporg¢des (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8
Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas ldgicas. 11 Logica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusGes). 12 Diagramas ldgicos.

1.4 ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como recursos hidricos, seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e funcdo publica. 2 Etica no setor publico. 3 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteragbes. 4 Lei n? 9.784/1999 e suas alteragdes (Processo administrativo). 5 Acesso a Informagdo: Lei n2 12.527/2011; Decreto n?
7.724/2012.

2.2 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. 3
Administragdo Publica. 3.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: NogGes de Administragdo: conceitos bdasicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais;
departamentaliza¢do; organogramas e fluxogramas. Nog¢des de Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, direcao e controle.
Nogdes de Relagdes Humanas e Relagbes interpessoais. NogGes de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracao de
Materiais. Etica e Responsabilidade Social. No¢des de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nogdes de Organizagdo e
Métodos. NogGes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servigco de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do
arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos.
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Legislagdo especifica: Lei n? 6.965/1981; Decreto n? 87.218/1982, Cédigo de
Etica da Fonoaudiologia. Resoluces do CFFa n2s 388/2010; 516/2017; 517/2017; 532/2018; 533/2018; 538/2019; 550/2019. Site para
consulta: www.fonoaudiologia.org.br

3.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nog¢bes de Administracdo Geral: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da
administracdo (classica até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administracdo: planejamento, organizagdo,
direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo, valores e objetivos estratégicos. 2.2.2
Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Administracdo por objetivos. 2.2.4 Processo decisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1
Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Motivacdo e lideranga. 2.4.1 Comunicagdo. 2.4.2 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5

Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3
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Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e
selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Capacitagdo
de pessoas. 3.5 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo de projetos. 4.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 4.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por
processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6 Licitagdes e contratos administrativos. 6.1 Lei n2
8.666/1993 e suas alteragBes. 6.1.1 Modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo. 6.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 6.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de ContratagBes Publicas). Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas alterages.
Legislagdo especifica: Lei n2 6.965/1981; Decreto n? 87.218/1982, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Resolucdes do CFFa n2s
388/2010; 516/2017; 517/2017; 532/2018; 533/2018; 538/2019; 542/2019; 550/2019. Site para consulta: www.fonoaudiologia.org.br

3.3 FONOAUDIOLOGO FISCAL: Lei n2 6.965/1981 (dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de fonoaudiélogo e determina outras
providéncias); Decreto n? 87.218/1982; Cédigo de Etica da Fonoaudiologia; Cédigo de Processo Disciplinar; NR 7 MTb; Portaria 19/1998
MT.; Lei n? 6.839/1980 (dispGe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissGes); Lei n2
12.303/2010 (dispde sobre a obrigatoriedade da realizagdo do exame denominado Emissbes Otoacusticas Evocadas); Lei n@
12.401/2011 (dispde sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo da tecnologia em salide no SUS); Decreto n2 6.286/2007 (institui
o Programa Saude na Escola — PSE e da outras providéncias); Decreto n? 7.602/2011 (Politica Nacional de Seguranga e Saude no
Trabalho-PNSST); Portaria GM/MS n2 3.088/2011 (institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no ambito do SUS); Portaria GM/MS n2 793/2012
(institui a Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Saude); Portaria GM/MS n2 930/2012 (define as
diretrizes e objetivos para a organizacdo da atengdo integral e humanizada ao recém-nascido grave ou potencialmente grave e os
critérios de classificacdo e habilitagdo de leitos de Unidade Neonatal no ambito do Sistema Unico de Satde-SUS); Portaria GM/MS n?
1.823/2012 (institui a Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora); Resolugdo ANVISA RDC n2 50/2002 (dispde sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programagado, elaboracao e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de
salide); Resolugdo ANVISA RDC n2 11/2006 (disp&e sobre o Regulamento Técnico de Funcionamento de Servigos que prestam Atengdo
Domiciliar); Resolugdo ANVISA RDC n2 07/2010 (dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia
Intensiva e dd outras providéncias); Resolugdo Normativa ANS n2 167/2007 (atualiza o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude, que
constitui a referéncia basica para cobertura assistencial nos planos privados de assisténcia a saude, contratados a partir de 12 de janeiro
de 1999, fixa as diretrizes de Ateng¢do a Saude e da outras providéncias); Protocolo Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. Legislacdo especifica: Resolucdes do CFFa n% 168/1996; 365/2009; 415/2012; 444/2013; 473/2015;
488/2016; 516/2017; 517/2017; 521/2018; 532/2018; 533/2018; 534/2018; 539/2019; 542/2019; 550/2019. Site para consulta:
www.fonoaudiologia.org.br
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n? 13.656/2018)

Eu, ,

CPF n? , RG n? , UF do RG , Data de nascimento / / X

venho requerer a isengdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2019 do Conselho Regional de Fonoaudiologia da 52 Regidao —

CRFa-5 de acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condig¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia @ familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n® 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n®
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em fung¢do de minha condigcdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricio em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢io no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula 6ssea, com a data da doagao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscri¢cdo. Os
custos de locomocdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentagdo comprobatéria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

DATAS
EVENTOS PROVAVEIS *
Publica¢do do Edital n2 1 (abertura) 30/10/2019

Periodo de inscrigdes

30/10 a 09/12/2019

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 10/12/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitages das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagoes de 22/01/2020
atendimento especial
Prazo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com

N e . . 23 e 24/01/2020
deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de 27/01/2020
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagdo para a realizagdo das provas e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com
. ~ . 04/02/2020
informagdes sobre os locais
ReaI!ngao das provas objetiva e discursiva 09/02/2020
Previsdo: turno da tarde
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 10/02/2020

Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

11e12/02/2020

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 03/03/2020
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 04 e 05/03/2020
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 24/03/2020
Prazo para interposigdo de recurso contra o do resultado preliminar da prova discursiva 25 e 26/03/2020
Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 08/04/2020
Procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) *k

*x

Resultado Final

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial
http://www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

no enderego eletrénico
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