SERTPREV A
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
SERTAOZINHO - SP

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

O SERTPREV TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento, mediante contratagdo de 04 vagas para os cargos adiante descritos, sob organizagdo e aplicacdo da Fundagédo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagédo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da
contratagdo, sob pena de eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Seréa assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n°® 3.298/99 e na Lei Complementar Municipal n® 199, de 30 de outubro de 2007.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pelo SERTPREV,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sadbados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sdo
o0s estabelecidos na tabela que segue:

. ; JORN.
CARGOS COD.| VAGAS DEF | SALARIOS (R$) REQUISITOS
SEMANAL

Curso superior completo em ciéncias contabeis
CONTADOR 001 01 - R$ 3.831,30 36h e inscricdo no Conselho Regional de

Contabilidade — CRC.

ESCRITURARIO 002 02 - R$ 2.113.81 36 |Ensino Médio Completo

Superior em direito em faculdade reconhecida
PROCURADOR JURIDICO 003 01 - R$ 9.156,60 35h pelo MEC, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB/SP, apto para o
exercicio da advocacia.

2.2. O salario do cargo tem como base o més de junho de 2019.

2.3. As atribui¢Bes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. Ainscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condiges estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condicdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apés
tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da contrata¢éo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
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3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigag@es eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial
realizada por profissionais designados pelo SERTPREV;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4., a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
contratagdo, em data a ser fixada em publicacéo oficial, ap6és a homologagéo deste Concurso Publico.
3.6. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscri¢cdo. O candidato que
néo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo serd nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Ainscrigdo devera ser efetuada da 0_hora de 31 de JULHO de 2019 as 23h59min de 05 de SETEMBRO de 2019 (horéario oficial de

Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 07 de dezembro de 2019, em qualquer agéncia
bancéria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio R$56,50
Ensino Superior R$82,20

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
serd automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depodsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetiva¢éo dentro do periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da

inscricdo, até a data-limite de 06 de SETEMBRO de 2019.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em gque se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢édo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n® 3.295/1998,
desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugé&o da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.10. Amparado pelas Leis Municipais n° 3.295/1998 (isengdo) e 5.629/2014 (reducédo de 50%), podera o candidato solicitar a isengdo ou a
reducéo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 0 horas de 31 de JULHO as 23h59min de 09 de AGOSTO de 2019;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
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¢) acessar o “link” do requerimento de isengéo ou de redugao da taxa de inscri¢ao;
d) preencher total e corretamente esse requerimento;
e) transmitir os dados, conforme informac&o constante na pagina;
f) fazer o uploud na area do candidato — até as 23h59min do dia 09 de AGOSTO de 2019 —, os seguintes documentos:
f.1. requerimento de solicitagéo de isencdo de taxa de inscrigdo;
f.1.1. No caso de candidato desempregado (Lei Municipal 3.295/1998):
A comprovacao serd mediante apresentagdo (foto ou copia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:
1) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeracao e série da carteira;
2) da Qualificagéo Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagdo, documento)
3) do Contrato de Trabalho com as devidas anotacdes de encerramento do vinculo empregaticio — data
de saida e assinatura do empregador;
4) O candidato desempregado nédo podera ter sido dispensado do emprego por justa causa;
5) em que ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio;
6) comprovante de endereco em que prove que é municipe da cidade de Sertdozinho (conta de agua, luz,
ou telefone).
f.2. requerimento de solicitagdo de reducéo de taxa de inscri¢éo;
f.2.1. No caso de candidato inscrito no REDOME (Lei Municipal 5.629/2014):
A comprovacgdo serd mediante apresentagdo (foto ou cépia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:

— Inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea;

3.10.1. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nédo o estabelecido no item 3.10., alinea f deste Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isen¢do ou de reducéo
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.10.3. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apos a entrega da
devida documentacao.

3.10.4. As 23h59 min de 09 de AGOSTO de 2019, o requerimento de isencdo ou de reducdo do pagamento da taxa de
inscricdo nédo estara mais disponibilizado no site.

3.10.5. Todas as informacgdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo ou de reducdo do pagamento da taxa de inscrigdo e
nas declaracdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se
nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

3.10.6. O candidato devera, a partir das 10 horas de 20 de AGOSTO de 2019, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado da solicitagdo pleiteada.

3.10.7. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscrigdo efetivada, nao havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isen¢@o ou de redugdo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no Capitulo X deste Edital;

c) o candidato que tiver a solicitacdo de reducdo deferida devera acessar o site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF

e proceder a efetivacdo da inscrigdo, até 05 de SETEMBRO de 2019. Imprimir e pagar o boleto bancario, com o correspondente valor da
taxa de inscri¢do reduzida, no horario bancario, até 06 de SETEMBRO de 2019.

3.10.8. A partir das 10 horas de 30 de AGOSTO de 2019, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado do recurso interposto.

3.10.9. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na
pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancéario até 06 de dezembro de 2019. O
correspondente pagamento da taxa, com o valor da taxa de inscricdo plena, ocorreri até o dia 06 de SETEMBRO de 2019, devendo
observar o disposto no item 3.9 e subitens deste Edital.

3.10.9.1. O candidato que n&o obtiver o beneficio da isencdo ou de reducdo da taxa de inscricdo deverd proceder ao

recolhimento do valor da taxa para ter sua inscri¢éo efetivada.
3.11. As 23h59 min de 05 de SETEMBRO de 2019, a ficha de inscri¢do ndo estara mais disponibilizado no site.
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3.12. A Fundacdo VUNESP e O SERTPREV néao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo, como pagante ou como isento, pela internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagées prestadas na ficha e no requerimento de isencédo ou
de reducgédo da taxa de inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as
sancg@es previstas em lei, impedindo sua contratagao.

3.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscricéo ou apds o deferimento do pedido de iseng&o ou de redugdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante/isengdo/reducao do valor da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo
apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigcdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscri¢do néo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigcio(Ges) especifica(s) para a realizagédo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condicao(Bes) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscri¢gdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscrigdes, néo terd a condigdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢do(fes) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundacao VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto Federal n.° 9.508/2018.

4.1.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes mundialmente
estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao
social (Decreto Federal n° 9.508/2018).

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetdo
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagdo.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar —na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no Decreto Federal n® 9.508/2018.

b) se necessitar de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagéo; e

¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscricdo); o

relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, e a solicitagcdo de tempo adicional para execugéo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.
4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢édo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que nédo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condigdo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.
4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢&o, o tipo de prova especial de que
necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de
soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada ter& sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua
prova.
4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢céo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptacao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo
VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condicdes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.9. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclus@o ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para pericia médica
antes da contratacéo, pelo SERTPREV, a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido O SERTPREV constituir-se-4, no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecéo, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

4.12. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.

4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

4.14. N&o ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificagcao Definitiva Geral.

4.15. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.
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V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS CODIGO
(na ordem daficha de ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES DURAGAO
inscricéo)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Contador 001 Matematica 10 3H
Nogdes de Informéatica 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
o Lingua Portuguesa 20
Escrituréario ) 3H
002 Matemética 15
Nogdes de Informéatica 10
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos
) - 60 3H30
. Conhecimentos Especificos
Procurador Juridico 003
Prova Prético-Profissional
01 2H
Peca Processual

5.2. A prova objetiva — de caréater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla
escolha com 5 alternativas cada uma.
5.2.1. A duracdo das provas objetivas sera a seguinte:
. 3 horas para os cargos de cddigo 001 a 002;
e 3 horas e 30 minutos para o cargo de codigo de 003.

5.2.2. A duracdo da prova pratico-profissional (peca processual) sera de 2hs.

VI - DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Sertdozinho — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Sertdozinho — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP ou o0 SERTPREV, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horéario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizacdo de todas as provas e até a homologacédo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocacédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Sertdozinho — S.P., sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacao das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites do SERTPREV www.sertprev.com.br

e no site da Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br).
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6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horéario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n°® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferogréafica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera
participar da proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulério proéprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacé&o ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omiss&o.

6.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que nédo seja o fornecido pela Fundacao VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realiza¢éo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicacéo,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicag¢éo, nas

dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.
6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participacéo do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundagc@o VUNESP e O SERTPREV néo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no
local das provas/fases;
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6.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagdo de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacao & duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal

portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Sertdozinho seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado,
gue nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacao e de corre¢éo da prova/fase;

i) durante o processo, nédo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 13 de OUTUBRO de 2019 conforme quadro abaixo,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento:

HORARO DE REALIZAGAO DA

CARGOS HORARIO DE REALIZAGAO DA PROVA PRATICO
(na ordem da ficha de inscrigao) PROVA OBJETIVA PROFISSIONALSOMENTE PARA O
CARGO 003
001 Contador -
002 Escriturério 9hs -
003 Procurador Juridico 14h30
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6.16.2. A confirmacdo da data e do horério e as informagdes sobre o local e sala para a realizacdo das provas/fases deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de
Sertdozinho ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag8o da regularidade da referida inscri¢&o.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horéario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagéo das provas objetivas, estarao disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢édo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento vélido para a
correcao eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem
como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor deverda indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. Da realizagc&o da prova prético-profissional (somente para o cargo 003):

6.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local
reservado.

6.18.2. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que ndo o
fornecido pela Vunesp.

6.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob

pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente elimina¢éo do candidato do concurso.
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6.18.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor
preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

6.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e
pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundagcao VUNESP.

6.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

6.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos
reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliacéo.

6.18.8. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo
caderno néo estiver completo.

6.18.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar

procedendo a transcri¢do da resposta.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e nédo
zerar na prova de Conhecimentos Especificos.
7.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo 003)
7.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional:
a) os 47 (quarenta e sete) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);
b) os 03 (trés) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);
c) todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
7.2.1.2. Os candidatos que néo atingirem o limite estabelecido no item 7.2.1., e alineas deste Edital serdo excluidos deste
Concurso Publico.

7.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. Na correcdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca
apresentada, com fundamentacao, clareza, coeréncia e objetividade. Sera avaliada, ainda, a corre¢édo gramatical.

7.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) elaborar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fizer o incorreto enderecamento;

d) fizer uso de simples cépia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informacdes
fornecidas na proposta.

€) apuser — na peca processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o ndo pertinente ao solicitado, que
possa permitir a identificagdo do candidato;

f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

10
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g) estiver faltando folhas;
h) estiver em branco;
i) contiver textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
j) néo estiver redigida em lingua portuguesa;
k) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;
1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;
m) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
7.2.4. Seréa considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
7.2.5. Seréa considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).
7.2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 6.2.5., deste Edital, sera excluido deste

Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera:
8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para os cargos 001 e 002;

8.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratico profissional para o cargo 003.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final.

9.1.1. para o cargo 001 Contador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos 002 Escriturario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) que obtiver maior nota da prova de Nog6es de Informatica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para o cargo 003 Procurador Juridico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na Prova Pratico Profissional;

d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial
(candidatos com deficiéncia aprovados).

X - DO RECURSO
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10.1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicacdo ou
do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato dever4 acessar o site www.vunesp.com.br, na péagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”,
preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a iseng¢do ou areducdo do pagamento da taxa de inscrigao;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isencdo ou da reducdo da taxa de inscrigdo, o
candidato devera proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.
10.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitacdo de condicéo especial pararealizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) sobre o indeferimento da isenc¢éo ou da reducdo da taxa de inscricao;
c) aos gabaritos das provas objetivas;
c.1l. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
d) ao resultado das provas objetivas, pratica e pratico profissional;
e) a classificacao prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagédo ou alteragéo
desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracéo da nota, habilitagdo e/ou
classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagédo ou a
desclassificagao de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Sertdozinho, com excecéo do resultado da solicitagdo de isencédo ou da reducéo da taxa de inscri¢ao,
que seréa divulgado oficialmente apenas no site da Fundagédo VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que néo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que néo contenha fundamentag&o e embasamento.
10.10. Nao seré aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Gltima insténcia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberéo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicacéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas das provas

escritas, bem como a grade de correcéo da prova pratico-profissional.
10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato poderd participar
condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DA CONTRATACAO
11.1. A contratacéo sera precedida de convocacgéo a ser divulgada por meio de Edital de Convocag&o — unicamente — na imprensa escrita ou
eletrénica do municipio de Sertaozinho.

11.1.1. A convocagéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do SERTPREV, ficando o
candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(iis) de convocacdo, — unicamente — na imprensa escrita ou eletronica do

municipio de Sertdozinho.
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11.2. Por ocasido da contratacéo, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da contratagdo — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no
item 3.1., deste Edital;

b) entregar declaragcdo de gue ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo
Federal;

c) entregar outros documentos que O SERTPREY julgar necessarios.

11.2.1. O SERTPREV - no momento do recebimento dos documentos para a contratacdo — podera confirmar o procedimento de
digital coletado no dia da realizagao da(s) prova(s).

11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no Folha de

Identificacdo do Candidato — FIC.
11.3. A inexatid@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O nado atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao

definitiva do candidato deste Concurso Puablico.

Xll — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e o
SERTPREV néo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugfes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualguer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

12.2. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera o SERTPREV a homologacao deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacédo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Sertaozinho.

12.6. A legislagdo com entrada em vigor ap0ds a data de publicagéo deste Edital e alteragBes posteriores nédo serdo objeto de avaliagao da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagbes sobre o presente Concurso seréo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacé&o deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pelo SERTPREV, podendo ser obtidas por meio do
telefone (016) 3945 2781, em dias Uteis, no horario das 10 as 16 horas, ou pessoalmente, na Rua Coronel Francisco Schmidt, 1.582 —
Sertdozinho — S.P.

12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagdo da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso: para 0 SERTPREV, em dias Uteis, por meio do telefone
(016) 3945 2781, no horario das 10 as 16 horas.

12.9. O SERTPREV e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no

local ou sala de aplicagéo de prova.
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12.10. O SERTPREYV e a Fundagdo VUNESP nédo emitirdo Declaracédo de Aprovacéo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagédo na
imprensa escrita ou eletronica do municipio de Sertdozinho, documento habil para fins de comprovagédo de sua aprovacéo.
12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Sertdozinho, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacédo aqui
citada, com vistas & producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegles previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacédo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serédo julgados pelo SERTPREV.
12.16. Decorridos 120 dias da data da homologacao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, O SERTPREV podera anular a inscrigdo, prova ou contratagdo do
candidato, se verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | (Atribuigbes de todos 0s cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitagdo e para obtencéo do beneficio da isencéo ou da redugdo da taxa de inscrigcao);

¢) 0 Anexo Il (Contetidos Programaticos)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e do SERTPREV)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Vanderlei Moscardini de Oliveira
Superintendente
Sertdozinho, 22 de Julho de 2019.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO

Cargo: Contador

REQUISITOS DE ADMISSAO: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS E INSCRIGAO NO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE - CRC.

Jornada de trabalho: 36 (trinta e seis) horas semanais

Descrigdo sumaria: Auxilia na area administrativa do SERTPREV.

Descricéo das atribuicdes:

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicao, planejando, supervisionando, orientando e participando da execugéo, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas;

Planejar os sistemas de registros e operacdes contébeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

Proceder a analise de contas;

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagao das despesas;

Elaborar e analisar relatérios sobre a situacéo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura Municipal;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracéo de politicas e instrumentos de acédo dos setores;

Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira da instituicao;

Elaborar a prestacéo de contas junto ao tribunal de contas do estado;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de
qualificagdo e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Escriturario

REQUISITOS DE ADMISSAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

Jornada de trabalho: 36 (trinta e seis) horas semanais

Descrigdo sumaria: Auxilia na area administrativa do SERTPREV.

Descricéo das atribuicdes:

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, elaborando
documentos contabeis, financeiros, de pessoal e recursos humanos, além de outros assegurando o cumprimento das rotinas da unidade em
que esta lotado;

Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos,
resolvendo os problemas diversos ou encaminhando a chefia ou ao local ou unidade adequada, quando for necessario;

Assessorar diretamente os diretores, as chefias e demais profissionais sempre em conformidade com a sua formacao e as necessidades
decorrentes;

Responsabilizar pelo exame da correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para elaborar
respostas quando de sua competéncia ou efetuar o encaminhamento ao responsavel por tal procedimento;

Redigir e digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados
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ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

Atender ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicao de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagoes;

Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter um controle
sistematico dos mesmos;

Examinar a exatidao de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros langamentos,
para a elaboragéo de relatorios;

Elaborar estatisticas e calculos visando o levantamento de dados necessarios a elaboragéo das pegas orcamentarias e outros relatérios
legais, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando levantamentos,
compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posigédo financeira, contabil e outros;

Controlar a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e
outros.

Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e levantamentos, distribuindo, conferindo e
revisando 0s servicos, para garantir a qualidade e a realizacdo dos mesmos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagéo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Procurador Juridico

REQUISITOS DE ADMISSAO: SUPERIOR EM DIREITO EM FACULDADE RECONHECIDA PELO MEC, COM REGISTRO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - OAB/SP, APTO PARA O EXERCICIO DA ADVOCACIA.

JORNADA DE TRABALHO: 35(trinta e cinco) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: PLANEJA, COORDENA A AREA JURIDICA DO SERTPREV.

Descricao das atribuicoes:

Representa o SERTPREV em juizo ou fora dele.

Elaborar peti¢des iniciais;

Formalizar e protocolar contestagoes;

Supervisionar e conferir impugnacdoes;

Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contra-razdes de recursos, notificag8es, consultas, peticdes, além de outros
documentos;

Proceder a defesa do municipio perante Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas;

Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias;

Acompanhar a¢fes judiciais e extrajudiciais;

Formular quesitos em acdes judiciais e extrajudiciais;

Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administracdo municipal;

Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolucdes e ordens de servi¢os;

Realizar audiéncias;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagéo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
NORMAS PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DAS LEIS MUNICIPAIS N° 3.295/1998 e N° 5.629/2014

(ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO)

De acordo com a legislagdo municipal (Lei n° 3.295/1998), Art. 1° - Fica o municipio de Sertdozinho autorizado a conceder aos

desempregados, isencéo, no preco ou taxa de inscrigdo para concursos publicos realizados pelo SERTPREV;

A comprovacao sera mediante apresentagdo (copia simples ou autenticada) da Carteira Profissional das
seguintes paginas:

1) da numeragéo e série da carteira;

2) da Qualificagéo Civil;

3) do Contrato de Trabalho com as devidas anota¢des de encerramento do vinculo empregaticio — data
de saida e assinatura do empregador;

4) Pagina em que nado conste mais nenhum vinculo empregaticio. O candidato desempregado nao podera
ter sido dispensado do emprego por justa causa;

5) ter residéncia na cidade de Sertdozinho.

(REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO)
De acordo com a legislagdo municipal (Lei n® 5.629/2014), Art. 1° - Fica por esta Lei, concedido o desconto de 50% (cinquenta por cento) do

pagamento a taxa de inscricdo em concurso publicos municipais as pessoas inscritas no REDOME- Registro Brasileiro de Doadores de

Medula Ossea. Art. 22, Para obter o referido desconto, no momento da inscricdo devera ser apresentada a inscricio no REDOME.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacéo e jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagBes vigentes até a data da publicagéo
do edital. Legislacéo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicacéo do edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares

a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

CONTADOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica

Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢ao, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacgdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogdes de Informéatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséao,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogbes de edigdo e
formatacdo de apresentacdes, insercédo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de acédo, animagao e transigcao entre slides. Correio Eletrdnico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacdo contabil. 2. Estrutura Conceitual da

Contabilidade. 3. Componentes do patrimonio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido. - Conceitos, forma de avaliagédo e evidenciagdo. 4. Variagdo do
patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidencia¢do. 5. Escrituragdo
contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciacao, critérios de elaboragdo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidencia¢do, conceitos, formas e métodos de
avaliagdo. Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo Ndo Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composicéo, classificacdo das contas,
critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Ndo Circulante-Investimentos.
Formacao, classificac@o das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagcdes societarias permanentes. 10. Ativo Nao
Circulante-Imobilizado. Itens componentes, métodos de avalia¢do, tratamento contébil, processo de avaliagéo a valor justo, tratamento das baixas e
alienacdes. 11. Ativo N&o Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante: Composigdo,
classificacéo das contas, critérios de avaliacéo, aderéncia aos principios e normas contébeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo N&o Circulante.
Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14. Tratamento contabil das provisées. 15. Patriménio liquido: Itens
componentes, evidenciacdo, métodos de avaliagcdo, tratamento contébil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria. Mudanga no tratamento dado a contabilizagdo de prémios na emissdo de debéntures e
subvencgdes e doacdes para investimento. 16. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na sistematica
cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servigos prestados. Despesas de vendas, gerais e
administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17. Demonstra¢do do Resultado Abrangente.
Definicdo de Resultado Abrangente e Outros Resultados Abrangentes. 18. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido: Conteldo, itens
evidenciaveis e forma de apresentacdo. 19. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagéo,
critérios e métodos de elaboragéo. 20. Lei n° 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos
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do CPC e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21. CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio:
Absorcéo, Variavel e Padrdo. 23. Apuragdo do Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por Absorcdo. Material Direto, Mao de Obra Direta e Custos
Indiretos de Fabricagdo. 24. Custeio variavel: margem de contribuicdo unitaria, e andlise das relagdes custo-volume-lucro. Tomada de decisdes
gerenciais com base no Custeio Variavel. 25. Custeio Padrdo. Apuracdo das variagGes favoraveis e desfavoraveis. 26. AUDITORIA INTERNA E
EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de trabalho. 30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execucao dos
trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. 33. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. 34.
Documentacgdo de auditoria. 35. Amostragem Estatistica. 36. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com

abstencéo de opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC TAs).

CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL.

1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orgcamentérios. 3. Receita Orcamentaria. Conceito. 4. Classificagéo e Etapas da Receita Orcamentaria.
5. Ingressos Extraorcamentarios. 6. Despesa Orgamentaria. Conceito. 7. Classificacdo e Etapas da Despesa Orcamentaria. 8. Pagamentos
Extraorgamentarios. 9. Restos a Pagar processados e ndo processados. 10. Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartéo
Corporativo. 12. Variagdes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstracdes Contabeis do Setor Publico: Balango orgamentario,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(MCASP). Lei n°® 4.320/1964. 15. LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragdo Orcamentéaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentéaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos entes federados. 18. Renuncias de Receita. 19. Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado. 20. Limites e controles com Despesa de Pessoal. 21. Destinagdo de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e
Endividamento. Limites. Reconducéo da Divida para os seus limites. 23. Operag6es de Crédito. Condicdes e Vedagdes. 24. Restos a Pagar no
Ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestao Fiscal. Relatério Resumido da Execugéo
Orgamentaria. Relatorio de Gestao Fiscal. 26. Licitagdes. 27. Lei Complementar n° 101/2000 e Lei n° 8.666/1993.

ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que

imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matemética

Resolucao de situagBes-problema, envolvendo: adicao, subtracédo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcéo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria —

forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogdes de Informéatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impresséo,
insercédo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, inser¢édo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de acdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

Legislacdo
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Lei Federal n.° 8.429/92 — Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 12.527/11 — Lei de Acesso a Informagé&o. Lei Complementar n® 320, de 09 de
dezembro de 2016 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sertdozinho e da outras providéncias. Lei Organica do

Municipio de Sertdozinho/SP.

PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

Direito processual constitucional. Supremacia Constitucional. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula
Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Agao
declaratoria de inconstitucionalidade por omissdo. Acéo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungéo.
Mandado de seguranga. Agdes Constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Organizacdo do estado e do poder.
Regibes Administrativas e de Desenvolvimento. Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengéo.
Intervencéo Federal. Intervencdo Estadual. Poder legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos
Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Cassacao e
Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. Processo legislativo. Tipos e
Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatéria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. Poder executivo. O exercicio do Poder
Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Crimes de Responsabilidade.
Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. Direitos e garantias fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacéo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. Ordem social. Seguridade Social.
Educacéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a
Protecdo Especial. indios. Da administracdo publica. Principios constitucionais. Servidor Pdblico. Licitag&o. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fung¢&o publica. Funcdo administrativa. Fung&o politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.

Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentra¢8o. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia.
Administracéo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundages municipais. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e
Decreto Federal n°® 6.017/07. Acordos de cooperagdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdbnomos.
Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizag¢des de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria.
Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. Servidores publicos: Conceito, classificagdo, normas constitucionais, conceito e regime
juridico. Remuneragéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contrata¢éo
temporéria. Terceirizagdo. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogédo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo.
Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicBes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang6es disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneragao de servidor em estégio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagéo técnica; regulamentos improprios. Atos administrativos. Ato administrativo e

fato administrativo. Conceito, classificacéo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagBes administrativas. Existéncia, validade e
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eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e
modificagdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagéo e invalidagdo. Convalidacéo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n° 9.784/99. LicitacBes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da
licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais.
Registro de pregos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagGes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servigo publico, usuério, titularidade. Servigos de interesse local. Servigco publico de educagdo. Lei federal 9.394/96.
Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n° 8.080/90. Concesséo de servico publico. Conceito, natureza
juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissédo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Multas administrativas. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n°® 12.846/13. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacéo
de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e pelo Ministério Publico Responsabilidade Extracontratual
do Estado. Indenizagédo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. Lei de

Acesso a Informagéo - Lei Federal n.° 12.527/11. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias
sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescricao e decadéncia. Direito das obrigacdes. Teoria da responsabilidade
civil objetiva. Conceito e diferenciagdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direito de Familia: Conceito.
Parentesco. Beneficios concedidos a familia do servidor falecido dentro da Administragdo Publica. Auxilio-funeral. Da Pens&o. Cadastro

Unico. Direito e protecéo aos idosos. Direito e protecdo as criancas e aos adolescentes. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. Processo: nogBes gerais.
Pressupostos Processuais. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades. Tutela provisoéria. Tutela
de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater
antecedente. Estabilizac@o da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia:
Antecedente e Incidental. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Restricbes legais a concessédo de liminares e de
antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusédo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formagédo, suspensao e extingdo do processo. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencao. Incidentes processuais. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas
em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo,
intimag&o, correcdo e integragédo da sentenca. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa necessaria. Meios
de impugnacdo a sentenca. Acdo resciséria. Recursos. Disposicies Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso
Ordinério. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda
Publica e impugnagdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucdo. Precatérios e obrigagdes de pequeno valor.
Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncéo.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acdes Civis

Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos
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Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de
conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Leis e interpretagfes: Salde (Lei n° 8.080/90).
Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009).
Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Simulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho

Estéagio. Cooperativa de mé&o de obra. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho. Terceirizagdo na Administragédo Publica. Remuneracéo e salario. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Composi¢ao do salério.
Jornada de trabalho. Descanso semanal remunerado. Férias. Alteragdo, suspensao, interrupcdo do contrato de trabalho. Estabilidades no
emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Protegéo ao trabalho da mulher. Protegdo a maternidade. Protegdo ao trabalho
do adolescente. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Dano moral, dano material e dano
estético no Direito do Trabalho. Orientacdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF e STJ. CLT e Lei n® 13.467/17.

Direito Processual do Trabalho

Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Aplicagdo, interpretacdo e integracdo das normas
processuais trabalhistas. Formas de solu¢do dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicdo, arbitragem, mediagdo, comissao de
conciliagéo prévia, jurisdicao. Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Acéo trabalhista: conceito,
natureza juridica, condicdes e elementos. Dissidios individuais: reclamacgéo trabalhista escrita e verbal. Peti¢do inicial trabalhista.
Procedimento ordinario e sumarissimo. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais.
Nulidades. Preclusdo. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacédo, excecdes e
reconvencao). Revelia e confisséo. Conciliagdo. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. O
sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia,
embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso
extraordinario. Procedimentos especiais: Agdo resciséria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuragado de falta grave. Liquidacédo
de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenga de Liquidagdo. Embargos de terceiro.
Embargos a Arrematagcédo. Embargos a Adjudicagéo. Dissidio coletivo. Acao de cumprimento. Orienta¢des jurisprudenciais do TST. Sumulas
do STF e STJ. CLT e Lei n° 13.467/17.

Direito Previdenciério:

Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolucao, posigcdo enciclopédica, fontes e principios. Eficacia e interpretagdo das normas de
seguridade social. Distingéo entre assisténcia social, satde e previdéncia social. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar
sobre seguridade social. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia
Social: conceito, evolucédo histérica, riscos, formas de protecdo, fontes e principios. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios.
Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuicbes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos. Regime de
previdéncia dos funcionarios publicos. Disposi¢des constitucionais sobre seguridade social - Lei n® 8.212/91, Lei n° 8.213/91; Decreto n°
3.048/99. Leis 9.717/1998, 10.887/2004, 9.796/1999, 9.983/2000. Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012.

Orientagdes Normativas, Instrucdes Normativas e Portarias do MTPS sobre RPPS. Stimulas dos Tribunais Superiores.

Legislacdo Municipal
Lei Complementar n°® 320, de 09 de Dezembro de 2016 — Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sertédozinho e da outras providéncias.

Lei Orgéanica do Municipio de Sertdozinho/SP.
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SERTPREV A
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
SERTAOZINHO - SP

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDACAO VUNESP E DO SERTPREV)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uUteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. do SERTPREV:
a) Enderego completo: Rua Coronel Francisco Schmidt, 1.582 — Centro - Sertdozinho/SP (CEP 14160-710)
b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (016) 3945 - 2781 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.sertprev.com.br
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SERTPREV

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE

SERTAOZINHO - SP

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 31/07/2019
Periodo de solicitagcdo de isen¢do de taxa de inscricdo 31/07/2019 a 09/08/2019
Data-limite para UPLOAD da documentacao referente & solicitagao de isencéo/reducédo de taxa de inscricdo 09/08/2019
Divulgacéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de pedidos 20/08/2019

de isengdo/reducao de taxa de inscricéo

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengéo/reducéo de taxa de

inscricao

De 21 a 22/08/2019

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencdo/redugdo de taxa de inscrigdo
Término das inscrigdes

Publicagdo da lista de solicitages de condi¢cdes especiais para realizagcao da prova.

30/08/2019

05/09/2019
18/09/2019

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagées de condigbes especiais para a

realizagdo da prova.

De 19 a 20/09/2019

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo da 03/10/2019
prova.
Publicacgao:
. 03/10/2019
- da convocacao para a prova objetiva.
Aplicagéo:
Preas o - . 13/10/2019
- da prova objetiva e prético profissional
Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 15/10/2019

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 16 a 17/10/2019

Publicac&o de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva;

- divulgacéo da classificacdo prévia para os cargos de fase Unica.

06/11/2019

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuacgédo da prova objetiva

De 07 a 08/11/2019

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova; 22/11/2019
- de andlise de recurso(s) referente(s) a classificacdo prévia para os cargos de fase Unica.
Disponibiliza¢éo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

22/11/2019

- divulgacéo da nota da prova pratico profissional e classificagdo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Peca Processual
- da pontuacgédo da Prova Préatico Profissional

De 25 a 26/11/2019

Publicacao de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacéo da prova pratico profissional; 13/10/2019
- de andlise de recurso(s) referente(s) a classificacdo prévia para os cargos de fase Unica.
Homologacéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.
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