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RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 90004/2024 - UASG 40003

A Pregoeira do CNJ comunica que a empresa JRAIO SEGURANCA LTDA foi
declarada vencedora do Pregdo Eletrénico n2 90004/2024.

LARISSA COUTINHO DIOGENES

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
SECRETARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 90012/2024

A Pregoeira do TSE comunica que no Pregdo Eletrénico n2 12/2024, cujo objeto
consiste no Registro de Precos para eventual aquisicdo de licengas do software Microsoft
Power BI, sagrou-se vencedora a empresa Lanlink Solugdes e Comercializagdo em
Informatica S/A, CNPJ 19.877.285/0002-52 (Grupo 1).

NATHALIA DOS SANTOS COSTA
Pregoeira

(SIDEC - 10/04/2024) 070001-00001-2024NE999999

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90055/2024 - UASG 50001

N2 Processo: 29792/2023. Objeto: Contratagdo de servigo continuo de
confeccdo de etiquetas personalizadas com a prestagdo de servicos de fixagdo em
vestimentas e utensilios e servigos silk screen para personalizagdo de tapetes.. Total de
Itens Licitados: 4. Edital: 11/04/2024 das 08h00 as 11h59 e das 12h00 as 17h59. Enderego:
Safs Quadra 06 Lote O1-trecho 03-administracao 01 Andar, - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/50001-5-90055-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 11/04/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 26/04/2024
as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: Em caso de discordancia
existente entre as especificagcGes deste objeto descritas no sitio do Portal de Compras do
Governo Federal e as especificagdes técnicas constantes deste edital, prevalecerdo as
ultimas..

MARIO REGIS CADEMARTORI MAGALHAES
Pregoeiro

(SIASGnet - 09/04/2024) 50001-00001-2024NE000107

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90056/2024 - UASG 50001

N2 Processo: 16922/2023. Objeto: Alessandra Cristina de Jesus Teixeira
Secretaria de Administragdo. Total de Itens Licitados: 3. Edital: 11/04/2024 das 08h00 as
11h59 e das 12h00 as 17h59. Endereco: Safs Quadra 06 Lote Ol-trecho 03-administracao
01 Andar, - BRASILIA/DF ou https://www.gov.br/compras/edital/50001-5-90056-2024.
Entrega das Propostas: a partir de 11/04/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 24/04/2024 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes
Gerais: Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no
sitio do Portal de Compras do Governo Federal e as especificagdes técnicas constantes
deste edital, prevalecerdo as ultimas..

MARIO REGIS CADEMARTORI MAGALHAES
Pregoeiro

(SIASGnet - 09/04/2024) 50001-00001-2024NE000107
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE 8 DE ABRIL DE 2024
EXAME NACIONAL DA MAGISTRATURA - ENAM - RESULTADO DEFINITIVO DE HOMOLOGAGAO
DE INSCRICOES NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS EXAMINANDAS NEGRAS

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO EXAME NACIONAL DA MAGISTRATURA -
ENAM, no uso da atribuigdo que Ihe confere a Resolugdo n. 7, de 7 de dezembro de 2023,
da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM, ratifica o
RESULTADO DEFINITIVO DE HOMOLOGAGAO DE INSCRICOES NAS VAGAS DESTINADAS A
PESSOAS EXAMINANDAS NEGRAS, do Edital de 8 de abril de 2024, conforme disponivel
(publicado) no dia 8 de abrii de 2024, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/enam.

Min. Mauro Campbell Marques
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA
AVISO DE PENALIDADE

O Secretdrio de Administragdo do Tribunal Superior do Trabalho resolve
aplicar, por meio do ATO SEA N2 45/2024, & empresa LE' ANNAS COMERCIO DE PECAS
E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 17.956.680/0001-14,
a penalidade de Multa, no valor de RS 767,25, glosado no pagamento da Nota Fiscal
Eletronica n? 217, em razdo do atraso verificado na entrega do objeto da Nota de
Empenho 2023NE001859, por ofensa ao item 15.1, e com apoio no item 17.2, do Edital
do PE n? 117/2023, c/c o artigo 86 da Lei n? 8.666/93, mediante processo
administrativo n° 6009060/2023-00; e comunica a mencionada empresa, em fun¢do da
ndo localizagdo no enderego contratual, que estd aberto prazo de 5 dias duteis
improrrogaveis para interposicio de recurso administrativo contra a aplicagdo da
penalidade administrativa, a contar desta publicagdo.

Brasilia, 10 de abril de 2024.
DIRLEY SERGIO DE MELO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Espécie: Extrato de Edital Permanente de Credenciamento - Fundamento Legal: Lei 14.133,
de 1°/4/2021, arts. 74, IV, 78, | e 79; Regulamento Geral do PRO-SOCIAL (Resolugdo
Presi/Secbe 09/2014, aprovada pelo Conselho Deliberativo do Pro-Social, em sessdo de
09/04/2014, e homologada pelo Conselho de Administracdo, sessdo de 22/04/2014; Processo
Administrativo 6.839/2006, convertido no PAe 0007218-48.2015.4.01.8000. Processo
Administrativo PAe 0010886-22.4.01.8000. Programa de Trabalho 02301056920040001 -

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024041100145

Elemento de Despesa 33.90.39. Edital Permanente de Credenciamento. Objeto:
Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servigos de assisténcia médica,
paramédica, odontoldgica, hospitalar, ambulatorial, emergencial, auxiliares de diagnédstico e
terapia, reabilitagdo fisica, internagdes clinicas e cirurgicas, bem como internagdo domiciliar
(home care), aos beneficidrios do Pro-Social, nas capitais integrantes da Justica Federal da
Primeira e da Sexta Regides, nas cidades-sede das Sec¢bes e Subseg¢des Judicidrias e em outras
capitais, conforme a necessidade e interesse do Programa. Data da Assinatura: 09/04/2024.
Assina pelo TRF 12 Regido, Carlos Frederico Maia Bezerra, Diretor-Geral.

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIVISAO DE LICITACAO

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N2 90006/2024

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2 0090520-
62.2021. Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de colchdes de molas tamanho 0,88 m x
1,98m, incluindo Logistica Reversa, para reposicdo nas camas box do hotel do Centrejufe,
de acordo com condigdes, especificagdes técnicas e quantidades constantes do Edital e
seus Anexos.

AGAMENOM DOS SANTOS TORRES
Ordenador de Despesa

(SIDEC - 10/04/2024) 090027-00001-2024NE800014

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90017/2024 - UASG 90028

N2 Processo: TRF2-EOF-2023/184. Objeto: Aquisicdo de subscricdes de licengas
de software PHPStorm, através do Sistema de Registro de Pregos.. Total de Itens Licitados:
1. Edital: 11/04/2024 das 08h00 as 17h00. Enderego: Rua Acre, N2 80, Sala 1704, Centro -
Rio de Janeiro/RJ ou https://www.gov.br/compras/edital/90028-5-90017-2024. Entrega das
Propostas: a partir de 11/04/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 24/04/2024 as 14h00 no site www.gov.br/compras.

FERNANDA DE ANDRADE VECCHI
Pregoeira

(SIASGnet - 09/04/2024) 90028-00001-2024NE000298

EDITAL N2 1, DE 10 DE ABRIL DE 2024
ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N2 1/2024

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o contrato celebrado com o Instituto AOCP,
torna publica a abertura de inscri¢des para a realizagdo de concurso publico de Provas,
destinado a formagdo de cadastro reserva para provimento de cargos dos Quadros de
Pessoal do Tribunal Regional Federal da 22 Regido e da Justica Federal de Primeiro
Grau das Segdes Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, o qual reger-se-a de
acordo com as condigdes previstas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n2 959, Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O concurso publico destina-se a formagdo de cadastro reserva para
provimento de cargos dos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 22
Regido e das SegGes Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, de acordo com
a Tabela 2.1 do capitulo 2 ("Dos Cargos") deste Edital.

1.3 O prazo de validade sera de 2 (dois) anos a contar da data de
homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

1.4 Os cargos de que tratam as disposicGes do presente concurso estdo
sujeitos a carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do
artigo 19 da Lei n? 8.112/1990, salvo exce¢des em normas especificas.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
alteragOes posteriores, salvo disposicdes em leis especificas.

1.6 O concurso publico sera realizado nos Estados do Rio de Janeiro e do
Espirito Santo. As cidades de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva (de Redagdo
ou de Estudo de Caso) constam no subitem 12.1 deste Edital.

1.7 O candidato ou a candidata devera optar, no ato da inscri¢do, por
concorrer as vagas do Estado do Rio de Janeiro ou do Espirito Santo.

1.8 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderda exames
para aferir conhecimentos e habilidades, conforme as tabelas do item 11 do capitulo
11 ("Das Fases do Concurso").

1.9 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 do capitulo 2
("Dos Cargos") deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.10 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo
| deste Edital.

1.11 Os conteldos programaticos das provas encontram-se no Anexo |l deste
Edital.

1.12 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato ou a
candidata devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e as demais publicagdes no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.13 O candidato ou a candidata que optar por vaga no Estado do Rio de
Janeiro podera ser nomeado indistintamente para o Tribunal Regional Federal da 22
Regido ou para a Segdo Judicidria do Rio de Janeiro, observando que esta abrange os
municipios do Rio de Janeiro onde existam ou venham a existir Varas Federais. O
candidato ou a candidata que optar por vaga no Estado do Espirito Santo podera ser
lotado na capital ou nos municipios onde existam ou venham a existir Varas
Federais.

1.14 Os cargos efetivos de Analista Judiciario, nas Especialidades Medicina
Clinica Geral, Medicina do Trabalho, Medicina-Psiquiatria, Odontologia, Enfermagem,
Enfermagem do Trabalho, Servigo Social, Psicologia, Arquitetura, Engenharia Elétrica,
Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia Eletrénica, Engenharia de Seguranca
do Trabalho, Contabilidade, Tecnologia da Informagdo, Estatistica e Arquivologia, e de
Técnico Judicidrio, nas Especialidades Tecnologia da Informagdo, Enfermagem e
Contabilidade, somente tém lotagdo prevista na Capital do respectivo Estado.

1.15 Este Edital é publico e amplamente divulgado. Sua leitura na integra é
requisito imprescindivel para inscricdo no certame e de responsabilidade exclusiva do
candidato ou da candidata, o(a) qual ndo podera alegar desconhecimento das
informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, a area, a especialidade, o cddigo do cargo, o estado de lotagdo
da vaga, as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia (PcD),
as pessoas negras e aos indigenas, a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de
inscricdo e o periodo de realizagdo das provas sdo os estabelecidos a seguir:

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR(1)
Cargo Area Especialidade Codigo do | Estado de | Vagas Ampla Remuneragdo Inicial | Taxa de Inscrigdo | Data de realizagdo | Periodo de
Cargo Lotacdo da Bruta das provas realizagdo das
Vaga provas
Concorréncia, PcD, Negros
e Indigenas
Area Administrativa Sem especialidade 401.1 RJ 07/07/2024 TARDE
401.2 ES 07/07/2024 TARDE
Area Judiciaria Sem especialidade 402.1 RJ 14/07/2024 MANHA E TARDE
402.2 ES 14/07/2024 MANHA E TARDE
Odontologia 403 RJ 07/07/2024 MANHA
Servigo Social 404.1 RJ 07/07/2024 MANHA
404.2 ES 07/07/2024 MANHA
Engenharia Civil 405.1 RJ 07/07/2024 MANHA
405.2 ES 07/07/2024 MANHA
Analista Judiciario | Engenharia Elétrica 406 RJ 07/07/2024 MANHA
| Engenharia Mecanica 407 RJ 07/07/2024 MANHA
Engenharia Eletrdnica 408 RJ 07/07/2024 MANHA
Engenharia de  Seguranga  do | 409 RJ 07/07/2024 MANHA
Trabalho
Contabilidade 410.1 RJ CR(2) RS 13.994,78 80,00 07/07/2024 MANHA
Area Apoio Especializado 410.2 ES 07/07/2024 MANHA
Tecnologia da Informagdo 411.1 RJ 07/07/2024 MANHA
411.2 ES 07/07/2024 MANHA
Estatistica 412 RJ 07/07/2024 MANHA
Arquivologia 413 RJ 07/07/2024 MANHA
Medicina do Trabalho 414 RJ 07/07/2024 MANHA
Medicina Clinica Geral 415.1 RJ 07/07/2024 MANHA
415.2 ES 07/07/2024 MANHA
Medicina-Psiquiatria 416 RJ 07/07/2024 MANHA
Enfermagem 417 RJ 07/07/2024 MANHA
Enfermagem do Trabalho 418 RJ 07/07/2024 MANHA
Psicologia 419 RJ 07/07/2024 MANHA
Arquitetura 420 RJ 07/07/2024 MANHA
Area Administrativa Sem especialidade 4211 RJ 07/07/2024 MANHA
421.2 ES 07/07/2024 MANHA
Agente da Policia Judicial 422 RJ 07/07/2024 TARDE
Tecnologia da Informagdo 423.1 RJ 07/07/2024 TARDE
Técnico Judiciario 423.2 ES CR(2) RS 8.529,65 70,00 07/07/2024 TARDE
Area Apoio Especializado | Enfermagem 424.1 RJ 07/07/2024 TARDE
424.2 ES 07/07/2024 TARDE
Contabilidade 425.1 RJ 07/07/2024 TARDE
425.2 ES 07/07/2024 TARDE

(1) As atribuicbes e os requisitos dos cargos constam do Anexo | deste
Edital.

(2) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, observados os itens 1.9 e 23.14.

2.2 Além da remuneragdo inicial e dos reajustes gerais dos servidores publicos
da Unido, o Tribunal Regional Federal da 22 Regido oferece:

a) ingresso em quadro de carreira, nos termos da Lei n2 11.416/2006 e
alteragBes posteriores; )

b) para o cargo de Técnico Judicidrio/Agente da Policia Judicial - Area
Administrativa, esta prevista também a Gratificagdo de Atividades de Seguranga (GAS), no
percentual de 35% incidente sobre o respectivo vencimento basico do cargo efetivo, desde
que atendidos os requisitos, nos termos da Lei n? 11.416/2006 e alteragbes posteriores;

c) adicional de qualificagdo por curso de pds-graduagdo, nos percentuais de
7,5%, 10% e 12,5%, para todos os cargos/areas/especialidades, incidentes sobre o
respectivo vencimento basico do cargo efetivo, nos termos da Lei n? 11.416/2006 e
alteragbes posteriores;

d) adicional de qualificagdo por agbes de treinamento, de até 3%, incidente
sobre o respectivo vencimento basico do cargo efetivo, nos termos da Lei n? 11.416/2006
e alteragbes posteriores;

e) participagdo nas despesas com assisténcia médica e hospitalar, extensiva aos
dependentes, com base no art. 230 da Lei n? 8.112/1990, conforme a opgdo do plano de
saude;

f) auxilio pré-escolar, por filho ou equiparado até o més em que completar 6
(seis) anos de idade, nos termos previstos na Resolugdo n2 4/2008 do Conselho da Justica
Federal, no valor de até RS 1.178,82;

g) auxilio-alimentacdo, nos termos previstos na Resolugdo n2 4/2008 do
Conselho da Justica Federal, no valor mensal de RS 1.393,10;

h) auxilio-transporte, com custeio parcial das despesas com o deslocamento
trabalho-residéncia e vice-versa, nos termos da Resolugdo n2 4/2008 do Conselho da
Justica Federal.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso nos quadros de pessoal do Tribunal
Regional Federal da 22 Regido e das Se¢Oes Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito
Santo, na data da posse:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/1972 e n?
70.436/1972 e da Constituicdo Federal, artigo 12, § 19;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, nos
termos dispostos no artigo 137 da Lei n? 8.112/1990 e legislagdes correlatas;

g) ser julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo em
inspecdo médica oficial a ser designada pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido,
conforme artigo 59, VI, e artigo 14 da Lei n? 8.112/1990;

h) comprovar a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do
cargo;

i) ndo haver sido condenado, nos ultimos 5 (cinco) anos, em sentenga criminal
com transito em julgado que comine pena impeditiva do exercicio da fungdo publica;

j) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, excepcionados os casos
permitidos pela Constituicdo Federal;

k) ndo acumular proventos de aposentadoria com vencimentos do cargo,
ressalvados os casos permitidos pela Constituicdo Federal;

1) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitagdo pelo candidato ou candidata das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para o concurso publico do Tribunal Regional Federal da 22
Regido serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢oes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 09h00min do dia
11/04/2024 as 14h00min do dia 10/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.4 Apods declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o
candidato ou a candidata interessado(a) em se inscrever para o presente certame
devera:

a) preencher o Formulario de Inscricdo, declarando estar ciente das condigGes
exigidas para admissdo no cargo, e se submeter as normas expressas neste Edital;

b) optar por concorrer a vaga do Estado do Rio de Janeiro ou do Espirito Santo
e indicar a cidade em que realizard a prova no ambito do Estado para o qual concorrera
a vaga;

c) apos a confirmagdo da inscri¢do, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido
- GRU - cobranga, por meio do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia do vencimento impresso na guia, observando o
valor estipulado na Tabela 2.1 do capitulo 2 ("Dos Cargos") deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds a confirmagdo da inscrigdo, sera permitido ao
candidato ou a candidata alterar o cargo, o Estado da vaga ou a cidade de realizagdo da
prova, indicados no formuldrio de inscrigdo.

4.6 O candidato ou a candidata tera sua inscricdo deferida pelo Instituto AOCP
apos a confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo pela instituicdo bancaria.

4.6.1 O recibo de pagamento da GRU serd o comprovante de que o candidato
ou a candidata realizou sua inscrigdo neste concurso publico. O Tribunal Regional Federal
da 22 Regido e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por Guia de Recolhimento da
Unido - GRU - emitida por meio de endereco eletronico diferente do
www.institutoaocp.org.br.

4.6.2 O candidato ou a candidata podera efetuar inscricdo para mais de um
cargo do concurso publico, desde que as provas sejam realizadas em datas e periodos
distintos para cada cargo, devendo observar a data e os periodos de aplicagdo das provas
(manh3d e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 do capitulo 2 ("Dos Cargos") deste Edital.

4.6.3 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato ou candidata
para a mesma data e periodo de realizagdo das provas, sera considerada a ultima inscrigdo
realizada com data e hordrio mais recentes, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente,
ndo sendo possivel o ressarcimento do valor pago, a transferéncia deste para outro
candidato ou candidata ou sua utilizagdo para inscricdo em outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou da candidata a exatidao
dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de
Inscrigdo, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer fase do concurso, a eliminagdo do candidato ou
da candidata, sem prejuizo das cominagBes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeagdo do candidato ou da candidata, o ato sera declarado nulo,
apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangBes cabiveis.

4.8 O candidato ou a candidata que nao efetuar o pagamento de sua inscrigdo
até a data de vencimento constante da GRU, podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via
da Guia de Recolhimento da Unido - GRU - no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br até o dia 10 de maio de 2024. As inscrigdes realizadas com
pagamento apds essa data ndo serdo aceitas.

4.8.1 E de responsabilidade do candidato ou da candidata acessar o link citado
no subitem 4.8 e gerar o boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao
limite de horario de compensagdo bancaria, de tal modo que lhe seja garantido pagar a
taxa de inscricdo no certame na data do seu vencimento.

4.9 O Instituto AOCP ndo processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste Edital. O valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena
deste concurso.

4.9.1 O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e o Instituto AOCP ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
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linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.10 Caberad interposi¢do de recurso no caso de indeferimento da solicitagdo de
inscrigdo, no prazo estabelecido no item 19.1 do capitulo 19 ("Dos Recursos"), o qual
deverd ser protocolado em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.11 O candidato ou a candidata que tenha exercido a fun¢do de jurado e/ou
prestado servigo voluntdrio em atividades de conciliagdo no ambito da Justica Federal, nos
termos das alineas "f" e "h" do subitem 18.3, podera indicar, na ficha de inscri¢do, esta
opgdo para fins de critério de desempate.

4.11.1 Os documentos comprobatorios exigidos nos subitens 18.3.2 e 18.3.3
deverdo ser enviados, no periodo das 9h00min do dia 11/04/2024 até as 23h59min do dia
10/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Envio dos
documentos de comprovagdo de jurado e/ou de prestacdo de servico voluntério”,
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF;

4.11.1.1 O candidato ou a candidata, ao optar pelo envio de arquivo em PDF,
deve certificar-se de que o arquivo ndo esteja protegido por senha, sob pena de os
documentos ndo serem considerados para fins de desempate.

4.11.2 N3o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente
de arquivo corrompido.

4.11.3 O candidato ou a candidata que, dentro do periodo previsto no subitem
4.11.1, deixar de declarar a condigdo de jurado ou que prestou servigo voluntario nos
termos das alineas "f" e "h" do subitem 18.3, ou aquele que declarar, mas que ndo enviar
os documentos comprobatdrios, ndo podera ser beneficiado com o reconhecimento de tais
circunstancias para fins de desempate. _ -

5. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1 Haverd isengdo total da taxa de inscricdo para o candidato ou candidata
que:

) a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, até a data da inscrigdo no Concurso, nos termos da Lei n2
13.656/2018 e do Decreto n2 11.016/2022, ou

b) seja doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

5.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no
periodo das 9h00min do dia 11/04/2024 até as 22h59min do dia 15/04/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo,
disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengdo da
isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato ou a candidata interessado(a) devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigdo uma das condigBes previstas no subitem
5.1, declarando estar ciente das condigGes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

b) preencher, de forma completa e correta, o Formulario de Inscrigdo conforme
uma das opgBes de isengdo em que se enquadre, descritas no subitem 5.1.

5.3 CadUnico:

5.3.1 O candidato ou a candidata interessado(a) em obter a isen¢do da taxa de
inscricdo devera:

a) indicar, no Formuldrio de Inscricdo, o Nimero de Identificagdo Social - NIS -
atribuido pelo CadUnico. i

5.3.2 O Instituto AOCP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ou candidata.

5.3.3 Cada pedido de isen¢do serd analisado pelo Instituto AOCP com base nas
informagdes fornecidas pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

5.3.4 O candidato ou a candidata que requerer a isengdo devera, também, no
ato da inscri¢do, informar seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os
que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato ou a candidata deve
observar que qualquer dado, que tenha sido alterado/atualizado no CadUnico nos ultimos
45 (quarenta e cinco) dias, poderd causar divergéncia que implicard o indeferimento do
pedido de isencdo em virtude do tempo necessario para atualizagdo do banco de dados
junto ao CadUnico em ambito nacional. i

5.3.5 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior implicara o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia entre os
dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a
solicitagdo do pedido de isengdo, ndo sera permitida a complementagdo ou a alteragdo de
dados para fins de obteng¢do da isengdo.

5.4 Doador de medula éssea:

5.4.1 O candidato ou a candidata interessado(a) em obter a isen¢do da taxa de
inscricdo devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigdo a opg¢do "Doador de medula déssea";

b) anexar cépia de comprovante ou carteira de inscrigdo como doador de
medula éssea, emitido(a) por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude até a data de
inscricdo no concurso.

5.4.2 Os documentos comprobatérios exigidos na alinea 'b' do subitem 5.4.1
deverdo ser enviados no periodo das 9h00min do dia 11/04/2024 até as 23h59min do dia
15/04/2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Envio dos
documentos referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo", disponivel no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengdo solicitada, conforme
previsdo do subitem 5.4.1 deste Edital;

5.4.2.1 O candidato ou a candidata, ao optar pelo envio de arquivo em PDF,
deve certificar-se de que o arquivo ndo esteja protegido por senha, sob pena de
indeferimento da solicitagdo de isengdo.

5.4.2.2 No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos contendo
documentacdo referente a isengdo, sera considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os
demais cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
registradas.

5.4.3 N3o serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato ou a candidata que:

a) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.2
e 5.4.2 deste Edital;

b) informar nimero de NIS invédlido e/ou incorreto;

c) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados;

d) ndo enviar os documentos exigidos na alinea 'b' do subitem 5.4.1 ou envia-
los em copia ilegivel.

5.4.3.1 Sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, o candidato ou a candidata
que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricio e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada
apds a sua publicacdo.

5.4.4 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

5.5 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo fornecidas cdpias deles.

5.6 Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

5.7 A relagdo dos pedidos de isencdao deferidos serd divulgada até o dia
19/04/2024 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

5.8 O candidato ou a candidata que tiver a solicitagdo de iseng¢do da taxa de
inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo a que alude o item 19.1 do capitulo
19 ("Dos Recursos"), por meio do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no link
"Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo",
observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024041100147

5.8.1 As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da
solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo serdo divulgadas, no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, até o dia 30/04/2024.

5.8.2 Se, apos a publicacdo do resultado do recurso, permanecer a decisdo de
indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, para participar do certame, o
candidato ou a candidata podera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br,
até as 14h00min do dia 10/05/2024, realizar uma nova inscri¢do, gerar a GRU e efetuar o
pagamento até o seu vencimento.

5.8.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que
nao realizar uma nova inscrigdo, na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

5.9 O candidato ou a candidata que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de
inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma nova inscricdo sem pedido de isengdo,
efetivando o pagamento da GRU, terd a sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo
deferida a ultima inscricdo realizada, conforme subitem 4.6.3.

5.10 Os candidatos e as candidatas que tiverem as solicitagdes de isen¢do
deferidas serdo considerados devidamente inscritos no Concurso e poderdo consultar o
status atualizado da sua inscrigdo, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 19/04/2024. R

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo, durante o prazo de validade do concurso, a serem providas na
forma da Lei n2 13.146/2015, da Lei n? 8.112/1990, do Decreto n? 9.508/2018 e da
Resolugdo n? 246/2013, do Conselho da Justica Federal.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do
§ 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

6.1.2 O(A) primeiro(a) candidato ou candidata com deficiéncia classificado(a) no
concurso publico serd nomeado(a) para ocupar a quinta vaga aberta relativa ao
cargo/area/especialidade para o qual concorreu. Os demais serdo nomeados a cada
intervalo de vinte cargos providos, considerando, inclusive, os vinte primeiros nomeados
para o cargo/area/especialidade, de modo que venham a ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas
e, assim, sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade
do concurso.

6.1.2.1 As vagas reservadas aos candidatos e candidatas com deficiéncia, que
ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo
enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos e candidatas habilitados(as) nas vagas de ampla concorréncia
do respectivo cargo/especialidade, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos ou candidatas no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢cBes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das NagBes Unidas (aprovada pelo Decreto
Legislativo n? 186/2008 e incorporada pelo Decreto n® 6.949/2009), da Lei n? 12.764/2012
(regulamentada pelo Decreto n? 8.368/2014), da Lei n? 14.126/2021 e da Lei n°
14.768/2023, observado o estabelecido nos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com
as alteragBes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, Decreto n2 8.368/2014, Decreto n®
9.508/2018 e demais legislagbes vigentes sobre o tema na data de publicagdo deste
Edital.

6.4 O candidato ou a candidata com deficiéncia que ndo proceder conforme as
orientagdes deste item 6 serd considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ou
a candidata ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgdo.

6.5 O resultado da andlise das inscricdes dos candidatos e candidatas que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, a partir de 15/05/2024.

6.5.1 O candidato ou a candidata que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD
podera interpor recurso, no primeiro dia util seguinte ao da divulgacdo do resultado da
analise das inscri¢es, por meio de formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, observado o disposto no item 19.1 do capitulo 19 ("Dos
Recursos").

6.6 O candidato ou a candidata inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado(a) no concurso publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos candidatos e
candidatas aprovados(as) e na lista especifica dos(as) aprovados(as) para pessoas com
deficiéncia.

6.7 O candidato ou a candidata cuja inscricdo tenha sido deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo tem assegurado o direito a
nomeagdo na vaga reservada para candidatos ou candidatas nessa condigdo, devendo, se
classificado(a), ser submetido(a) a avaliagdo nos termos do subitem 6.8 deste capitulo.

6.8 Previamente a nomeacdo, o candidato ou a candidata sera submetido(a) a
avaliagdo da Junta Médica do Tribunal Regional Federal ou das Seg¢des Judicidrias da
Segunda Regido, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir do recebimento de carta com
Aviso de Recebimento (AR), com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na
legislagdo pertinente.

6.8.1 A convocagdo para avaliagdo de que trata o subitem 6.8 podera ocorrer
antecipadamente, porém, ndo assegura o direito a nomeagdo, que sé ocorrera se atingido
o percentual previsto nos subitens 6.1 e 6.1.1 deste capitulo.

6.9 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo(a) candidato ou
candidata, de documento de identidade original e exames especializados constantes nas
letras "a", "b" e "c" deste subitem, conforme a deficiéncia, e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigGes, conforme subitem 6.16 deste capitulo:

a) para deficiéncia auditiva: audiometria tonal recente (no maximo de 6 meses)
nas frequéncias 500, 1000, 2000 e 3000 Hz;

b) para deficiéncia visual: exame oftalmoldgico com determinagdo da acuidade
visual recente (no maximo de 6 meses).

c) para deficiéncia fisica, mental e deficiéncia mdltipla: exames/laudos
especificos, caracterizando a deficiéncia.

6.9.1 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a) com deficiéncia a avaliagdo tratada no
subitem 6.8 deste capitulo.

6.10 Apds a avaliagdo pela Junta Médica, serda divulgado o resultado da
avaliagdo no Didrio Eletronico da Justica Federal da 22 Regido, disponivel na pagina do TRF
- 22 Regido (www.trf2.jus.br), contra o qual o candidato ou candidata tera dois dias Uteis
para apresentar recurso.

6.10.1 Apds andlise dos recursos, sera divulgado o resultado final na forma do
item anterior.

6.11 Aqueles que ndo forem reconhecidos pela Junta Médica como candidatos
ou candidatas com deficiéncia ou os que ndao comparecerem para a avaliagdo, na data,
horario e local a serem estabelecidos na convocagdo, continuardo participando do concurso
em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam pontuagdo nas
provas de acordo com os limites estabelecidos neste Edital para classificagdo na lista
geral.

6.12 A equipe multiprofissional, durante o estagio probatério, avaliard a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/drea/especialidade e a deficiéncia do(a)
candidato(a).

6.13 No decorrer do estdgio probatério, sera exonerado o candidato ou a
candidata com deficiéncia quando verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/area/especialidade.

6.14 Ap0s a investidura do candidato ou da candidata, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.
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6.15 Nado havendo candidatos e candidatas aprovados(as) para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo preenchidas com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral do cargo/area/especialidade.

6.16 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato ou a
candidata devera:

a) ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagées do item 4
deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada em Cartdrio,
observando o que dispde o subitem 6.3 e as informagdes descritas no subitem 6.16.1,
ambos deste Edital.

6.16.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia do candidato ou da candidata, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doencgas - CID -, com citagdo por extenso do nome
do candidato ou da candidata, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico. O candidato ou a
candidata deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.16.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.16.1
devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos Gltimos 6 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.16.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.16.1 devera ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,
emitido nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.16.4 Ndo havera devolugdo do laudo médico e ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS E AS CANDIDATAS NEGROS(AS)

7.1 Conforme previsto na Resolugdo CNJ n® 203/2015 e alteragdes, serdo,
durante o prazo de validade do concurso, reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis para cada cargo/area/especialidade aos candidatos e candidatas que se
autodeclararam negros.

7.1.1 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.2 O(A) primeiro(a) candidato ou candidata negro(a) classificado(a) no
concurso publico serda nomeado(a) para ocupar a terceira vaga aberta, relativa ao
cargo/érea/especialidade para o qual concorreu. Os demais serdo nomeados para o
cargo/érea/especialidade, de modo que venham a ocupar a 82, a 132, a 182, a 232 vagas
e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade
do concurso.

7.2 O candidato ou a candidata negro(a) participara do concurso publico em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos e candidatas no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo, ao horario e local de aplicagdo das Provas, de acordo
com o previsto no presente Edital.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato ou a candidata devera, no
momento do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, declarar-se preto(a) ou pardo(a),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE -, e enviar eletronicamente ao Instituto AOCP as fotos e documento para
analise. Para tanto, os candidatos e candidatas deverdo:

a) acessar o link de "Documentos para a solicitagdo de inscrigdo nas vagas
reservadas aos negros" disponivel no no periodo das 09h00min do dia 11/04/2024 as
23h59min do dia 10/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, site do Instituto
AOCP - www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o numero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, conforme orientagdo do subitem
7.3.4.1;

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil, conforme orientagdo do subitem
7.3.4.1.

7.3.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para andlise,
deverdo estar nas extensGes e dimensdes a seguir:

a) o documento de identidade e as fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato ou a candidata deve certificar-
se que os mesmos ndo estejam protegidos por senha, sob pena de indeferimento da
inscricdo nas vagas reservadas a negros.

7.3.2 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
modo a permitir a andlise da documentagdo com clareza.

7.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata verificar se as
imagens carregadas na tela de envio de documentos para o procedimento de
heteroidentificagdo estdo corretas.

7.3.4 Padrdes para fotos:

7.3.4.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo
padrdo das fotos de documentos oficiais. Portanto é necessario seguir as seguintes
recomendacgdes:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato ou candidata esteja na postura correta, com a coluna bem
alinhada;

c) que o candidato ou candidata ndo esteja de cabega baixa, nem de cabeca
erguida;

d) que o candidato ou candidata ndo esteja usando dculos, boné, touca e que
ndo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos e candidatas com cabelo comprido, a foto do perfil
esquerdo deve estar com o cabelo posicionado atrds da orelha.

7.3.4.2 O candidato ou a candidata que nao fizer o upload do documento de
identidade e das fotos de frente e perfil, nos termos dos subitens 7.3 e 7.3.1 deste Edital,
perdera o direito as vagas reservadas do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar.

7.3.5 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato ou da candidata a opgdo
para concorrer as vagas reservadas a negros(as), o preenchimento do Formuladrio de
Inscrigdo e o envio do documento de identidade e das fotos previstos no subitem 7.3.

7.3.5.1 Nao haverd segunda chamada para o envio do documento e das fotos
previstos no subitem 7.3, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do
envio.

7.3.5.2 O ndo envio das fotos e do documento acarretard o indeferimento da
inscricdo para as vagas reservadas a negros.

7.4 O resultado da analise das inscricGes dos candidatos e candidatas que se
inscreverem como pessoa negra estard disponivel no enderego eletrnico
www.institutoaocp.org.br, a partir de 15/05/2024.

7.5 O candidato ou a candidata que tiver a sua inscricdo indeferida como
pessoa negra podera interpor recurso, no primeiro dia Util seguinte ao da divulgagdo do
resultado da analise das inscrigdes, por meio de formulério préprio disponivel no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br, observado o disposto no subitem 19.1 do capitulo 19
("Dos Recursos").

7.6 O candidato ou a candidata que tiver a sua inscricdo deferida como pessoa
negra, ndo tem assegurado o direito a nomeacgdo para a vaga reservada aos candidatos e
candidatas naquela condicdo, devendo ser submetido(a) a avaliacdo de que trata o subitem
7.7.

7.7 Os candidatos e as candidatas inscritos(as) como pessoa negra e
aprovados(as) neste concurso publico participardo, previamente a homologagdo do
resultado final do concurso, do procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de
atestar o respectivo enquadramento, conforme previsto na Resolugdo CNJ n2 203/2015 e
alteragdes.

7.7.1 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado em duas etapas.

7.7.1.1 A primeira etapa sera realizada eletronicamente e consistird no exame
das fotos coletadas na fase das inscrigdes.

7.7.1.2 O candidato ou a candidata que ndo tiver a sua autodeclaragdo
confirmada na primeira etapa serd convocado(a) para a fase de averiguagdo presencial.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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7.7.1.3 A averiguagdo presencial sera realizada na sede do Tribunal Regional
Federal da 22 Regido, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, ou na sede da Sec¢do Judiciaria do
Espirito Santo, na cidade de Vitdria/ES, observado o Estado para o qual o candidato ou a
candidata concorre a vaga.

7.7.2 O Tribunal Regional Federal da 22 Regido constituira uma banca
examinadora para o procedimento de heteroidentificagdio com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela Resolu¢do CNJ n® 203/2015, composta por, no minimo, 5
(cinco) membros. A banca examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato ou da candidata e decidird por
maioria.

7.7.2.1 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagao sera
utilizada na anadlise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

7.7.2.2 O candidato ou a candidata que se recusar a realizar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos termos do subitem 7.7.2.1, sera
eliminado(a) do concurso publico.

7.7.3 O candidato ou a candidata cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

7.7.3.1 Sera eliminado(a) do concurso publico o candidato ou a candidata que
apresentar autodeclaragdo falsa, constatada em procedimento administrativo da comissdo
de heteroidentificagdo, nos termos do art. 29, paragrafo Unico, da Lei n? 12.990/2014.

7.7.3.2 O indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo, em virtude da
ndo confirmagdo da autodeclaragdo, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos e candidatas ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

7.7.3.3 Sera facultado ao candidato ou a candidata desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, devendo requerer a alteragdo em solicitagdo assinada pelo
préprio candidato ou candidata, por meio do e-mail de atendimento ao candidato ou
candidata, candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 10/05/2024, com expressa
referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscrigdo.

7.8 O candidato ou a candidata que tiver deferida sua solicitagdo de inscri¢do
as vagas reservadas concorrerd as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas a
candidatos e candidatas negros(as).

7.8.1 As candidatas e os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia se atenderem, também, a esta condigdo,
conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.8.2 Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, as candidatas ou os
candidatos negros, aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, nao serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.83 Em caso de desisténcia do candidato ou da candidata negro(a)
aprovado(a) em vaga reservada, esta serd preenchida pelo(a) candidato ou candidata
negro(a) posteriormente classificado(a).

7.8.4 N3do havendo candidatos e candidatas aprovados(a) para as vagas
reservadas a pessoa negra, estas serdo preenchidas pelos(as) candidatos e candidatas da
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

7.9 A afericdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa
negra levara em consideragdo, em seu parecer, a autodeclaragdo firmada conforme o
subitem 7.3 e exclusivamente o critério fenotipico do candidato ou da candidata.

7.9.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ou da
candidata ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagdo.

7.9.2 Nao serdo considerados, para fins de aferigdo nos termos do subitem 7.9,
quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmag¢do em procedimentos de heteroidentificagdo realizados
em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.10 Sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, o candidato ou a candidata que
prestar informagdao com contetdo falso, com o intuito de se beneficiar das vagas ofertadas
aos(as) negros(as), estara sujeito(a):

a) a anulagdo da inscrigdo no concurso e a todos os efeitos dai decorrentes;

b) a exclusdo da lista de aprovados, caso a informagdo com conteudo falso for
constatada ap6s homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, caso a irregularidade seja
constatada apds a sua publicagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.11 Haverd a previsdo de comissdo recursal que sera composta de trés
integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

7.12 Em sua decisdo, a comissdao recursal devera considerar as fotos enviadas
para fins de heteroidentificacdo, a gravagdo prevista no subitem 7.7.2.1, o parecer emitido
pela comissdo de heteroidentificagdo e o conteddo do recurso interposto pelo(a)
candidato(a).

7.13 Da decisdo da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.14 As deliberagGes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas
para o concurso publico para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.15 O Edital de convocagdo, no qual constardo os prazos e normas para
avaliagao, sera publicado, oportunamente, nos enderegos eletronicos
www.institutoaocp.org.br e www.trf2.jus.br. R )

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS E AS CANDIDATAS INDIGENAS

8.1 Conforme previsto na Resolucdo CNJ n? 512/2023, serdo, durante o prazo
de validade do concurso, reservadas 3% (trés por cento) das vagas disponiveis para cada
cargo/area/especialidade aos candidatos e as candidatas que se autodeclararam
indigenas.

8.2 Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do artigo 22, § 22, da Resolugdo
CNJ n® 512/2023.

8.2.1 O(A) primeiro(a) candidato ou candidata indigena classificado(a) no
concurso publico serda nomeado(a) para ocupar a décima vaga aberta, relativa ao
cargo/area/especialidade para o qual concorreu. Os demais serdo nomeados para o
cargo/area/especialidade, de modo que venham a ocupar a 502, 8423, 1172 vagas e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do
concurso.

8.3 O candidato ou a candidata indigena participard do concurso publico em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos e candidatas no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, de acordo
com o previsto no presente Edital.

8.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato ou a candidata devera, no
momento do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, declarar-se indigena, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

8.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou da candidata a opc¢do para
concorrer as vagas reservadas aos indigenas, o preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do
e a autodeclaragdo como indigena.

8.5.1 O candidato ou a candidata indigena que ndo proceder conforme as
orientagdes deste capitulo perderd o direito a reserva de vaga para indigena, passando a
ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ou a candidata ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo.

8.6 O candidato ou a candidata que, no ato da inscrigdo, declarar-se indigena,
se aprovado(a) no concurso publico, terd seu nome divulgado na lista da ampla
concorréncia e na lista dos candidatos e das candidatas na condi¢do de indigena.

8.6.1 Em atendimento a Resolu¢do CNJ n2 512/2023, os candidatos e as
candidatas indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerdo simultaneamente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso.

8.6.2 Os candidatos e as candidatas indigenas aprovados(as) dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.6.3 Os candidatos e as candidatas indigenas concorrerdao, concomitantemente,
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia se atenderem também a esta condicdo,
conforme o disposto no item 6 deste Edital.
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8.6.4 Os candidatos e as candidatas indigenas aprovados(as) para as vagas
destinadas a eles(as) e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados(as)
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma
delas.

8.7 Em caso de desisténcia do candidato ou da candidata indigena aprovado(a)
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato ou candidata indigena
posteriormente classificado(a).

8.7.1 Nao havendo candidatos e candidatas aprovados(as) para as vagas
reservadas aos indigenas, estas serdo preenchidas pelos candidatos e candidatas que se
autodeclararam pessoa negra e, posteriormente, pelos candidatos e pelas candidatas com
deficiéncia. Na impossibilidade de preenchimento destas ultimas, as vagas ainda
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais
candidatos e candidatas aprovados(as), com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

8.8 Para inscrigdo como indigena, o candidato ou a candidata devera observar
os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrerd as vagas desse
grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.9.1 A averiguacdo presencial do candidato ou da candidata sera realizada na
sede do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, ou na sede
da Segdo Judicidria do Espirito Santo, na cidade de Vitdria/ES, observado o Estado para o
qual o candidato ou a candidata concorre a vaga.

8.9.2 A averiguagdo de que trata este capitulo levard em conta, entre outros
parametros, para a identificagdo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em
memdria histdrica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena.

8.10 O Tribunal Regional Federal da 22 Regido constituird, apds o resultado das
provas do concurso publico, uma comissdo responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do(a) candidato(a), que também verificard a
autenticidade da declaragdo de pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo
menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

8.10.1 Demais informagdes a respeito da averiguagdo e prazos constardo em
Edital especifico de convocagdo para essa fase.

8.10.2 Sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, o candidato ou a candidata que
prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito de se beneficiar das vagas ofertadas
aos indigenas, estara sujeito:

a) a anulagdo da inscrigdo no concurso e a todos os efeitos dai decorrentes;

b) a exclusdo da lista de aprovados, caso a informagdo com conteudo falso for
constatada apds homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, caso a irregularidade seja
constatada apds a sua publicagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.11 O resultado da andlise das inscrigdes dos candidatos e das candidatas que
se inscreverem como indigena estard disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, a partir de 15/05/2024.

8.11.1 O candidato ou a candidata que tiver a sua inscricdo deferida como
indigena ndo tem assegurado o direito a nomeagdo para a vaga reservada aos candidatos
e as candidatas naquela condicdo, devendo ser submetido a avaliagdo de que trata o
subitem 8.9.1.

8.12 O candidato ou a candidata que tiver a sua inscricdo indeferida como
indigena podera interpor recurso, no primeiro dia util seguinte ao da divulgagdo do
resultado da analise das inscri¢des, por meio de formulario préprio disponivel no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br, observado o disposto no subitem 19.1 do capitulo 19
("Dos Recursos").

9. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 Da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas:

9.1.1 O candidato ou candidata que necessitar de condi¢do especial durante a
realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderd requeré-la no ato da
inscricdo no concurso.

9.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova
em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para a realizacdo da prova.

9.1.3 O tempo adicional de até 1 (hora) para a realizagdo das provas, de que
trata o subitem 9.1.2, é restrito ao candidato ou a candidata com deficiéncia, que devera
requeré-lo, no prazo estabelecido no subitem 9.6 deste Edital, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme
prevé o art. 42, § 22, do Decreto n? 9.508/2018.

9.1.4 Para solicitar o reconhecimento de condicdo especial, o candidato ou a
candidata devera, no Formuldrio de Inscri¢do, indicar claramente quais sdo os recursos
especiais necessarios.

9.1.4.1 Caso o candidato ou a candidata necessite de uma condicdo especial
ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de objetos, préteses ou dispositivos, tais
como: marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, aparelho auricular,
medidor de glicemia, sondas ou similares, deverd requerer o seu reconhecimento no
campo CondigOes Especiais Extras disponivel no Formulario de Inscri¢do, descrevendo os
recursos especiais necessarios para a realiza¢do das provas e enviando laudo médico que
ateste a(s) condicdo(Bes) especial(is) necessaria(s), observados o critério e o prazo previsto
no subitem 9.6.

9.1.4.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do
nome por extenso do candidato ou da candidata, com carimbo indicando o nome, o
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, dispor sobre a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do candidato ou da candidata, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID -,
justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo. O candidato ou
a candidata deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagdo e CPF.

9.2 Da candidata lactante:

9.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo
das provas, devera:

9.2.1.1 Indicar claramente, no Formulario de Inscricdo, a op¢do Amamentando
(levar acompanhante);

9.2.2 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das Provas
Objetiva, Discursiva e de Aptiddo Fisica deverd levar um acompanhante maior de idade (ou
seja, com, no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar as provas em razdo
da auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. No momento da amamentagdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianga e sem
o material das provas. Em hipdtese alguma, sera permitida a entrada do lactente ou do
acompanhante apds o fechamento dos portdes do local de provas.

9.2.3 O acompanhante estard submetido a todas as normas constantes neste
Edital, inclusive a apresentagdo de documento oficial de identificagdo e a proibi¢do do uso
de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital.

9.2.4 O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e o Instituto AOCP ndo
disponibilizardo, em hipdtese alguma, acompanhante para a guarda da crianca.

9.2.5 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamenta¢do a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, conforme
Lei n? 13.872 de 17 de setembro de 2019.

9.2.5.1 Terd o direito previsto no subitem 9.2.5 a mae cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

9.2.5.2 A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscri¢do
para este concurso publico e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia de
realizagdo das provas.

9.2.5.3 N3o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo durante a
realizagdo das provas a candidata que ndo atender aos subitens 9.2.5.1 e 9.2.5.2.

9.3 Da inclusdo do nome social:

9.3.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género
diferente daquele que lhe foi designado ao nascer) que desejar atendimento pelo nome
social, em virtude de querer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
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identidade de género, devera requerer tal tratamento por meio do campo Condig¢Ges
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscricdo, anexando copia simples do
documento oficial de identidade, observados o critério e o prazo previstos no subitem 9.6.
O candidato ou a candidata nesta situagdao deverd realizar sua inscrigdo utilizando seu
nome social, ficando ciente de que tal nome sera o uUnico divulgado em toda e qualquer
publicagdo relativa ao concurso publico.

9.3.2 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como:
via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP e o Tribunal Regional Federal da 22 Regido se
reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que
motiva a solicitagdo do atendimento declarado.

9.3.3 Para realizagdo das etapas presenciais, serd obrigatdria a apresentagdo de
documento oficial com foto, conforme subitem 12.4.1.

9.4 Do candidato ou da candidata sabatista:

9.4.1 O candidato ou a candidata que, por motivo religioso, ndo puder realizar
a Prova e/ou Fase do certame aos sabados, nos horarios fixados em Edital, poderd realizar
a prova em horario especifico. Para isso, devera:

a) assinalar, no Formulario de Inscrigdo, a opgdo "Sabatista" e confirmar que
necessita de condigdo especifica para a realizagdo das provas por motivos religiosos.

b) anexar uma declaragdo fornecida pela instituigcdo religiosa que comprove o
impedimento, no periodo das 09h0Omin do dia 11/04/2024 as 23h59min do dia
10/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Envio da
Declaragdo do candidato ou da candidata Sabatista", que estard disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9.4.1.1 O documento deve estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF e com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes).

9.4.1.2 N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

9.4.2 O candidato ou a candidata que informar a opgdo "sabatista" devera
comparecer ao seu local de realizagdo das provas no dia previsto, no mesmo horério dos
demais candidatos, a ser indicado no Cartdo de Informagdo do Candidato, e aguardar em
sala especifica para iniciar as provas, que serdo aplicadas apds as 18h (dezoito horas),
observado o horario local, do mesmo dia.

9.4.2.1 A partir da recepgdo em sala, os candidatos e as candidatas sabatistas
deverdo seguir as mesmas regras de seguranga que os(as) demais candidatos(as).

9.4.2.2 Nao serd permitida qualquer espécie de consulta, de comunicagdo ou de
manifestagdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas, mesmo que
os candidatos e as candidatas ainda ndo estejam em posse do Caderno de Questdes.

9.4.3 Os candidatos e as candidatas "sabatistas" que ndo realizarem a inscri¢do
conforme instruges constantes no subitem 9.4 ndo poderdo interpor recurso em favor de
sua condigdo.

9.4.4 Os candidatos e as candidatas que assinalarem a opg¢do "Sabatista", no
Formuldrio de Inscrigdo, deverdo, obrigatoriamente, seguir as condigdes e os horarios
previstos neste item, independentemente de qualquer alegagdo.

9.5 Do acautelamento de armas:

9.5.1 O candidato ou a candidata que necessitar portar arma no dia das provas
devera:

a) assinalar, no Formulario de Inscricdo, a opgdo "Acautelamento de arma de
fogo".

b) anexar a documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 62 da Lei n2
10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou a Autorizagdo de
Porte, no prazo definido no subitem 9.6, por meio do link "Envio de documentos para o
acautelamento de arma de fogo", que estara disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

9.5.2 O candidato ou a candidata que estiver armado(a) sera encaminhado(a) a
Coordenagdo de Local de Prova, para desmuniciamento da arma antes do inicio da
realizacdo das provas. Em nenhuma hipdtese, sera permitido o ingresso de candidato(a)
portando arma de fogo nos locais de provas.

9.5.3 O ¢drgdo competente, em conjunto com o Instituto AOCP, garantira a
devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das
provas pelo(a) candidato ou candidata, desde que o pedido tenha sido previamente
solicitado e justificado.

9.5.4 N&o haverd possibilidade de acautelamento de arma de fogo aos
candidatos ou as candidatas que nao tiverem realizado a prévia solicitagdo e o envio da
documentagdo, conforme previsto no subitem 9.5.1, ficando-lhes vedado ingressar com
arma de fogo nos locais de provas.

9.6 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.9, 9.1.3, 9.1.4.1,
9.1.4.2,9.3.1, 9.4.1 e 9.5.1 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo das 09h00min do
dia 11/04/2024 as 23h59min do dia 10/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do link "Envio de Laudo Médico e/ou Documentos (candidato ou candidata PcD
e/ou condigdo especial para prova)", disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

9.6.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para
que ele ndo esteja protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento
da solicitagdo de condigdo especial.

9.7 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato ou a candidata a
condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds
criteriosa analise, obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

9.8 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem
9.6, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacdo de reconhecimento da condi¢do especial.

9.8.1 O |Instituto AOCP ndo receberda qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

9.9 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.10 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos
candidatos e as candidatas, no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir de
15/05/2024.

9.11 O candidato ou a candidata que tiver a sua solicitagio de condigdo
especial indeferida podera interpor recurso no primeiro dia Util seguinte ao da divulgagdo
do resultado, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, observado o disposto no subitem 19.1 do capitulo 19 ("Dos
Recursos").

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1 O Edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, a partir de 15/05/2024.

10.2 No Edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos
candidatos e das candidatas que concorrerdo as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para candidato ou candidata negro(a), as vagas para pessoa com deficiéncia, as vagas para
candidato ou candidata indigena e dos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo
das provas.

10.3 Na hipdtese de discordancia do que consta do Edital previsto no item 10.2,
cabera interposi¢do de recurso no primeiro dia Util seguinte ao da divulgagdo do resultado,
em formuldrio proéprio disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, na
forma do subitem 19.1 do capitulo 19 ("Dos Recursos").
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11. DAS FASES DO CONCURSO
11.1 O concurso publico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 11.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES PESO VALOR TOTAL (PONTOS) CARATER
Sem especialidade 12 Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1 20 Eliminatério e Classificatério
(cod. 401.1 e 401.2)
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS s |- g |-
22 Discursiva: Redagdo De acordo com o item 15 1 1 20 Eliminatério e Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 00 |
TABELA 11.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA
ESPECIALIDADE FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES PESO VALOR TOTAL (PONTOS) | CARATER
12 Objetiva Conhecimentos Gerais 15 1 15 Eliminatério e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 35 2 70
Sem especialidade TOTAL DE QUESTOES E PONTOS so |- 8 |
(cdd. 402.1 e 402.2)
22 Discursiva: Estudo de Caso | De acordo com o item 14 3 5 15 Eliminatério e Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 0 0 |-
TABELA 11.3
NIVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES PESO VALOR TOTAL (PONTOS) | CARATER
Odontologia (céd. 403), Servico Social (cod. | 12 Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1 20 Eliminatério e Classificatorio
404.1 e 404.2), Contabilidade (c6d. 410.1 e
410.2),
Estatistica (céd. 412), Arquivologia (cod. 413), Conhecimentos Especificos 35 2 70
Medicina do Trabalho
(cod. 414), Medicina Clinica Geral (cdéd. 415.1 ¢
415.2),
Medicina-Psiquiatria (céd. 416), Enfermagem | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 55 |- % |
(céd. 417),
Enfermagem do Trabalho (cod. 418), Psicologia | 22 Discursiva: Redagdo De acordo com o item 15 1 1 10 Eliminatério e Classificatorio
(céd. 419)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 00 0 |
TABELA 11.4
NIVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES PESO VALOR TOTAL (PONTOS) | CARATER
Engenharia Civil (cod. 405.1 e 405.2), | 12 Objetiva Conhecimentos Gerais 10 1 10 Eliminatério e Classificatério
Engenharia Elétrica (céd. 406),
Engenharia Mecanica (cod. 407), Conhecimentos Especificos 30 2 60
Engenharia Eletronica (cod. 408)
Engenharia de Seguranga no Trabalho | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 4 |- 7 |-
(cod. 409),
Tecnologia da Informagdo (cdd. 411.1 | 22 Discursiva: Estudo de Caso | De acordo com o item 14 3 10 30 Eliminatério e Classificatorio
e 411.2), Arquitetura (cdd. 420)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 0 0 |-
TABELA 11.5
NIVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL (PONTOS) | CARATER
(PONTOS)
Sem especialidade 12 Objetiva Conhecimentos Gerais 10 1 10 Eliminatério e Classificatério
(cdd. 421.1 e 421.2)
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 490 0000000 |- . |-
22 Discursiva: Redagdo De acordo com o item 15 1 2 30 Eliminatério e Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 0 |-
TABELA 11.6
NIVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL (PONTOS) | CARATER
(PONTOS)
Agente da Policia 12 Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1 20 Eliminatério e Classificatorio
Judicial (cod. 422)
Conhecimentos Especificos 35 2 70
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 5% |- % |-
22 Discursiva: Redacdo ‘ De acordo com o item 15 1 1 10 Eliminatério e Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 00 0 e
32 ‘ Capacidade Fisica ‘ De acordo como item16 |- e e Eliminatério
TABELA 11.7
NIVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO
AREA E ESPECIALIDADE FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Tecnologia da Informagdo (cod. | 12 Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1 20 Eliminatdrio e Classificatério
423.1 e 423.2), Enfermagem (cdd.
424.1 e 424.2),
Contabilidade (céd. 425.1 e 425.2)
‘ ‘ Conhecimentos Especificos 35 2 70
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 55 |- % |
22 ‘ Discursiva: Redacdo ‘ De acordo com o item 15 1 1 10 Eliminatdrio e Classificatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 00 0 |-
VRN
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 150 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024041100150 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 70, quinta-feira, 11 de abril de 2024

11.2 Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetiva e Discursiva de
Estudo de Caso sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

11.3 A Prova Objetiva (de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos), de carater eliminatdrio e classificatorio, constard de questGes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A a E) e uma Unica resposta correta, conforme
a distribuicdo e a pontuagdo previstas nas tabelas constantes do item 11 deste Edital. Sera
atribuida pontuagdo O (zero) as questées com mais de uma opgdo assinalada, as questdes
sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.4 A nota da Prova Objetiva correspondera ao somatdrio das notas obtidas
em cada prova, atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de conhecimentos gerais;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de conhecimentos especificos.

11.4.1 O candidato ou a candidata, da ampla concorréncia, para ser
aprovado(a) na Prova Objetiva, deverd, além de ndo ser eliminado(a) por outros critérios
estabelecidos neste Edital:

a) obter, simultaneamente, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis na prova de conhecimentos gerais e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis na prova de conhecimentos especificos;

b) obter nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos
possiveis.

11.4.2 O candidato ou a candidata negro(a), indigena ou pessoa com
deficiéncia, para ser aprovado na Prova Objetiva, devera, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter, simultaneamente, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos
possiveis na prova de conhecimentos gerais e, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos
pontos possiveis na prova de conhecimentos especificos;

b) obter nota igual ou superior a 48% (quarenta e oito por cento) dos pontos
possiveis.

11.4.3 Os candidatos e as candidatas aprovados(as) na Prova Objetiva serdo
classificados(as) por Unidade de Classificacio/Cargo/Area/Especialidade, em ordem
decrescente das médias.

11.4.4 Os candidatos e as candidatas ndo aprovados(as) na Prova Objetiva serdo
eliminados(as) do concurso publico.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA (DE
REDACAO OU DE ESTUDO DE CASO)

12.1 As Provas Objetiva e Discursiva (de Redagdo ou de Estudo de Caso) serdo
aplicadas nas cidades de Araruama, Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias, Niterdi,
Petropolis, Rio de Janeiro, Sdo Gongalo e Volta Redonda, localizadas no Estado do Rio de
Janeiro, para os candidatos e as candidatas que optarem por concorrer as vagas deste
Estado, e em Cachoeiro de Itapemirim, Colatina e Vitdria, localizadas no Estado do Espirito
Santo, para os candidatos e as candidatas que optarem por concorrer as vagas deste
Estado, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo dos municipios.

12.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos
locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos e candidatas para
essa(s), conforme as necessidades.

12.2 As Provas Objetiva e Discursiva (de Redagdo ou de Estudo de Caso) serdo
aplicadas, conforme Tabela 2.1, nos dias 07 e 14 de julho de 2024, em hordrios e locais a
serem informados por meio de Edital e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO,
ambos disponibilizados no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir de 01 e
08 de julho de 2024, respectivamente.

12.2.1 O hordério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em
diferentes locais.

12.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato ou da candidata.

12.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato ou da candidata a
identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

12.2.4 As provas para os cargos de Analista Judicidrio, Area Judiciaria, Sem
Especialidade, Analista Judicidrio, Area Administrativa, Sem Especialidade, e Técnico
Judiciario, Area Administrativa/Sem Especialidade ndo serdo aplicadas no mesmo horario.

12.3 O local de realizagdo das provas, constante do CARTAO DE INFORMACAO
DO CANDIDATO e disponibilizado conforme subitem 12.2, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato ou da candidata.

12.4 O candidato ou a candidata devera comparecer com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo das provas, munido(a) de caneta esferografica transparente, de tinta
azul ou preta, de seu documento oficial de identificagio com foto e do Cartdo de
Informacao do Candidato, impresso através do enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

12.4.1 S3o considerados documentos oficiais de identificacdo as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro de Identificagdo Civil (RIC),
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto ou
Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por d&rgdos ou
conselhos de classe, que, por lei federal, valham como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital
(e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgao emissor.

12.4.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato
ou a candidata deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva
e Discursiva (de Redagdo ou de Estudo de Caso) e, ainda, ser submetido(a) a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

12.4.3 N3o serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo protocolos
de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais
sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira de habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, carteiras de agremiagGes desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificaveis.

12.4.3.1 Ndo sera permitido ao candidato ou a candidata, em todas e quaisquer
dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso
na sala de provas, se apresentado documento digital.

12.4.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code
impresso ou do documento digital impresso ndo sera permitida pelo fato de o fiscal ter
que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a sua
autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pelo Instituto AOCP.

12.5 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico - o que
é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos e das préprias candidatas -
, bem como sua autenticidade, quando da aplicagdo das provas, todos os candidatos e
todas as candidatas serdo submetidos(as) a identificacdo datiloscopica.

12.5.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos e das candidatas, mediante a utilizagdo de material
especifico para esse fim, em formulario préprio.

12.5.2 Caso o candidato ou a candidata esteja impedido(a) fisicamente de
permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da
respectiva sala.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024041100151

12.5.3 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a identificagdo datiloscopica, o
fato serd registrado na ata de aplicagdo da sala, na qual deverd o candidato ou a candidata
apor sua assinatura por trés vezes.

12.6 Ndo havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva (de
Redacgdo ou de Estudo de Caso), ficando o candidato ou a candidata ausente, por qualquer
motivo, eliminado(a) do concurso publico.

12.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ou a candidata nao
poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

12.8 Em hipdtese alguma, serd permitido ao candidato ou a candidata:

12.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de
identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

12.8.2 realizar as provas sem que sua inscricdo esteja previamente
confirmada;

12.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apds o fechamento do portdo
de acesso;

12.8.4 realizar as provas fora do horério ou espaco fisico predeterminados;

12.8.5 comunicar-se com outros(as) candidatos e candidatas durante a
realizacdo das provas;

12.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer objetos e/ou
equipamentos citados no item 17 deste Edital;

12.8.7 utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a
prova, quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 17 deste Edital, exceto
aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na sala de provas,
se apresentado documento digital;

12.8.8 realizar imagem do local da prova por qualquer meio eletronico,
cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade prevista no item 17 deste Edital.

12.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ou a candidata ndo leve
quaisquer objetos ou equipamentos relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato ou a candidata portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
Instituto AOCP. Aconselha-se que os candidatos e as candidatas retirem as baterias dos
celulares ou os desliguem antes do acondicionamento no envelope, de modo a garantir
que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

12.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a
qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do candidato ou da candidata em caso
de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

12.9.2 Sera permitido ao candidato ou a candidata beber dgua e alimentar-se
durante a realizagdo da prova, desde que concorde com a vistoria do lanche pelo fiscal de
sala.

12.10 O Instituto AOCP ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos e as candidatas, tampouco responsabilizar-se-a por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

12.11 N@o sera permitida a circulagdo de candidatos e candidatas no local de
realizagdo das provas portando armas. O candidato ou a candidata que estiver armado(a)
serd encaminhado(a) a Coordenagdo do concurso.

12.12 Ndo serdo permitidos o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha
ao certame durante a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva (de Redagdo ou de
Estudo de Caso), qualquer que seja o local da prova, salvo o previsto no subitem 9.2.2
deste Edital.

12.13 O Instituto AOCP coletara impressGes digitais dos candidatos e das
candidatas, bem como utilizard detectores de metais.

12.14 Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas e da(s)
Folha(s) de Versdo Definitiva da Prova Discursiva por erro do candidato ou da candidata.

12.14.1 O candidato ou a candidata devera transcrever as respostas da Prova
Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo.
O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato ou da
candidata, que devera proceder conforme as instrugdes nela contidas e na capa do
Caderno de Questdes.

12.14.2 O candidato ou a candidata devera assinalar as respostas das questGes
da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os campos apropriados com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

12.14.3 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata, tais como
marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagao feita a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do
Caderno de Questdes, incluindo, na Prova Discursiva (de Redagdo ou de Estudo de Caso),
a transcricdo da versdo definitiva de acordo com a numeragdo e a sequéncia correta
indicada na(s) Folha(s) de Versdo Definitiva da Prova Discursiva.

12.14.4 O candidato ou a candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletronico desta.

12.14.5 A Prova Discursiva (de Redagdo ou de Estudo de Caso) devera ser feita
com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de
ndo prejudicar o desempenho do candidato ou da candidata quando da correcdo pela
banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos nos itens 14 e 15.

12.15 Apds identificado(a) e acomodado(a) na sala, o candidato ou a candidata
somente poderd dela se ausentar 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas,
acompanhado(a) de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e de necessidade extrema, em que o candidato ou a candidata
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera
fazé-lo desde que acompanhado(a) de um fiscal.

12.16 O candidato ou a candidata podera retirar-se do local de provas somente
a partir de 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd levar
consigo o Caderno de Quest&es. O candidato ou a candidata somente podera retirar-se do
local de realizagdo das provas escritas levando o Caderno de Questdes no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término.

12.17 Os trés ultimos candidatos ou candidatas s6 poderdo deixar a sala apds
entregarem suas respectivas Folha de Respostas e Folha(s) de Versdo Definitiva da Prova
Discursiva (de Redagdo ou de Estudo de Caso) e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas de Versdo
Definitiva da Discursiva da sala.

12.18 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva (de Redagdo ou de Estudo de
Caso), o candidato ou a candidata entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Versdo Definitiva da Redagdo ou as Folhas de
Versdo Definitiva das questBes de Estudo de Caso devidamente preenchidas e assinadas

12.19 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva (de Redagdo ou de Estudo de
Caso) tera a duragdo de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas e da(s) Folha(s) de Versdo Definitiva da Prova Discursiva. Ndo havera
prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato ou candidata da sala de provas, exceto na situagdo prevista no subitem 9.2.5.

12.19.1 Apenas para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - SEM
ESPECIALIDADE, a Prova Objetiva e a Discursiva de Estudo de Caso ocorrerdo em dois
turnos: a Prova Objetiva ocorrera no turno matutino e tera a duragdo de 5 (cinco) horas,
incluido o tempo de marcagdao na Folha de Respostas, e a Prova Discursiva de Estudo de
Caso ocorrerd no turno vespertino e tera duragdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de
preenchimento das Folhas de Versdo Definitiva das questdes de Estudo de Caso.
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12.20 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd distribuida
e avaliada conforme as tabelas do item 11 deste Edital.

12.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da(s) Folha(s) de Versdo Definitiva
da Prova Discursiva (de Redagdo ou de Estudo de Caso) do candidato ou da candidata
serdo divulgados no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na
mesma data da divulgacdo dos resultados das provas, ficando disponiveis para consulta
durante o prazo recursal.

12.22 As Provas Discursivas de Redagdo e de Estudo de Caso, ambas de carater
eliminatério e classificatorio, serdo avaliadas conforme consta nos itens 14 e 15 deste
Edital.

13. DA DIVULGAC/:\O DO GABARITO PRELIMINAR

13.1 O gabarito preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serdo
divulgados até 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao Caderno de Quest&es divulgados,
caberd a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19
deste Edital.

14. DA PROVA DISCURSIVA DE ESTUDO DE CASO

14.1 A Prova Discursiva de Estudo de Caso, de carater eliminatério e
classificatorio, sera composta de 3 (trés) questdes discursivas de Estudo de Caso e sera
aplicada apenas aos cargos discriminados na Tabela 14.1.

14.2 Somente serd corrigida a Prova Discursiva dos candidatos e das candidatas
as vagas de ampla concorréncia, habilitados e classificados na Prova Objetiva, na forma do
subitem 11.4.1 deste Edital, observado o limite estabelecido na Tabela 14.1.

14.2.1 Todos(as) os candidatos e as candidatas empatados(as) com o(a)
ultimo(a) colocado(a) na Prova Objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 14.1, terdo sua
Prova Discursiva corrigida.

14.2.2 Os candidatos e as candidatas ndo classificados(as) dentro do nimero
maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem
11.4.1, estardo automaticamente desclassificados(as) do concurso publico.

14.3 Para ndo ser eliminado(a) do concurso publico e ter a Prova Discursiva
corrigida, o candidato ou a candidata negro(a), indigena ou pessoa com deficiéncia devera
atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 11.4.2, além de ndo ter sido
eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.1
Codigo do Cargo CARGO: ANALISTA JUDICIARIO Classificagdo maxima para corre¢do da Prova Discursiva de Estudo de Caso Ampla Concorréncia
ESPECIALIDADE

402.1 Area Judicidria 6402 posicdo
402.2 Area Judicidria 1202 posigdo
405.1 Engenharia Civil 162 posicdo
405.2 Engenharia Civil 82 posicdo
406 Engenharia Elétrica 162 posicdo
407 Engenharia Mecanica 162 posicdo
408 Engenharia Eletronica 162 posicdo
409 Engenharia de Seguranca do Trabalho 162 posicdo
411.1 Tecnologia da Informacdo 1602 posicdo
411.2 Tecnologia da Informacdo 1122 posicdo
420 Arquitetura 162 posicdo

14.4 As questdes discursivas de Estudo de Caso serdo avaliadas considerando-se os aspectos presentes na Tabela 14.2, para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria, e na
Tabela 14.3, para os cargos de Analista Judiciario - Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Seguranca do Trabalho, Tecnologia da

Informagdo e Arquitetura:

TABELA 14.2
Aspectos Descrigao Pontuagdo  méxima  (por
questdo)
1 Conhecimento técnico sobre a matéria. O candidato ou a candidata deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando | 3
dominio técnico. A mera referéncia a artigo de lei e/ou reprodugdo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagdo ao candidato ou a
candidata.
2 Clareza na argumentagdo/senso critico em relagdo ao | A argumentagdo apresentada pelo candidato ou pela candidata deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do | 1
tema proposto na questdo. ponto de vista defendido.
3 Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa A resposta elaborada deve apresentar dominio da norma culta formal em sua estrutura textual, com atengdo aos seguintes itens: estrutura | 1
sintatica de oragOes e periodos; elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia (inclusive
legibilidade); acentuagdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA (por questdo) 5 ‘
TABELA 14.3
Aspectos Descrigdo Pontuagdo  méxima  (por
questdo)
1 Conhecimento técnico sobre a matéria. O candidato ou a candidata deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando | 6
dominio técnico. A mera referéncia a artigo de lei e/ou reprodugdo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagdo ao candidato ou a
candidata.
2 Clareza na argumentagdo/senso critico em relagdo ao | A argumentagdo apresentada pelo candidato ou pela candidata deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do | 2
tema proposto na questdo. ponto de vista defendido.
3 Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa e clareza e | A resposta elaborada deve apresentar dominio da norma culta formal em sua estrutura textual, com atengdo aos seguintes itens: estrutura | 2
coeréncia em relagdo ao tema proposto sintatica de oragOes e periodos; elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia (inclusive
legibilidade); acentuagdo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA (por questdo) 10 ‘

14.5 A corregdo da Prova Discursiva de Estudo de Caso, de cardter eliminatdrio e classificatério, sera realizada por uma banca examinadora, conforme os aspectos e as pontuagdes
mencionados nas Tabelas 14.2 e 14.3, observado o disposto nos subitens abaixo.
14.5.1 O candidato ou a candidata da ampla concorréncia, para ser aprovado(a) na Prova Discursiva, deverd, além de ndo ser eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste

Edital:

a) obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previsto para cada Estudo de Caso;

b) ndo obter O (zero) em nenhum dos aspectos avaliativos expostos nas Tabelas 14.2 e 14.3; e

c) obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Discursiva.

14.5.2 O candidato ou a candidata negro(a), indigena ou pessoa com deficiéncia, para ser aprovado(a) na Prova Discursiva, deverd, além de ndo ser eliminado(a) por outros
critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter 40% (quarenta por cento) ou mais do total de pontos previstos para cada Estudo de Caso;

b) ndo obter 0 (zero) em nenhum dos aspectos avaliativos expostos nas Tabelas 14.2 e 14.3; e

c) obter 48% (quarenta e oito por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Discursiva.

14.6 As Folhas de Versdo Definitiva das questGes de Estudo de Caso serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho, no Caderno
de Questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da Prova Discursiva.

14.7 Na Prova Discursiva, deverd ser observado pelo candidato ou pela candidata o limite maximo de 15 (quinze) linhas para cada resposta as questdes propostas.

14.7.1 Sera desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de 15 (quinze)
linhas permitida.

14.8 A Prova Discursiva devera ser feita a mdo pelo(a) proprio(a) candidato ou candidata, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

14.9 O candidato ou a candidata ndo poderd manusear e consultar qualquer tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informagGes contidas na Prova Discursiva para
sua realizagdo.

14.10 O candidato ou a candidata terd a Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteddo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir os textos a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar os textos redigidos nas Folhas de Versdo Definitiva (entregando-as em branco) ou desenvolvé-los com espagcamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos
e margens;

f) apresentar identificagdo em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra, sinal, desenho ou cddigo);

g) ndo redigir a resposta em lingua portuguesa.

14.11 O sigilo e a impessoalidade da prova serdo mantidos durante o processo de corregdo, resguardando da banca examinadora a identidade do candidato ou da candidata.

14.11.1 Para a corregdo da Prova Discursiva, as Folhas de Versdo Definitiva das questGes de Estudo de Caso serdo digitalizadas, e a identificagdo do candidato ou da candidata
omitida, para somente entdo serem disponibilizadas para a corre¢do por meio de um ambiente eletronico.

14.11.2 Nas Folhas de Versdo Definitiva das questdes de Estudo de Caso, constara no rodapé a seguinte informagdo ao candidato ou a candidata: "Para corregdo, esta folha sera
digitalizada, e a identificagdo do(a) candidato(a) serda omitida".

14.12 Em face do resultado da Prova Discursiva, cabera interposicdo de recurso nos termos do item 19 deste Edital.

15. DA PROVA DISCURSIVA DE REDAGCAQO

15.1 A Prova Discursiva de Redagdo, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada apenas aos cargos discriminados na Tabela 15.1.

15.2 Para ndo ser eliminado(a) do concurso publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato ou a candidata as vagas de ampla concorréncia devera atingir, no minimo, a
pontuagdo estabelecida no subitem 11.4.1 e estar classificado(a) na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 15.1, além de ndo ter sido eliminado(a) por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

15.2.1 Todos(as) os candidatos e as candidatas empatados(as) com o(a) ultimo(a) colocado(a) na Prova Objetiva, considerado o limite disposto na Tabela 15.1, terdo sua Prova
Discursiva corrigida.

15.2.2 Os candidatos e as candidatas ndo classificados(as) dentro do nimero méaximo estabelecido na Tabela 15.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 11.4.1,
estardo automaticamente desclassificados(as) no concurso publico.

15.3 Para ndo ser eliminado(a) do concurso publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato ou a candidata negro(a), indigena ou pessoa com deficiéncia devera atingir,
no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 11.4.2 além de ndo ter sido eIiminadOWutros critérios estabelecidos neste Edital.
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TABELA 15.1

Cdédigo do Cargo CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

Classificagdo maxima para correcdo da Prova Discursiva de Redagdo Ampla
Concorréncia

AREA ESPECIALIDADE
401.1 Area Administrativa Sem Especialidade 1202 posicdo
401.2 Sem Especialidade 242 posicdo
403 Odontologia 162 posicdo
404.1 Servico Social 162 posicdo
404.2 Servico Social 82 posicao
410.1 Contabilidade 162 posicdo
410.2 Contabilidade 82 posicdo
412 Estatistica 162 posicdo
413 Area Apoio Especializado Arquivologia 162 posicdo
414 Medicina do Trabalho 162 posicdo
415.1 Medicina Clinica Geral 162 posicdo
415.2 Medicina Clinica Geral 82 posicdo
416 Medicina-Psiquiatria 162 posicdo
417 Enfermagem 162 posicdo
418 Enfermagem do Trabalho 162 posicdo
419 Psicologia 162 posicdo

Cédigo do Cargo CARGO: TECNICO JUDICIARIO

Classificagdo maxima para correcdo da Prova Discursiva de Redagdo Ampla
Concorréncia

AREA ESPECIALIDADE

421.1 Area Administrativa Sem Especialidade

1.5002 posicdo

421.2 Sem Especialidade 2402 posicdo
422 Agente da Policia Judicial 4002 posicdo
423.1 Tecnologia da Informacio 1202 posicdo
423.2 Tecnologia da Informacdo 1002 posicdo
424.1 Area Apoio Especializado Enfermagem 162 posicdo
424.2 Enfermagem 82 posicdo

425.1 Contabilidade 602 posicdo
425.2 Contabilidade 162 posicdo

15.4 A Prova Discursiva de Redagdo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato ou a candidata adotard

uma linha de abordagem, utilizando a tipologia textual "Dissertagdo Argumentativa".

15.5 A Prova Discursiva de Redagdo sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 15.2 para o cargo de Analista Judiciario - Area Administrativa, na Tabela 15.3
para os cargos de Analista Judicidrio - Odontologia, Analista Judicidrio - Servi¢o Social, Analista Judiciario - Contabilidade, Analista Judiciario - Estatistica, Analista Judiciario - Arquivologia,
Analista Judicidrio - Medicina do Trabalho, Analista Judicidrio - Medicina Clinica, Analista Judicidrio - Medicina-Psiquiatria, Analista Judiciario - Enfermagem, Analista Judicidrio - Enfermagem
do Trabalho, Analista Judicidrio - Psicologia, Técnico Judicidrio - Tecnologia da Informagdo, Técnico Judicidrio - Agente da Policia Judicial, Técnico Judiciario - Enfermagem e Técnico Judiciario
- Contabilidade, e na Tabela 15.4 para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Sem Especialidade.

15.5.1 O candidato ou a candidata da ampla concorréncia devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos para a Prova Discursiva para ndo ser
eliminado(a) do concurso publico, além de ndo ter sido eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.5.2 O candidato ou a candidata negro(a), indigena ou pessoa com deficiéncia devera obter 48% (quarenta e oito por cento) ou mais do total de pontos previstos para a Prova
Discursiva para ndo ser eliminado(a) do concurso publico, além de ndo ter sido eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 15.2
Aspectos Pontuacdo maxima
1 Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentacdo. 4
2 Coesdo referencial e sequencial (intra e entre pardgrafos) / Coeréncia (progressdo, articulacdo, ndo contradicdo). 4
3 Atendimento a estrutura textual proposta. 4
4 Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos; elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; | 8
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia (inclusive legibilidade); acentuacdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20
TABELA 15.3
| Aspectos Pontuacdo maxima
1 Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentac3o. 2
2 Coes3o referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / Coeréncia (progressdo, articulacdo, ndo contradicdo). 2
3 Atendimento a estrutura textual proposta. 2
4 Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos; elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; | 4
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia (inclusive legibilidade); acentuacdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

TABELA 15.4

Aspectos Pontuacdo maxima
1 Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentacdo. 6
2 Coesdo referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / Coeréncia (progressdo, articulacdo, ndo contradicdo). 6
3 Atendimento a estrutura textual proposta. 6
4 Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos; elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; | 12
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia (inclusive legibilidade); acentuacdo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

30

15.6 A Folha de Versdo Definitiva da Redagdo sera o uUnico documento valido
para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho, no Caderno de Questdes,
sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da Prova
Discursiva.

15.7 Na Prova Discursiva de Redagdo, devera ser observado pelo candidato ou
pela candidata os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas para
elaborar a Versdo Definitiva da Redagdo.

15.7.1 Serd desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 30 (trinta)
linhas permitida para a elaboracdo do texto.

15.7.2 Textos curtos, com 19 (dezenove) linhas ou menos, serdo penalizados no
critério que avalia a informatividade e a argumentacgdo, com perda de 1 ponto por cada
linha abaixo do minimo exigido para as Tabelas 15.2 e 15.4 e 0,5 ponto por cada linha
abaixo do minimo exigido para a Tabela 15.3.

15.8 O candidato ou a candidata terd sua Prova Discursiva avaliada com nota 0
(zero) e estard automaticamente eliminado(a) do concurso publico se:

a) ndo desenvolver ou tangenciar o tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual (dissertagdo argumentativa)
exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar
contra o pudor;

d) redigir o texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar o texto na Folha de Versdo Definitiva (entregando-a em
branco) ou desenvolvé-lo com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras,
palavras, pardgrafos e margens;

f) apresentar identificagdo de qualquer natureza (tais como nome parcial, nome
completo, outro nome qualquer, niumero, letra, sinal, desenho ou cddigo)

g) ndo escrever o texto em lingua portuguesa;

h) apresentar o texto com 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar o texto com menos de 8 (oito) linhas autorais (ndo copiadas da
prova, dos textos de apoio, de modelos prontos de redagdo ou de outras fontes) continuas
e/ou compd-lo predominantemente por cépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer
outras partes da prova e/ou por reprodugdes (plagio) de textos divulgados em midias
digitais (sobretudo internet) ou impressas.

15.9 N3o serd corrigida e/ou lida a Folha de Versdo Definitiva que for
preenchida inadequadamente, ndo assinada, assinada em outro local que ndo seja o
indicado na folha de rosto, amassada ou danificada de qualquer modo.

15.10 O sigilo e a impessoalidade da prova serdo mantidos durante o processo
de corregdo, resguardando da banca examinadora a identidade do candidato ou da
candidata.

15.10.1 Para a corregdo da Prova Discursiva, a Folha de Versdo Definitiva da
Redacdo sera digitalizada, e a identificagdo do candidato ou da candidata omitida, para
somente entdo ser disponibilizada para a corregdo através de um ambiente eletronico.

15.10.2 Na Folha da Versdao Definitiva da Redagdo, constard no rodapé a
seguinte informagdo ao candidato a candidata: "Para corregdo, esta folha sera digitalizada,
e a identificagdo do(a) candidato(a) sera omitida".

15.11 Em face do resultado da Prova Discursiva de Redagdo, cabera
interposicdo de recurso nos termos do item 19 deste Edital.

16. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

16.1 A Prova de Aptidao Fisica sera realizada para o cargo de Técnico Judicidrio
- Agente da Policia Judicial.

16.1.1 Somente serd convocado(a) para participar desta fase do certame o
candidato ou a candidata que obtiver a pontuagdo estabelecida nos subitens 15.5.1 e
15.5.2, além de ndo ter sido eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital.

16.1.2 Os candidatos e as candidatas ndo classificados(as) de acordo com o
subitem anterior estardo automaticamente eliminados(as) do concurso.

16.2 A Prova de Aptiddo Fisica é de carater eliminatério e serd avaliada
conforme os critérios definidos nos subitens 16.11 a 16.15.

16.2.1 A Prova de Aptiddo Fisica consistira na realizacdo de testes de carater
eliminatério, nos quais os candidatos e as candidatas deverdo atingir um desempenho
minimo para serem considerados(as) aptos(as).

16.2.2 O candidato ou candidata serd considerado(a) APTO(A) ou INAPTO(A)
nesta fase.

16.2.3 O candidato ou a candidata que ndo atingir a performance minima em
quaisquer dos testes da Prova de Aptiddo Fisica sera considerado(a) INAPTO(A) e,
consequentemente, eliminado(a) do concurso.

16.3 O local, a data e o hordrio da Prova de Aptiddo Fisica serdo
oportunamente divulgados em Edital de convocagdo para a sua realizagdao, podendo conter
normas e informagGes complementares pertinentes.

16.3.1 Ndo havera segunda chamada para realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica,
seja qual for o motivo alegado pelo(a) candidato ou candidata para justificar o atraso ou
a auséncia. O candidato ou a candidata que ndo comparecer ao local da prova, na data e
horario determinados para sua realizagdo, sera automaticamente eliminado(a) do
concurso.

7N
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16.3.2 Durante todo o periodo de realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, ndo
serdo permitidas a entrada e a permanéncia de candidatos ou candidatas, nem de terceiros
(acompanhantes ou ndo), em quaisquer dependéncias do local de sua realizagdo fora do
horario de sua convocagdo, EXCETO no caso previsto no subitem 9.2.2.

16.4 Os candidatos e as candidatas deverdo comparecer ao local de prova com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos(as) de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original), observados os
subitens 12.4.1 e 12.4.2;

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) laudo médico original ou copia autenticada em cartério especifico para tal
fim, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do teste, conforme
modelo presente no Anexo Ill deste Edital.

16.4.1 No laudo médico devera constar, expressamente, que o candidato ou a
candidata esta APTO(A) a realizar a Prova de Aptiddo Fisica, ndo podendo conter expressdo
que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢do de saide do candidato
ou da candidata para a execugdo de todos os testes de aptiddo fisica previstos no presente
Edital.

16.4.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, datado, com
citacdo do nome por extenso do candidato ou da candidata, carimbo indicando o nome, o
nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.

16.4.3 O candidato ou a candidata que deixar de apresentar o laudo médico ou
que o apresentar em desconformidade com este Edital sera impedido(a) de realizar a Prova
de Aptiddo Fisica, sendo, consequentemente, eliminado(a) do certame.

16.5 A Prova de Aptidao Fisica ocorrerd, independentemente das diversidades
fisicas ou climdticas, na data estabelecida para a sua realizagdo.

16.6 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (periodo
menstrual, gravidez, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, luxagOes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ou das candidatas ndo serdo levados em consideragdo, assim como ndo sera dispensado ao
candidato ou a candidata qualquer tratamento privilegiado.

16.6.1 O candidato ou a candidata que vier a se acidentar, sofrer mal subito ou
lesdo muscular em quaisquer dos exercicios da Prova de Aptiddo Fisica e ndo tiver
condigdo de continuar a sua realizagdo estara automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

16.7 Ao final de cada teste, independentemente de aprovagdo ou ndo, o
candidato ou a candidata deverd assinar imediatamente a ficha contendo os dados
relativos a sua performance.

16.7.1 No caso de o candidato ou a candidata recusar-se a assinar a sua ficha,
serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardo em substituicdo ao candidato ou a
candidata que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

16.8 Nao serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio que forem
executadas de forma incorreta ou em inobservancia de quaisquer das regras de execugao,
devendo o fiscal de prova avisar o candidato ou a candidata para a corregdo.

16.8.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e de numero de
repeticoes efetuadas pelos(as) candidatos e candidatas em cada teste serd feita
exclusivamente por componente da banca examinadora.

16.9 Em face do resultado da Prova de Aptidao Fisica, cabera interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

16.10 A Prova de Aptiddo Fisica serd filmada pela banca examinadora, e as
respectivas gravagdes serdo de uso EXCLUSIVO do Instituto AOCP, ndo devendo ser, em
HIPOTESE ALGUMA, disponibilizadas ao candidato ou a candidata.

16.11 TESTE DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA (SOMENTE PARA 0S
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

16.11.1 Posic¢do inicial: ao comando "em posi¢do", o candidato devera ficar
suspenso na barra horizontal; a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos
ombros; a pegada das mdos podera ser em pronagdo (dorsos das maos voltados para o
corpo do executante) ou supinacdo (palmas das mdaos voltadas para o corpo do
executante); os cotovelos, em extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos pés com
o solo, todo o corpo deve estar completamente na posigdo vertical.

16.11.2 Execugdo: ao comando '"iniciar', o candidato devera flexionar os
cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar
a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o
seu corpo até a posigdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execugdo.

16.11.3 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no
minimo, trés repeticdes.

16.11.4 A contagem das execugbes corretas levard em consideragdo as
seguintes observagoes:

a) o avaliador contard em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender aos critérios previstos no Edital, o avaliador
repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo
avaliador;

d) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do completamente
vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo avaliador;

e) serd contada apenas a repeticdo realizada completa e corretamente,
comecgando e terminando sempre na posi¢do inicial;

f) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos;
somente ai sera contada como uma execugdao completa e correta. A ndo extensdo total dos
cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerada um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

g) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para
"descansar";

h) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de
cotovelos.

16.11.5 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do
teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra
apds o inicio das execugGes;

b) apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das mdaos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos,
em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos.

16.11.6 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos
com a barra ou realizar um procedimento proibido previsto no presente Edital.

16.11.7 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino
que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, com intervalo minimo de 15 (quinze)
minutos da realizagdo da tentativa inicial, de acordo com determinagdo da banca
examinadora. )

16.12 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO)

16.12.1 Posigdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando
sobre um ponto de apoio. Ao comando de "em posi¢do", a candidata empunhara a barra
em pronagdo (dorsos das maos voltados para o corpo da executante) ou supinagdo (palmas
das maos voltadas para o corpo da executante), com o queixo acima da parte superior da
barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente
flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o
ponto de apoio.

16.12.2 Execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera
iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo a
candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢o de seus membros superiores, com
os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas
sem tocar a barra com o queixo, mantendo o corpo na posi¢do vertical e as pernas
estendidas.

16.12.3 Sera eliminada a candidata que ndo atingir o tempo minimo de 10
segundos na posi¢do correta do exercicio.
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16.12.4 A cronometragem sera encerrada quando:

a) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

b) a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte
superior da barra, ou tocar a barra com o queixo;

c) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

16.12.5 A contagem do tempo de realizagdo de forma correta do exercicio
levard em consideragdo as seguintes observagoes:

| a) o avaliador informara a candidata quando ela atingir o tempo minimo exigido
no Edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador travara de
imediato o seu crondmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio
estava sendo realizado de maneira prevista no Edital;

c) o tempo de realizagdo do exercicio que serd considerado oficialmente sera
somente o computado pelo avaliador;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posi¢do inicial correta e
ap6s o comando dado pelo avaliador;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) sé serd contado o tempo em que a candidata estiver na posigdo correta
prevista no Edital.

16.12.6 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagdo
do teste estatico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra
apds o inicio da execugdo;

b) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

16.12.7 Serad concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino
que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, com intervalo minimo de 15 (quinze)
minutos da realizagdo da tentativa inicial, de acordo com determinagdo da banca
examinadora.

16.13 TESTE ABDOMINAL

16.13.1 Posigdo inicial: decubito dorsal, com pernas estendidas e bragos
estendidos e paralelos a cabeca.

16.13.2 Execucdo: ao sinal, o candidato ou a candidata deve flexionar o tronco
e as pernas ao mesmo tempo, com aproximagdo de cotovelos e joelhos, batendo as maos
ao lado dos pés, e retornar a posigdo inicial. A execugdo do teste devera ser ininterrupta,
durante 1 minuto, sendo o niumero de repeti¢gdes executadas corretamente pelo candidato
anotado pela banca.

SEXO MARCA MINIMA HABILITATORIA (em 1 minuto)

MASCULINO 38 (trinta e oito)

FEMININO 29 (vinte e nove)

16.13.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato ou a candidata que
ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, com intervalo minimo de 15 (quinze)
minutos da realizagdo da tentativa inicial, de acordo com determinagdo da banca
examinadora.

16.14 TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

16.14.1 Corrida, durante 12 (doze) minutos, em pista aferida, com marcagées
de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros, sendo que, nos ultimos 50 (cinquenta)
metros, as demarcagdes serdo de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Sera concedida uma Unica
tentativa ao candidato ou a candidata para a execugdo desse teste.

16.14.2 A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste de corrida de
12 (doze) minutos para os candidatos do sexo masculino e as candidatas do sexo feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato ou a candidata poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-
se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de
apito;

c) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o
candidato ou a candidata podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o avaliador informara, em voz alta,
ao candidato ou a candidata pelo(a) qual estara responsavel pela marcagdo do seu
percurso a distancia percorrida até entdo;

e) apods soar o apito encerrando o teste, o candidato ou a candidata devera
permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do avaliador
que aferira mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término da prova.

SEXO MARCA MINIMA HABILITATORIA (em metros)
MASCULINO 2.400 (dois mil e guatrocentos)
FEMININO 2.000 (dois mil)

16.14.3 A realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levarda em
consideragdo as seguintes observagGes:

a) o tempo oficial da prova serda controlado por reldgio-crondmetro do
avaliador, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término da prova;

b) a distancia percorrida pelo(a) candidato ou candidata, a ser considerada
oficialmente, serd somente a aferida pela banca examinadora.

16.14.4 Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o
candidato ou a candidata ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito, e
que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto
em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

16.14.5 Sera proibido ao candidato ou a candidata, quando da realizagdo do
teste de corrida de 12 (doze) minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar,
carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apos
o soar do apito que encerra a prova;

c) ndo aguardar a presenga do avaliador que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

16.15 O candidato ou a candidata considerado(a) ndo habilitado(a) em qualquer
um dos testes ndo podera participar dos testes seguintes, sendo eliminado(a) do
concurso.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Sera ainda eliminado(a) do concurso publico o candidato ou a candidata
que:

17.1.1 apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente
na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 12.4.1
ou 12.4.2 nas fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, em comunicagdo
com outro(a) candidato(a), utilizando material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

17.1.4 for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou
portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos mesmo que desligados, como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablet, smartwatch, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e
impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de
consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

17.1.5 utilizar ou portar qualquer tecnologia, tais como aparelho celular,
aparelho eletrénico, smartwatch ou reldgio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia
vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo durante a realizagdo da prova,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital;
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17.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios,
apods a entrada no local de prova;

17.1.7 for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

17.1.8 faltar com o devido respeito em relagdo a qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

17.1.9 fizer anotagdo de informagOes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

17.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal
e/ou para quaisquer atividades que ndo as permitidas pela equipe de aplicagdo de
provas;

17.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas
e/ou a(s) Folha(s) de Versdo Definitiva da Discursiva;

17.1.12 descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes, na Folha de
Respostas e na(s) Folha(s) de Versdo Definitiva da Discursiva;

17.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

17.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta
da impressdo digital durante a realizagdo das provas;

17.1.15 for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma, observado o
disposto no subitem 9.5;

17.1.16 recusar-se a se submeter ao detector de metal;

17.1.17 ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes antes do tempo
determinado no subitem 12.16;

17.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

17.1.19 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser
considerado(a) habilitado(a) em quaisquer das fases do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato ou candidata
utilizou qualquer meio ilicito ou ndo permitido neste Edital para fins de aprovagdo prépria
ou a de terceiros, em quaisquer das fases do certame, as provas respectivas serdo anuladas
e o(s) candidato(s) ou a candidata(s) serd(do) automaticamente eliminado(s) ou
eliminada(s) do concurso publico. -

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

18.1 Sera considerado(a) aprovado(a) no concurso publico o candidato ou a
candidata que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos
termos deste Edital.

18.1.1 Os candidatos e as candidatas serdo classificados(as) em ordem
decrescente de nota final, observado o cargo para o qual concorrem.

18.2 Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario -

Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia Eletrdnica,
Engenharia de Seguranga do Trabalho, Tecnologia da Informagdo e Arquitetura, a nota final
dos candidatos e candidatas habilitados(as) sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e de Estudo de Caso. i

18.2.1 Para os cargos de Analista Judicidario - Area Administrativa, Analista
Judicidrio - Odontologia, Analista Judicidrio - Servico Social, Analista Judicidrio -
Contabilidade, Analista Judiciario - Estatistica, Analista Judiciario - Arquivologia, Analista
Judicidrio - Medicina do Trabalho, Analista Judicidrio - Medicina Clinica Geral, Analista
Judiciario - Medicina-Psiquiatria, Analista Judicidario - Enfermagem, Analista Judicidrio -
Enfermagem do Trabalho, Analista Judiciario - Psicologia, Técnico Judicidrio - Tecnologia da
Informag&o, Técnico Judicidrio - Enfermagem, Técnico Judicidrio - Contabilidade e Técnico
Judiciario - Area Administrativa, a nota final dos candidatos e candidatas habilitados(as)
serd igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e de Redagao.

18.2.2 Para o cargo de Técnico Judiciario - Agente da Policia Judicial, a nota
final dos candidatos e candidatas habilitados(as) sera igual a soma das notas obtidas nas
Provas Objetiva e de Redagdo, caso ndo sejam eliminados(as) na Prova de Aptiddo
Fisica.

18.3 Na hipotese de igualdade da nota final, serdo utilizados, sucessivamente,
os critérios previstos no art. 18 da Resolug¢do CJF n2 246/2013, quais sejam:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscrigdo no concurso;

29) obtiver maior nota na Prova Discursiva de Estudo de Caso, quando
houver;

39) obtiver maior nota na Prova Objetiva (de Conhecimentos Especificos);

49) obtiver maior nota na Prova de Redagdo, quando houver;

59) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa (Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais);

62) comprovar ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado(a) no periodo
entre a data da vigéncia da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des deste
concurso;

79) tiver maior idade;

82) contar maior tempo de servigo voluntario comprovado em atividades de
conciliagdo no ambito da Justica Federal até a data de término das inscricdes deste
concurso.

18.3.1 No caso de empate, somente serdo considerados os candidatos e as
candidatas a que se referem as alineas "f" e "h" do subitem 18.3 que, em momento de
efetivacdo da inscri¢do, ja tenham enviado a documentagdo idénea para a comprovagdo do
exercicio de fun¢do de jurado(a) e o tempo de servico voluntdrio em atividades de
conciliagdo no ambito da Justica Federal, conforme previsto no subitem 4.11.

18.3.2 Para fins de comprovagdo da funcgdo citada na alinea "f"' do subitem
18.3, serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartdrio), emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
ou Regionais Federais do pais.

18.3.3 Para fins de comprovagdo da fungdo citada na alinea "h" do subitem
18.3, serdo aceitos certidOes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartério), emitidos pelos Tribunais Regionais Federais do
pais.

18.4 O resultado final do concurso publico serd publicado por meio de quatro
listagens, a saber:

a) lista geral, contendo a classificagdo de todos(as) os candidatos e as
candidatas habilitados(as), inclusive os(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, negra
ou indigena, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para o0s quais se
inscreveram;

b) lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos e das candidatas habilitados(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) lista de candidatas e candidatos negros(as), contendo a classificagdo exclusiva
dos candidatos e das candidatas habilitados(as) inscritos(as) como pessoa negra, em ordem
de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

d) lista de candidatos e candidatas indigenas, contendo a classificagdo exclusiva
dos candidatos e das candidatas habilitados(as) inscritos(as) como indigenas, em ordem de
classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

18.5 O candidato ou a candidata eliminado(a) sera excluido(a) do concurso
publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

19. DOS RECURSOS

19.1 Cabera interposi¢do de recursos ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, que terd inicio no primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo dos seguintes
eventos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo;

19.1.2 contra o indeferimento da inscricdo, em virtude de pagamento ndo
confirmado, de condi¢do especial e de inscri¢do como pessoa com deficiéncia e/ou pessoa
negra e indigena;

19.1.3 contra as questdes das Provas Objetiva e Discursiva de Estudo de Caso
e contra o gabarito preliminar;

19.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

19.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva de Estudo de Caso;

19.1.6 contra o resultado da Prova Discursiva de Redagao;

19.1.7 contra o resultado da Prova de Aptidao Fisica;

19.1.8 contra o resultado da andlise da autodeclaragdo como pessoa negra ou
indigena;

19.1.9 contra o resultado da avaliagdo médica da pessoa com deficiéncia;

19.1.10 contra a nota final e a classificacdo dos candidatos e das candidatas.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou da candidata o
acompanhamento da publicagdo das decisGes objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proéprio, através
de link disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

19.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 19.1.3, o recurso devera estar acompanhado de
citacdo da bibliografia.

19.4.1 Os recursos contra o resultado da Prova Discursiva ndo poderdo conter
nenhum tipo de identificagdo do candidato, inclusive nos documentos anexados, sob pena
de ndo serem analisados.

19.5 Os recursos intempestivamente interpostos, ou que ndo se refiram
especificamente aos eventos previstos no subitem 19.1 deste Edital, ndo serdo
considerados.

19.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato ou candidata para cada
evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato ou
candidata, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

19.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento
de algum recurso, as Provas Objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

19.9 Se da andlise do recurso pela banca revisora resultar anulagdo de
questdo(bes) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado desta sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todos(as) os candidatos e as candidatas, inclusive aos(as)
que ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes,
poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo(a) candidato ou
candidata para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderda acarretar a
desclassificagdo do candidato ou da candidata que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

19.12 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos e candidatas.

19.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

19.14 Ndo serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.

19.15 Serdo divulgadas no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br
apenas as respostas dos recursos interpostos contra as questdes da Prova Objetiva e o
gabarito preliminar que forem DEFERIDOS. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

19.15.1 As respostas aos recursos que foram interpostos pelos(as) candidatos e
candidatas em qualquer fase do certame ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato ou da candidata no endereco eletrénico do Instituto AOCP
(www.institutoaocp.org.br) pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do
respectivo Edital de resultado.

19.16 A banca revisora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela
organizagdao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

20. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final do concurso publico, apés decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido e publicado em
Diario Oficial da Unido (www.in.gov.br) e no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br
em quatro listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo, conforme subitem 18.4 deste
Edital.

21. DOS REQUISITOS PARA POSSE

21.1 O ato de nomeagdo serda publicado no Didrio Oficial da Unido
(www.in.gov.br) e a divulgacdo para nomeagdo por classificagdo pelo Tribunal Regional
Federal da 22 Regido no enderego eletronico oficial (www.trf2.jus.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato ou da candidata o acompanhamento dos atos.

21.1.1 A critério da Administragdo, podera, obedecida a ordem classificatéria e
o Estado de concorréncia, haver comunicagdo prévia ao candidato ou a candidata, no
sentido de que manifeste interesse em ser nomeado(a).

21.2 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial. O
candidato ou a candidata nomeado(a) somente serda empossado(a) se for julgado(a)
APTO(A) fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado(a) inapto(a)
para exercer o cargo, ndo sera empossado(a), perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado(a) o(a) proximo(a) habilitado(a) da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

21.2.1 Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento do candidato ou
da candidata a inspe¢do médica na data e hordrio agendados pela Administragdo implicara
a sua eliminagdo do concurso.

21.2.2 A Administragdo convocara os candidatos e as candidatas para a
inspegdo médica constante do subitem 21.2 e os(as) informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles(as) apresentados naquela ocasido.

21.2.3 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas
dos candidatos e das candidatas e servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica
constante do subitem 21.2.

21.2.4 Os candidatos e candidatas habilitados(as) para vagas reservadas a
candidatos e candidatas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto neste
capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no capitulo 6 deste Edital.

21.3 Além dos demais requisitos previstos neste Edital, o candidato ou a
candidata nomeado(a) devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade, constantes no Anexo | deste
Edital;

b) comprovagdo dos requisitos para a posse, conforme subitem 3.1;

c) certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for
0 caso;

d) certiddo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site do TSE
(devidamente validada);

e) titulo eleitoral, para verificagdo da data de emissdo;

f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos
do sexo masculino;

g) cédula de identidade;

h) declaragdo de bens e valores atualizada na data da posse, com indicagdo dos
bens e das fontes de rendas, nos termos da Lei n2 8.112/1990 e da Lei n® 8.730/1993;

i) CPF;

j) documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

k) trés fotos 3x4 recentes;

I) declaragdo quanto a ocupagdo ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica;

m) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as
penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei n2 8.112/1990 e as
penalidades correlatas previstas em outras legislagdes;

n) declaragdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos;

o) declaragdo quanto ao exercicio de cargo/fungdo de diregdo e de o6rgdos
colegiados que o candidato ou a candidata exerga ou haja exercido nos ultimos dois anos,
em empresas publicas ou privadas, no Brasil e no exterior, nos termos da Lei n?
8.730/1993;

p) declaragdo de que requereu o cancelamento da inscricdo na OAB, se for o
caso;

q) curriculum vitae;

r) comprovante do tipo sanguineo e fator RH;
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s) declaragdo de que percebe ou ndo proventos de inatividade, seja pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio;

t) declaragdo de ndo participagdo em geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, e de ndo exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditério (art.117, inciso X, da Lei n2 8.112/1990, em
sua redacgdo dada pela Lei n® 11.784, de 2008);

u) comprovante de titularidade de conta bancaria;

v) demais documentos que o Tribunal Regional Federal da 22 Regido julgar
necessarios, posteriormente informados.

21.3.1 Os documentos apresentados em copia deverdo estar autenticados.

21.4 O candidato ou a candidata nomeado(a) que ndo apresentar os
documentos dentro do prazo previsto para posse ou, por qualquer motivo, ndo tomar
posse dentro do prazo previsto na Lei n? 8.112/1990 terad o ato de nomeacdo tornado sem
efeito, ndo havendo possibilidade de nova nomeacéao.

21.5 O Tribunal Regional Federal da 22 Regido ou as SecGes Judiciarias do Rio
de Janeiro e do Espirito Santo, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato ou da candidata no Cartdo de Autenticagdo Digital
- CAD e, na sequéncia, coletard a assinatura do candidato ou da candidata e procedera a
autenticagdo digital do candidato ou da candidata.

22. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL
N¢ 13.709/2018

22.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento
dos dados pessoais do candidato ou da candidata serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagcam necessdrias e estejam amparadas na Lei Federal n¢
13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37,
incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos depende de aprovagdo em concurso publico);

b) execugdo de contrato entre o Tribunal Regional Federal da 22 Regido e o
Instituto AOCP para os fins de condugdo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos
concursos publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vird de forma destacada e
especifica no preenchimento do formulario, concedendo sempre a opgdo do ndo
consentimento para tratamento daquele dado especifico.

22.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados
com a finalidade especifica de aplicagcdo e execugdo do certame, sendo que, nos demais
casos, figura tdo somente como operador de dados do Tribunal Regional Federal da 22
Regido, ao qual os dados sdo repassados e que define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

22.2 Campos presentes no formuldrio de inscrigdo: )

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data
Emissdo / Estado Emissor / Nome da Méae / E-mail / Telefone fixo / Celular / Logradouro
/ Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condi¢des
especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro?

b.2) Considera-se indigena?

b.3) NIS (Nimero de Identificacdo Social).

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstdncia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente
divulgado pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata acompanhar
frequentemente as publicagdes de todos os comunicados, avisos e editais referentes ao
presente  concurso publico, no endereco eletrénico do Instituto  AOCP
www.institutoaocp.org.br.

23.1.2 Os Editais relativos ao presente concurso publico serdo também
publicados no Diario Oficial da Unido.

23.1.3 O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e o Instituto AOCP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este concurso.

23.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato ou da candidata, ou quando constatada a omissdo ou a
declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste concurso publico e embora o candidato ou a candidata tenha
obtido aprovagdo, levara a eliminagdo do candidato ou da candidata, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

23.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos e candidatas, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

23.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos(as) candidatos e
candidatas, em todas as etapas do concurso, sdao de uso exclusivo do Instituto AOCP e do
Tribunal Regional Federal da 22 Regido, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato ou a candidata.

23.5 O candidato ou a candidata, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, notas,
desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

23.6 A inscrigdo do candidato ou da candidata implicard o conhecimento das
presentes instrugGes e a tdcita aceitagdo das condi¢des do concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

23.7 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja
qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital
e em outros Editais referentes as fases deste concurso publico.

23.7.1 O ndo comparecimento do candidato ou da candidata a qualquer das
fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

23.8 O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e o Instituto AOCP ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de despesa com viagens, deslocamentos e/ou estadia
dos candidatos para comparecerem a quaisquer eventos deste concurso publico.

23.9 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

23.10 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste Edital,
bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos conteidos programaticos constantes do Anexo I
deste Edital.

23.11 O candidato ou a candidata que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
endereco residencial podera requerer a alteragdo da seguinte forma:

a) até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final do certame -
através de solicitagdo assinada pelo(a) proprio(a), por meio do e-mail de atendimento ao
candidato ou a candidata, candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de
inscrigdo. Em caso de duvida, o candidato ou a candidata podera entrar em contato com
o Instituto AOCP por meio do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com
o Candidato.

b) apds a homologagdo do certame - o candidato ou a candidata podera
requerer a alteragdo junto ao Tribunal Regional Federal da 22 Regido - Secretaria de Gestdo
de Pessoas, situada na Rua Acre n? 80, sala 403, 42 andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP
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20.000-081, ou enviar e-mail para alteracao.endereco@trf2.jus.br, utilizando o enderego
eletronico informado na inscrigdo.

23.11.1 O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e o Instituto AOCP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos e as candidatas decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por
razoes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo(a) candidato
ou candidata, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

23.11.2 E de responsabilidade do candidato ou da candidata manter seu
endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado(a), perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado(a).

23.11.2.1 O candidato ou a candidata aprovado(a) devera manter seus dados
pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do concurso.

23.12 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcGes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de
recurso apontado neste Edital.

23.13 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo, a critério do Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

23.13.1 O Tribunal podera homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final dos diversos cargos/areas/especialidades deste concurso.

23.14 A aprovagdo no concurso publico assegurard apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, ainda que supervenientes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Tribunal
Regido Federal da 22 Regido, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
concurso publico.

23.15 Fica ciente o candidato ou a candidata habilitado(a) para as carreiras
oferecidas neste certame que, aceitando a nomeagdo, devera permanecer no érgado para o
qual for nomeado(a) por um periodo de, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo/éarea/especialidade, vedada a cessdo ou remocdo, ressalvadas as hipdteses previstas
no art. 20, § 32 e art. 36, paragrafo Unico, inciso lll, da Lei n? 8.112/1990.

23.16 O Tribunal Regional Federal da 22 Regido reserva-se o direito de proceder
as nomeagGes em numero que atendam as necessidades do servigo, de acordo com as
vagas existentes, observados, no que couber, os termos da Resolugdo n2 13/2007 e
alteragdo posterior do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, a disponibilidade
orcamentdria e a conveniéncia da Administragdo.

23.17 Os candidatos e as candidatas habilitados(as) e ndo nomeados(as)
poderdo, a critério do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, ser cedidos(as) para
aproveitamento por outro 6rgdo do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a respectiva
classificagdo e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do
cargo/area/especialidade e do expresso interesse do candidato ou da candidata.

23.18 Ndo serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos e candidatas diretamente pelo
Tribunal Regional Federal da 22 Regido, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final
e homologagdo no Didrio Oficial da Unido e certiddo eletronica a ser obtida no site
www.trf2.jus.br.

23.19 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pelo Tribunal Regional
Federal da 22 Regido e pelo Instituto AOCP, no que a cada um couber.

23.20 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Desembargador Federal GUILHERME CALMON NOGUEIRA
DA GAMA

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR ]

CARGO 401.1 e 401.2: Analista Judicidrio - Area Administrativa - Sem
especialidade

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) de curso
Superior completo em qualquer area de formagdo académica, realizado em instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribui¢Oes: Realizar atividades de planejamento, execugdo e controle
relacionadas a gestdo de pessoas, de materiais e de patrimonio; ao orgcamento e finangas;
bem como ao desenvolvimento organizacional, licitagdes, contratos, auditoria, dentre
outras.

CARGO 402.1 e 402.2: Analista Judicidrio - Area Judiciaria - Sem especialidade

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso
Superior completo em Direito, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Atribuigcdes: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacgdo,
coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que
envolvam processamento de feitos, apoio a julgamentos, andlise e pesquisa de legislacdo,
de doutrina e de jurisprudéncia, bem como elaboragdo de laudos, de atos, de pareceres e
de informagdes juridicas.

CARGO 403: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Odontologia

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do
Curso Superior completo em Odontologia, realizado em instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no Conselho Regional correspondente e
2 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada em clinica odontoldgica.

Atribuigcdes: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo,
coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execug¢do de tarefas que
envolvam assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, conforme a especialidade
odontoldgica. ’

CARGO 404.1 e 404.2: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Servigo
Social

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) do curso
Superior completo em Servico Social, realizado em instituicido de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional
correspondente.

Atribuigcdes: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacgdo,
coordenagdo, supervisdo, estudo, pesquisa e execugdo de agdes que envolvam
atendimento e acompanhamento social a servidores, entre outras atividades relacionadas
a area de Servigo Social. )

CARGO 405.1 e 405.2: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Engenharia Civil

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) do curso
Superior completo em Engenharia Civil, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional
correspondente.

AtribuigOes: Realizar atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento
de projetos, manutengdo, prevengdo e corre¢ao de instalagdes prediais, bem como a
emissdo de pareceres técnicos, entre outras. )

CARGO 406: Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Engenharia
Elétrica

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) do curso
Superior completo em Engenharia Elétrica, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional
correspondente.

AtribuicOes: Realizar atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento
de projetos, manutengdo, prevengdo e corregdo de instalagdes elétricas, bem como a
emissdo de pareceres técnicos, entre outras.
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CARGO 407: Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Engenharia
Mecanica

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar) do curso
Superior completo em Engenharia Mecanica, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional
correspondente.

AtribuicGes: Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao estudo e
pesquisa, execugdo e dire¢do de projetos de Engenharia Mecdnica para a manutengdo de
instalagbes, aparelhos e equipamentos de funcionamento mecanico, dentro dos padrées
técnicos exigidos. )

CARGO 408: Analista Judicidario - Area Apoio Especializado - Engenharia
Eletronica

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso
Superior completo em Engenharia Eletronica, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional
correspondente.

Atribui¢Ges: Realizar atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento
de projetos, manutengdo, prevengao e corre¢do de equipamentos elétricos, eletrénicos e
de telecomunicagGes, bem como a emissdo de pareceres técnicos, entre outras.

Cargo 409: Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia de Seguranga
do Trabalho

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso
Superior completo em Arquitetura ou Engenharia, acrescido de pds-graduagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, com carga hordria minima de 360 horas, realizados
em Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no
Conselho Regional correspondente.

AtribuicOes: Realizar atividades de nivel superior relacionadas a prevengdo e ao
controle de riscos dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos.

CARGO 410.1 e 410.2: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Contabilidade

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso
Superior completo em Ciéncias Contabeis, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional
correspondente.

AtribuicOes: Realizar atividades relacionadas a anadlise de processos, elaboragdo
de programas e identificagdo de resultados de auditoria, revisdo de relatérios de
conformidade contdbil e elaboragdo de pareceres, bem como ao exame de propostas
orgamentdrias, entre outras. )

CARGO 411.1 e 411.2: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Tecnologia da Informagdo

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) de curso
Superior completo na area de Tecnologia da Informagdo, em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou Diploma ou Certificado (acompanhado do
Historico Escolar) de curso Superior completo em qualquer area de formagéo, acrescido de
diploma/certificado de curso de pds-graduacdo em Governanca de TI, Gestdo em TI,
Seguranca da Informagdo, Ciéncia de dados, Analise de dados, Gestdo de projetos de T,
Banco de dados, Engenharia de software, Redes de computadores ou Andlise de sistemas
de informagdo, com carga horaria minima de 360 horas, ambos realizados em institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

AtribuicOes: Realizar atividades relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa
e desenvolvimento, envolvendo tarefas inerentes as seguintes areas de atuacgdo:
infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, redes de computadores, banco de dados,
sistemas operacionais, suporte a microinformatica.

CARGO 412: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Estatistica

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso
Superior completo em Estatistica, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional correspondente.

AtribuicOes: Realizar atividades relativas ao planejamento, coordenacao,
supervisdo e execugdo de tarefas que envolvam a obtengdo, organizagdo, tratamento e
analise de dados estatisticos e informacgdes.

CARGO 413: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Arquivologia

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso
Superior completo em Arquivologia, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro na Delegacia Regional do Trabalho.

AtribuicGes: Realizar atividades relacionadas ao planejamento e a organizagdo
de servigos de arquivo, bem como atividades concernentes a gestdo informacional, a
conservagdo e a restauragdo de documentos de interesse administrativo e/ou histdrico.

CARGO 414: Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Medicina do
Trabalho

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar) do curso
Superior completo em Medicina, residéncia em Medicina do Trabalho credenciada pelo
Ministério da Educagdo ou titulo de especialista em Medicina do Trabalho emitido pela
Associagdo Médica Brasileira, com carga hordria minima de 360 horas, em instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada como médico do
trabalho.

AtribuicGes: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizagao,
coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que
envolvam assisténcia médica preventiva e curativa, bem como a realizagdo de pericias,
conforme a especialidade em medicina do trabalho.

CARGO 415.1 e 415.2: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Medicina
Clinica Geral

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso
Superior completo em Medicina, residéncia em Clinica Médica credenciada pelo Ministério
da Educagdo ou titulo de especialista em Clinica Médica; com carga horaria minima de 360
horas, em instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo, registro
no Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia profissional
comprovada como médico clinico geral.

AtribuicOes: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacgdo,
coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execugdao de tarefas que
envolvam assisténcia médica preventiva e curativa, bem como a realizagdo de pericias,
conforme a especialidade em clinica médica. )

CARGO 416: Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Medicina
Psiquiatria

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso
Superior completo em Medicina, residéncia em Psiquiatria credenciada pelo Ministério da
Educagdo ou titulo de especialista em Psiquiatria, com carga horaria minima de 360 horas,
em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada
como médico psiquiatra.

AtribuicGes: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo,
coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execugdao de tarefas que
envolvam assisténcia médica preventiva e curativa, bem como a realizagdo de pericias,
conforme a especialidade em psiquiatria.

CARGO 417: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Enfermagem

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso
Superior completo em Enfermagem, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro profissional no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada como
enfermeiro.

AtribuicGes: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, coordenagao,
execugdo, supervisdo e avaliagdo dos servicos de enfermagem, entre outras.

CARGO 418: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Enfermagem do
Trabalho

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do curso
Superior completo em Enfermagem, pds-graduagdo em Enfermagem do Trabalho, com
carga horaria minima de 360 horas, ambos realizados em instituicdo de ensino superior
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reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro profissional no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada como enfermeiro
do trabalho.

AtribuicOes: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, coordenacdo,
execugdo, supervisdo e avaliagdo dos servicos de enfermagem voltados a higiene, medicina
e seguranga do trabalho, entre outras. )

CARGO 419: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Psicologia

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) do curso
Superior completo em Psicologia, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos
de experiéncia profissional comprovada como psicélogo clinico.

AtribuicOes: Realizar atividades relacionadas a adequagdo funcional e
orientacdao profissional, a elaboragdo de diagndsticos e intervengdes organizacionais, a
assisténcia e acompanhamento psicoloégico aos servidores e seus dependentes, a
elaboracdo de laudos psicoldgicos, a realizacdo de entrevistas de triagem, entre outras.

CARGO 420: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Arquitetura

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) do curso
Superior completo em Arquitetura, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional correspondente.

AtribuigOes: Realizar atividades relacionadas a elaboragdo de projetos de leiaute
e reforma de ambientes internos, entre outras. i

CARGO 421.1 e 421.2: Técnico Judicidario - Area Administrativa - Sem
especialidade

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) de curso
Superior completo em qualquer area de formagdo académica, realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

AtribuigOes: Executar tarefas de apoio a atividade judicidaria e de suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais, relacionadas as fungdes de gestdo de
pessoas, material e patrimonio, licitagbes e contratos, orgamento e finangas, auditoria,
seguranga e transporte, entre outras. )

CARGO 422: Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Agente da Policia
Judicial

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de curso
Superior completo em qualquer area de formagdo académica, realizado em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria "B" ou superior.

AtribuigOes: Executar atividades de natureza técnica relacionadas a seguranca
e/ou transporte de pessoas e a seguranca de bens materiais, instalagbes, entre outras, e
realizar tarefas de fiscalizagdo, estudo e pesquisa, bem como realizar atividades de
planejamento, organiza¢do, coordenacdo e supervisdo nas areas de seguranca e/ou
transporte. i

CARGO 423.1 e 423.2: Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Tecnologia
da Informacdo

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de curso
Superior completo em qualquer area de formagdo académica, realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e certificado de habilitagdo
especifica em cursos de Tecnologia da Informagdo, que somados apresentem carga horéria
minima de 120 horas/aula.

AtribuicOes: Realizar atividades relacionadas a execucdo de tarefas que
envolvam suporte técnico e administrativo, implantagdo, manutencdo de sistemas
informatizados, tecnologias de rede, banco de dados, sistemas operacionais, seguranca da
informacdo, tecnologias de colaboragdo, internet, telecomunicagbes e microinformatica.

CARGO 424.1 e 424.2: Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado -
Enfermagem

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) de
Curso Superior completo em Enfermagem, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional da Classe; ou de
Curso Superior completo em qualquer area de formagdo académica, realizado em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de Curso
Técnico de Enfermagem e registro no Conselho Regional da Classe. E mais, para as duas
opgbes, 2 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada como técnico de
enfermagem.

AtribuigOes: Executar tarefas relacionadas as atividades de apoio ao tratamento
de enfermagem, recepgdo de pacientes, entre outras. )

CARGO 425.1 e 425.2: Técnico Judicidrio - Area de Apoio Especializado -
Contabilidade

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) de curso
Superior completo em Contabilidade, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional da Classe; ou de
curso Superior completo em qualquer area de formagdo académica, realizado em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de Curso
Técnico de Contabilidade. E mais, para as duas opgdes, registro no Conselho Regional da
Classe.

AtribuicOes: Realizar atividades visando ao apoio técnico e administrativo de
contabilidade, bem como a operagdo de maquinas e equipamentos préprios, além da
organizagdo e funcionamento de protocolo especifico e de arquivo de documentos.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS CARGQS DE NIVEL SUPERIOR:

401.1 e 401.2 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, SEM
ESPECIALIDADE ) ) )

E 421.1 E 421.2 - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, SEM
ESPECIALIDADE

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologias e
géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Mecanismos de coesdo e de coeréncia textual:
emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciacdo textual. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6.
Estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo: emprego das classes de palavras;
relacbes de coordenagdo e de subordinagdo entre oragBes e entre termos da oragdo;
emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 7.
Correspondéncia oficial, conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32
edigdo, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da redagdo oficial; finalidade
dos expedientes oficiais; adequagdo da linguagem ao tipo de documento; adequagdo do
formato do texto ao género. 8. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia,
antonimia, polissemia, denota¢do e conotagao.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre
pessoas, tempo, caracteristicas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugdo de novas
informag0es a partir das relagées fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para que se
estabeleca a estrutura de tais relagSes. 3. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: 3.1. Raciocinio verbal; 3.2. Raciocinio matematico; 3.3. Raciocinio
sequencial; 3.4. Orientagdo espacial e temporal; 3.5. Formagdo de conceitos; 3.6.
Discriminagdo de elementos; 3.7. Equivaléncias ldgicas; 3.8. Utilizagdo de quantificadores.
4. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de
forma vdlida, as conclusdes determinadas. 5. Resolu¢do de situagGes-problema,
envolvendo: 5.1. Operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo); 5.2. NUmeros racionais em suas diferentes representacGes (fracionaria ou
decimal); 5.3. Porcentagem e suas aplica¢des; 5.4. Juros simples e compostos; 5.5. Razdo e
proporg¢do; 5.6. Regra de trés simples ou composta; 5.7. Grandezas e medidas (quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa). 6. Conceitos basicos de estatistica
para tratamento de informagdes; 6.1. Média aritmética simples; 6.2. Média aritmética
ponderada; 6.3. Andlise da relagdo entre grandezas representadas por meio de tabelas ou
graficos.

NogGes de Sustentabilidade: 1. Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo
225). 2. Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel (Relatério Brundtland). 3. Agenda
Ambiental da Administragdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do
Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). 4. Competéncias das unidades
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socioambientais no Poder Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n2
400/2021). 5. Politica Nacional sobre Mudangas do Clima (Lei n2 12.187/2009). 6. Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010 e Decreto n° 10.936/2022).

Nogdes de Governanga: 1. Gestdo por processos. 2. Gestdo de riscos. 3. Gestdo de projetos. 4.
Processos de andlise e tomada de decisdo. 5. Gerenciamento de crise. 6. Compliance. 7. Conceitos, suporte
da alta administragdo, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagdo. 8. Administragdo
publica gerencial. 9. Governanga publica: conceito e caracteristicas. 10. Resolucdo CNJ n2 347/2020.

Nogdes de Gestdo Estratégica: 1. Gestdo Estratégica do Poder Judiciario (Resolugdo
CNJ n2 325/2020 e Resolugdo CIF n® 668/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 2. Ferramentas de
andlise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. 3. BSC (Balanced
Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por Competéncias.

Nogoes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade: 1. Teoria geral dos
direitos fundamentais. 2. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. 3. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos. 4. Agenda 2030 da ONU. 5. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). 6. Normas gerais e critérios basicos
para a promogdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei
n? 10.098/2000). 7. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n® 10.048/2000).

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

402.1 E 402.2 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - SEM
ESPECIALIDADE

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologias e
géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Mecanismos de coesdo e de coeréncia textual:
emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Estrutura
morfossintatica da oragdo e do periodo: emprego das classes de palavras; relagdes de
coordenagdo e de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; emprego dos sinais
de pontuacgdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do sinal
indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 7. Correspondéncia oficial, conforme
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada
(2018): aspectos gerais da redagdo oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequagdo da
linguagem ao tipo de documento; adequagdo do formato do texto ao género. 8. Semantica e
estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Estrutura légica de relagdes arbitrérias entre
pessoas, tempo, caracteristicas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugdo de novas
informacgbes a partir das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para que se
estabelega a estrutura de tais relagdes. 3. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes
por meio de: 3.1. Raciocinio verbal; 3.2. Raciocinio matematico; 3.3. Raciocinio sequencial;
3.4. Orientagdo espacial e temporal; 3.5. Formacdo de conceitos; 3.6. Discriminagdo de
elementos; 3.7. Equivaléncias ldgicas; 3.8. Utilizagdo de quantificadores. 4. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, as
conclusGes determinadas. 5. Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: 5.1. Operagdes
(adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo); 5.2. Numeros
racionais em suas diferentes representagdes (fracionaria ou decimal); 5.3. Porcentagem e
suas aplicag0es; 5.4. Juros simples e compostos; 5.5. Razdo e proporg¢do; 5.6. Regra de trés
simples ou composta; 5.7. Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa). 6. Conceitos basicos de estatistica para tratamento de
informagdes; 6.1. Média aritmética simples; 6.2. Média aritmética ponderada; 6.3. Analise da
relagdo entre grandezas representadas por meio de tabelas ou graficos.

Nogdes de Sustentabilidade: 1. Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo 225). 2.
Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel (Relatério Brundtland). 3. Agenda Ambiental da
Administragdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima (antigo Ministério do
Meio Ambiente). 4. Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario e Plano de Logistica
Sustentdvel (Resolugdo CNJ n2 400/2021). 5. Politica Nacional sobre Mudangas do Clima (Lei n?
12.187/2009). 6. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei ne 12.305/2010) e Decreto n° 10.936/2022).

Nogdes de Gestdo Estratégica: 1. Gestdo Estratégica do Poder Judiciario (Resolugdo
CNJ n2 325/2020 e Resolugdo CIF n® 668/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 2. Ferramentas de
andlise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. 3. BSC (Balanced
Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por Competéncias.

Nogdes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade: 1. Teoria
geral dos direitos fundamentais. 2. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. 3.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4. Agenda 2030 da ONU. 5. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n?
13.146/2015). 6. Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000). 7. Prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000). i

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

403 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - ODONTOLOGIA;

404.1 E 404.2 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - SERVICO
SOCIAL;

414 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - MEDICINA DO
TRABALHO; o

) 415.1 E 415.2 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - MEDICINA
CLINICA GERAL; ) )

416 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - MEDICINA
PSIQUIATRIA; o

417 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENFERMAGEM;

418 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENFERMAGEM DO
TRABALHO; ) ) )

E 424.1 E 424.2 - TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologias e
géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Mecanismos de coesdo e de coeréncia textual:
emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6.
Estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo: emprego das classes de palavras;
relagdes de coordenagdo e de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo;
emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 7.
Correspondéncia oficial, conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32
edigdo, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da redagdo oficial; finalidade
dos expedientes oficiais; adequagdo da linguagem ao tipo de documento; adequagdo do
formato do texto ao género. 8. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo.

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Principios basicos da Administragdo
Publica. 2. Principios da Supremacia do Interesse Publico e da Indisponibilidade. 3. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagdo, espécies, revogacao, anulagdo
e convalidagdo. 4. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder;
poderes vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia;
deveres dos administradores publicos. 5. Administragdo direta e indireta: conceito,
caracteristica. 6. Agentes publicos: conceito, classificagdo. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. 7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n2
8.112/1990). Direitos e vantagens. Direito de Peticdo. Deveres. ProibicBes. Acumulagdo.
Responsabilidades. Penalidades. Processo administrativo disciplinar e sua revisdo. 8.
Seguridade Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar (Lei n2
12.618/2012). 9. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 10. Processo
Administrativo (Lei n® 9.784/1999). 11. Cddigo de Conduta dos servidores da Justica Federal
(Resolugdo n® 147/2011, do Conselho da Justica Federal).

Nogdes de Direito Constitucional: 1. Constituigdo: principios fundamentais. 2.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada.
Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 4. Administragdo Publica:
disposi¢des gerais, servidores publicos. 5. Poder Judiciario: disposi¢cGes gerais do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga, dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais, Conselho Nacional de Justiga, Conselho da Justica Federal. 6. Ordem social:
Seguridade Social. Disposi¢Ges gerais. Da Previdéncia Social. Da Saude.

Nogdes de Direito Penal: 1. Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes
praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral, Crimes praticados por
particular contra a administragdo em geral, Crimes contra a administragdo da justica. 2.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024041100158

Legislagdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n2
7.716/1989 e Lei n? 14.532/2023). Lei n? 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

NogGes de Sustentabilidade: 1. Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo
225). 2. Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel (Relatério Brundtland). 3. Agenda
Ambiental da Administracdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do
Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). 4. Competéncias das unidades
socioambientais no Poder Judicidrio e Plano de Logistica Sustentdvel (Resolugdo CNJ n¢
400/2021). 5. Politica Nacional sobre Mudangas do Clima (Lei n? 12.187/2009). 6. Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010) e Decreto n° 10.936/2022).

Nogdes de Gestdo Estratégica: 1. Gestdo Estratégica do Poder Judicidrio
(Resolugdo CNJ n? 325/2020 e Resolucdo CJF n® 668/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 2.
Ferramentas de analise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. 3.
BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo
por Competéncias.

Nogdes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade: 1. Teoria
geral dos direitos fundamentais. 2. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. 3.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4. Agenda 2030 da ONU. 5. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015). 6. Normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000). 7. Prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000). )

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

413 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - ARQUIVOLOGIA;

419 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - PSICOLOGIA;

425.1 e 425.2 - TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO -
CONTABILIDADE ) )

410.1 E 410.2 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO -
CONTABILIDADE; ) )

i E AO CARGO 412 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESTATISTICA

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologias e
géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Mecanismos de coesdo e de coeréncia textual:
emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciacdo textual. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6.
Estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo: emprego das classes de palavras;
relagdes de coordenagdo e de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragao;
emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes &atonos. 7.
Correspondéncia oficial, conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32
edigdo, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da redagdo oficial; finalidade
dos expedientes oficiais; adequagdo da linguagem ao tipo de documento; adequagdo do
formato do texto ao género. 8. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagdo e conotagao.

Raciocinio Logico e Matemadtico: 1. Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre
pessoas, tempo, caracteristicas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugdo de novas
informag0es a partir das relagées fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para que se
estabeleca a estrutura de tais relagGes. 3. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das
situacGes por meio de: 3.1. Raciocinio verbal; 3.2. Raciocinio matematico; 3.3. Raciocinio
sequencial; 3.4. Orientagdo espacial e temporal; 3.5. Formagdo de conceitos; 3.6.
Discriminagdo de elementos; 3.7. Equivaléncias ldgicas; 3.8. Utilizagdo de quantificadores.
4. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de
forma vdlida, as conclusGes determinadas. 5. Resolugdo de situagGes-problema,
envolvendo: 5.1. Operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo); 5.2. NUmeros racionais em suas diferentes representagdes (fracionaria ou
decimal); 5.3. Porcentagem e suas aplicagdes; 5.4. Juros simples e compostos; 5.5. Razdo e
proporgdo; 5.6. Regra de trés simples ou composta; 5.7. Grandezas e medidas (quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa). 6. Conceitos basicos de estatistica
para tratamento de informagdes; 6.1. Média aritmética simples; 6.2. Média aritmética
ponderada; 6.3. Andlise da relagdo entre grandezas representadas por meio de tabelas ou
graficos.

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Principios basicos da Administragdo
Publica. 2. Principios da Supremacia do Interesse Publico e da Indisponibilidade. 3. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagdo, espécies, revogagdo, anulagdo
e convalidagdo. 4. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder;
poderes vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia;
deveres dos administradores publicos. 5. Administracdo direta e indireta: conceito,
caracteristica. 6. Agentes publicos: conceito, classificagdo. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. 7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n2
8.112/1990). Direitos e vantagens. Direito de Peticdo. Deveres. Proibigdes. Acumulagdo.
Responsabilidades. Penalidades. Processo administrativo disciplinar e sua revisdo. 8.
Seguridade Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar (Lei n2
12.618/2012). 9. Improbidade Administrativa (Lei n?2 8.429/1992). 10. Processo
Administrativo (Lei n° 9.784/1999). 11. Cédigo de Conduta dos servidores da Justica Federal
(Resolugdo n2 147/2011, do Conselho da Justica Federal).

Nogdes de Direito Constitucional: 1. Constituigdo: principios fundamentais. 2.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada.
Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 4. Administragdao Publica:
disposicGes gerais, servidores publicos. 5. Poder Judiciario: disposi¢des gerais do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga, dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais, Conselho Nacional de Justiga, Conselho da Justica Federal. 6. Ordem social:
Seguridade Social. Disposi¢cdes gerais. Da Previdéncia Social. Da Saude.

Nogdes de Direito Penal: 1. Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes
praticados por funciondrio publico contra a administragdo em geral, Crimes praticados por
particular contra a administragdo em geral, Crimes contra a administracdo da justica. 2.
Legislagdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n?
7.716/1989 e Lei n? 14.532/2023). Lei n? 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

Nogdes de Sustentabilidade: 1. Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo
225). 2. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatério Brundtland). 3. Agenda
Ambiental da Administragdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do
Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). 4. Competéncias das unidades
socioambientais no Poder Judicidrio e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n2
400/2021). 5. Politica Nacional sobre Mudangas do Clima (Lei n2 12.187/2009). 6. Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/2010) e Decreto n° 10.936/2022).

NogcGes de Gestdo Estratégica: 1. Gestdo Estratégica do Poder Judicidrio
(Resolugdo CNJ n2 325/2020 e Resolugdo CJF n2 668/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 2.
Ferramentas de andlise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. 3.
BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo
por Competéncias.

Nogdes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade: 1. Teoria
geral dos direitos fundamentais. 2. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. 3.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4. Agenda 2030 da ONU. 5. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015). 6. Normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000). 7. Prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000). )

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

405.1 E 405.2 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ENGENHARIA CIVIL; ) )

| 406 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENGENHARIA
ELETRICA; ) )
~ 407 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENGENHARA
MECANICA; ) )
. 408 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENGENHARIA
ELETRONICA; ) )

409 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENGENHARIA DE

SEGURANCA DO TRABALHO;

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 70, quinta-feira, 11 de abril de 2024

411.1 E 411.2 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO -
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; | 3

420 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - ARQUITETURA,;

E AO CARGO 423.1 E 423.2 - TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO
- TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologias e
géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Mecanismos de coesdo e de coeréncia textual:
emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciacdo textual. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6.
Estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo: emprego das classes de palavras;
relagbes de coordenagdo e de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo;
emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 7.
Correspondéncia oficial, conforme Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica - 32
edigdo, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da redagdo oficial; finalidade
dos expedientes oficiais; adequagdo da linguagem ao tipo de documento; adequagdo do
formato do texto ao género. 8. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, tempo, caracteristicas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedu¢do de novas
informagdes a partir das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para que se
estabeleca a estrutura de tais relagdes. 3. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das
situagGes por meio de: 3.1. Raciocinio verbal; 3.2. Raciocinio matematico; 3.3. Raciocinio
sequencial; 3.4. Orientagdo espacial e temporal; 3.5. Formagdo de conceitos; 3.6.
Discriminagdo de elementos; 3.7. Equivaléncias ldgicas; 3.8. Utilizagdo de quantificadores.
4. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de
forma vdlida, as conclusGes determinadas. 5. Resolugdo de situagdes-problema,
envolvendo: 5.1. Operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciacdo); 5.2. NUmeros racionais em suas diferentes representacbes (fraciondria ou
decimal); 5.3. Porcentagem e suas aplicagdes; 5.4. Juros simples e compostos; 5.5. Razdo e
proporgdo; 5.6. Regra de trés simples ou composta; 5.7. Grandezas e medidas (quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa). 6. Conceitos basicos de estatistica
para tratamento de informagdes; 6.1. Média aritmética simples; 6.2. Média aritmética
ponderada; 6.3. Analise da relagdo entre grandezas representadas por meio de tabelas ou
graficos.

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Principios basicos da Administragao
Publica. 2. Principios da Supremacia do Interesse Publico e da Indisponibilidade. 3. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies, revogagao, anulagdo
e convalidagdo. 4. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder;
poderes vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia;
deveres dos administradores publicos. 5. Administracdo direta e indireta: conceito,
caracteristica. 6. Agentes publicos: conceito, classificagdo. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. 7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n2
8.112/1990). Direitos e vantagens. Direito de Peticdo. Deveres. ProibicBes. Acumulagdo.
Responsabilidades. Penalidades. Processo administrativo disciplinar e sua revisdo. 8.
Seguridade Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar (Lei n2
12.618/2012). 9. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 10. Processo
Administrativo (Lei n° 9.784/1999). 11. Licitagdes e contratos administrativos: Lei n®
14.133/2021. 12. Cddigo de Conduta dos servidores da Justica Federal (Resolucdo n@
147/2011 do Conselho da Justica Federal).

Nogdes de Direito Constitucional: 1. Constituigdo: principios fundamentais. 2.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada.
Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 4. Administracdo Publica:
disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 5. Poder Judiciario: disposi¢es gerais do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais, Conselho Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal. 6. Ordem social:
Seguridade Social. Disposi¢cGes gerais. Da Previdéncia Social. Da Saude.

Nogdes de Direito Penal: 1. Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes
praticados por funciondrio publico contra a administracdo em geral, Crimes praticados por
particular contra a administragdo em geral, Crimes contra a administragdo da justica. 2.
Legislagdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n?
7.716/1989 e Lei n? 14.532/2023). Lei n? 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

Nogdes de Sustentabilidade: 1. Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo
225). 2. Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel (Relatério Brundtland). 3. Agenda
Ambiental da Administragdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do
Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). 4. Competéncias das unidades
socioambientais no Poder Judiciario e Plano de Logistica Sustentdvel (Resolugdo CNJ n®
400/2021). 5. Politica Nacional sobre Mudangas do Clima (Lei n2 12.187/2009). 6. Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n? 12.305/2010) e Decreto n° 10.936/2022).

Nogbes de Gestdo Estratégica: 1. Gestdo Estratégica do Poder Judicidrio
(Resolugdo CNJ n2 325/2020 e Resolugdo CJF n? 668/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 2.
Ferramentas de analise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tédtico e Operacional. 3.
BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo
por Competéncias.

Nogdes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade: 1. Teoria
geral dos direitos fundamentais. 2. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. 3.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4. Agenda 2030 da ONU. 5. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n?
13.146/2015). 6. Normas gerais e critérios basicos para a promocio da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000). 7. Prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n® 10.048/2000).
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Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologias e
géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Mecanismos de coesdo e de coeréncia textual:
emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6.
Estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo: emprego das classes de palavras;
relagdes de coordenagdo e de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo;
emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 7.
Correspondéncia oficial, conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32
edigdo, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da redagdo oficial; finalidade
dos expedientes oficiais; adequacdo da linguagem ao tipo de documento; adequagdo do
formato do texto ao género. 8. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo.

Raciocinio Ldgico e Matematico: 1. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, tempo, caracteristicas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugdo de novas
informagdes a partir das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para que se
estabeleca a estrutura de tais relagbes. 3. Compreensdo e elaboragdo da ldégica das
situagOes por meio de: 3.1. Raciocinio verbal; 3.2. Raciocinio matematico; 3.3. Raciocinio
sequencial; 3.4. Orientagdo espacial e temporal; 3.5. Formagdo de conceitos; 3.6.
Discriminacdo de elementos; 3.7. Equivaléncias ldgicas; 3.8. Utilizacdo de quantificadores.
4. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de
forma valida, as conclusdes determinadas. 5. Resolugdo de situagdes-problema,
envolvendo: 5.1. Operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciacdo); 5.2. NUmeros racionais em suas diferentes representacGes (fraciondria ou
decimal); 5.3. Porcentagem e suas aplicagdes; 5.4. Juros simples e compostos; 5.5. Razdo e
proporgdo; 5.6. Regra de trés simples ou composta; 5.7. Grandezas e medidas (quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa). 6. Conceitos basicos de estatistica
para tratamento de informagdes; 6.1. Média aritmética simples; 6.2. Média aritmética
ponderada; 6.3. Analise da relagdo entre grandezas representadas por meio de tabelas ou
graficos.

Nogbes de Direito Administrativo: 1. Principios bdsicos da Administragdo
Publica. 2. Principios da Supremacia do Interesse Publico e da Indisponibilidade. 3. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies, revogagao, anulagdo
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e convalidagdo. 4. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder;
poderes vinculados, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia;
deveres dos administradores publicos. 5. Administracdo direta e indireta: conceito,
caracteristica. 6. Agentes publicos: conceito, classificagdo. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. 7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n2
8.112/1990). Direitos e vantagens. Direito de Peti¢do. Deveres. Proibi¢cdes. Acumulagio.
Responsabilidades. Penalidades. Processo administrativo disciplinar e sua revisdo. 8.
Seguridade Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar (Lei n2
12.618/2012). 9. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). 10. Processo
Administrativo (Lei n® 9.784/1999). 11. Cddigo de Conduta dos servidores da Justica Federal
(Resolugdo n2 147/2011, do Conselho da Justica Federal).

Nogdes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo: principios fundamentais. 2.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada.
Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 4. Administragdao Publica:
disposicGes gerais, servidores publicos. 5. Poder Judiciario: disposi¢des gerais do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais, Conselho Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal. 6. Ordem social:
Seguridade Social. Disposi¢cdes gerais. Da Previdéncia Social. Da Saude.

NogGes de Sustentabilidade: 1. Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo
225). 2. Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel (Relatério Brundtland). 3. Agenda
Ambiental da Administracdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do
Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). 4. Competéncias das unidades
socioambientais no Poder Judicidrio e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n2
400/2021). 5. Politica Nacional sobre Mudancas do Clima (Lei n? 12.187/2009). 6. Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n? 12.305/2010) e Decreto n° 10.936/2022).

Nogdes de Gestdo Estratégica: 1. Gestdo Estratégica do Poder Judicidrio
(Resolugdo CNJ n2 325/2020 e Resolucdo CJF n® 668/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026). 2.
Ferramentas de analise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. 3.
BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo
por Competéncias.

Nogdes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade: 1. Teoria
geral dos direitos fundamentais. 2. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. 3.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4. Agenda 2030 da ONU. 5. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015). 6. Normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000). 7. Prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000).

Nogdes de Direito Penal: 1. Dos crimes contra a Administragdo Publica: crimes
praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral, crimes praticados por
particular contra a administragdo em geral, crimes contra a administragdo da justica. 2.
Legislagdo Especial: crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n?
7.716/1989 e Lei n? 14.532/2023). 3. Lei n? 13.869/2019 - Crimes de abuso de autoridade.
4. Infragdo Penal: elementos, espécies. 5. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6. Imputabilidade penal. 7. Concurso de
pessoas. 8. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. 9. Apresentacdo e uso de
documento de identificagdo pessoal (Lei n? 5.553/1968). 10. Crimes de tortura (Lei n®
9.455/1997).

NogGes de Direito Processual Penal: 1. Inquérito policial. Noticia criminis. 2.
Acdo Penal: espécies. 3. Jurisdicdo e competéncia. 4. Prova. 5. Prisdo em flagrante. 6.
Prisdo preventiva. 7. Prisdo temporaria (Lei n2 7.960/1989). 8. Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 9. Audiéncia de custddia (Resolugdo n@
213/2015, do Conselho Nacional de Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

CARGO 401.1 e 401.2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, SEM
ESPECIALIDADE

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administragdo publica;
1.1. Conceitos; 1.2. Elementos. 2. Direito administrativo; 2.1. Conceito; 2.2. Objeto; 2.3.
Fontes. 3. Ato administrativo; 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
3.2. Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 4.
Agentes publicos; 4.1. Legislagdo pertinente; 4.1.1. Lei n? 8.112/1990; 4.1.2. Disposi¢des
constitucionais aplicaveis; 4.2. Disposi¢des doutrinarias; 4.2.1. Conceito; 4.2.2. Espécies;
4.2.3. Cargo, emprego e fungdo publica; 4.2.4. Provimento; 4.2.5. Vacancia; 4.2.6.
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade; 4.2.7. Remuneracdo; 4.2.8. Direitos e deveres;
4.2.9. Responsabilidade; 4.2.10. Processo administrativo disciplinar. 5. Poderes da
administragdo publica; 5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 5.2. Uso e
abuso do poder. 6. Regime juridico administrativo; 6.1. Conceito; 6.2; Principios expressos
e implicitos da administragdo publica. 7. Responsabilidade civil do Estado; 7.1. Evolugdo
historica; 7.2. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; 7.3. Causas excludentes
e atenuantes da responsabilidade do Estado; 7.4. Reparagdo do dano; 7.5. Direito de
regresso. 8. Servigos publicos; 8.1. Conceito; 8.2. Elementos constitutivos; 8.3. Formas de
prestacdo e meios de execugdo; 8.4. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo; 8.5.
Classificagdo; 8.6. Principios. 9. Organizagdo administrativa; 9.1. Centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentracdo; 9.2. Administracdo direta e indireta;
9.3. Autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 9.4.
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10. Controle da
administragdo publica; 10.1. Controle exercido pela administragdo publica; 10.2. Controle
judicial; 10.3. Controle legislativo; 10.4. Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992,
com redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021. 11. Processo administrativo; 11.1. Lei n®
9.784/1999 e alteragBes. 12. Licitagbes e contratos administrativos; 12.1. Legislagdo
pertinente. 12.1.1. Lei n2 14.133/2021; 12.2. Fundamentos constitucionais.13. Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). 14. Cédigo de Conduta dos servidores da Justica
Federal (Resolugdo n? 147/2011, do Conselho da Justica Federal). Nogdes de Direito
Constitucional: 1. Constituicdo: conceito e classificagdo. 2. Aplicabilidade das normas
constitucionais; 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada; 2.2. Normas
programaticas. 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; 3.1. Principios
fundamentais; 3.2. Direitos e garantias fundamentais; 3.2.1. Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
4. Organizagdo politico-administrativa do Estado; 4.1. Estado federal brasileiro, Unido,
Estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5. Administragdo publica; 5.1. Disposi¢oes
gerais, servidores publicos. 6. Poder Executivo; 6.1. AtribuicGes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 7. Poder Legislativo; 7.1. Estrutura; 7.2. Funcionamento e
atribuigdes; 7.3. Processo legislativo; 7.4. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria;
7.5. ComissBes parlamentares de inquérito. 8. Poder Judicidrio; 8.1. Disposi¢cBes gerais; 8.2.
Orgdos do Poder Judiciario; 8.2.1. Organizagdo e competéncias. 9. Conselho Nacional de
Justiga; 9.1. Composi¢do e competéncias. 10. FungGes essenciais a Justiga; 10.1. Ministério
Publico; 10.2. Advocacia e Advocacia Publica; 10.3. Defensoria Publica. NogOes de Direito
Penal: 1. Aplicagdo da lei penal. 2. Imputabilidade penal. 3. Concurso de pessoas.
4.Espécies de pena. 5.Aplicagdo da pena. 6.Medidas de seguranca. 7.Extingdo da
punibilidade. 8.Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral,
Crimes praticados por particular contra a administragdo em geral, Crimes contra a
administracdo da justica 9. Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n2
7.716/1989 e Lei n? 14.532/2023). 10. Lei n2 13.869/2019 - Crimes de abuso de autoridade.
Nogdes de Direito do Trabalho: 1. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e
distingdo. 2. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizagdo, dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. 3. Grupo econO6mico: da sucessdo de empregadores, da responsabilidade
solidaria. 4. Aviso prévio. Duragdo do trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso,
intervalo para repouso e alimentagdo, descanso semanal remunerado, trabalho noturno,
trabalho extraordindrio. 5. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 6. Férias: direito,
duragdo, concessdo, época, remunera¢do, abono de férias. 7. Saldrio e remuneragdo:
conceito, distingGes, composi¢cdo, modalidades, formas e meios de pagamento, 139
saldrio.8. Seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 9.
Protecdo ao trabalho do menor. 10. Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e
acordos coletivos de trabalho. Nogdes de Administragdo Geral e Publica: 1. Evolugdo da
administracdo; 1.1. Principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 2.
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Modelos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial; 2.1. Reformas
administrativas brasileiras; 2.2. Governanga publica. 3. Processo administrativo; 3.1.
Fungbes de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle; 3.2. Processo de
planejamento; 3.2.1. Planejamento estratégico: conceitos, caracteristicas e ferramentas;
3.2.2. Anadlise competitiva e estratégias genéricas; 3.2.3. Redes e aliangas; 3.2.4.
Planejamento tatico: conceitos e caracteristicas; 3.2.5. Planejamento operacional: conceitos
e caracteristicas; 3.2.6. Administragdo por objetivos; 3.2.7. Processo decisdrio; 3.3.
Organizagdo; 3.3.1. Estrutura organizacional; 3.3.2. Tipos de departamentalizagdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo; 3.3.3. Organizagdo informal; 3.3.4.
Cultura organizacional; 3.4. Dire¢do; 3.4.1. Motivagdo e lideranga; 3.4.2. Comunicagdo;
3.4.3. Descentralizagdo e delegagdo; 3.5. Controle; 3.5.1. Caracteristicas; 3.5.2. Tipos,
vantagens e desvantagens; 3.5.3. Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional. 4.
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial; 4.1. Principais tedricos e suas
contribuigdes para a gestdo da qualidade; 4.2. Ferramentas de gestdo da qualidade. 5.
Gestdo de projetos; 5.1. Definigbes e caracteristicas de projetos; 5.2. Elaboragao, analise e
avaliacdo de projetos; 5.3. Ciclo de vida do projeto: abordagens preditiva, adaptativa e
hibrida; 5.4. Tailoring; 5.5. Metodologias ageis: conceitos e caracteristicas, Scrum, Kanban
e Lean. 6. Gestdo de processos; 6.1. Conceitos da abordagem por processos; 6.2. Técnicas
de mapeamento, analise e melhoria de processos; 6.3. Processos e certificagdo 1SO
9000:2000; 6.4. NogBes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
Nogbes de Gestdo Orgamentdria e Financeira: 1. O papel do Estado e a atuagdo do governo
nas finangas publicas; formas e dimensdes da intervengdo da Administracdo na economia.
2. Orgamento publico: origens e tipos de orgamento; 2.1. Orgamento como instrumento do
planejamento governamental; 2.2. Principios orgamentdrios. 3. O orgamento publico no
Brasil; 3.1. Plano Plurianual (PPA); 3.2. Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO); 3.3. Lei
Orgamentaria Anual (LOA); 3.4. Outros planos e programas; 3.5. Ciclo orgamentario; 3.6.
ClassificagGes orgamentdrias. 4. Programagdo e execugdo orgamentdria e financeira; 4.1.
Acompanhamento da execugdo; 4.2. Sistemas de informacgdes; 4.3. AlteragOes
or¢camentdrias; 4.4. Créditos ordinarios e adicionais. 5. Receita publica: categorias, fontes e
estagios; divida ativa. 6. Despesa publica: categorias e estagios; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. 7. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento; receita publica;
despesa publica; transparéncia, controle e fiscalizagdo. NogGes de Gestdo de Pessoas: 1.
Conceitos, atribuigdes bdsicas e objetivos, politicas, sistemas de informagdes gerenciais e
desafios. 2. Comportamento organizacional: relagbes individuo/organizagdo, motivacao,
lideranga, desempenho. 3. Competéncia interpessoal. 4. Gestdo de conflitos. 5. Gestdo de
pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 6. Planejamento de Pessoal. 7. Recrutamento e
Selegdo; 7.1. Objetivos e caracteristicas; 7.2. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens; 7.3. Principais técnicas de sele¢do de pessoas: caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 8. Andlise e descricdo de cargos. 9. Manutengdo de pessoal. 10.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, programagao,
execugdo e avaliagdo. 11. Planos de carreira. 12. Equilibrio organizacional. 13. Gestdo de
desempenho. 14. Gestdo por competéncias: estratégia organizacional e competéncias;
competéncias organizacionais, coletivas e individuais; modelos de gestdo por
competéncias; mapeamento de competéncias; avaliagdo de  competéncias;
desenvolvimento de competéncias; planos de desenvolvimento individuais (PDI). NogGes de
Gestdo de Materiais: 1. Classificagdo de materiais; 1.1. Atributos para classificagdo; 1.2.
Tipos de classificagdo; 1.3. Curva ABC. 2. Estoques; 2.1. Conceito; 2.2. Custos; 2.3. Métodos
de previsdo da demanda; 2.4. Sistemas de reposicdao; 2.5. Indicadores relacionados; 2.6.
Métodos de avaliagdo. 3. Compras; 3.1. Organizagdo do setor; 3.2. Etapas do processo; 3.3.
Negociagdo com fornecedores; 3.4. Perfil do comprador; 3.5. Modalidades; 3.6. Cadastro
de fornecedores; 3.7. Lote Econdmico de Compra. 4. Compras no setor publico; 4.1. Objeto
de licitagdo; 4.2. Modalidades de licitagdo; 4.3. Critérios de julgamento; 4.4. Instrugdo de
processos de compras; 4.5. Edital de licitacdo; 4.6. Parcelamento do objeto; 4.7.
Fracionamento de despesas; 4.8. Indicagdo de marca; 4.9. Sistema de Registro de Precos;
4.10. Fomento as micro e pequenas empresas. 5. Gestdo de almoxarifado; 5.1.
Recebimento de materiais; 5.2. Armazenagem de materiais; 5.3. Distribuicdo de materiais.
6. Gestdo patrimonial; 6.1. Conceitos iniciais; 6.2. Incorporagdo e tombamento; 6.3.
Inventario; 6.4. Movimentagdo; 6.5. Depreciacdo; 6.6. Baixa e alienagdo. Nogbes de
Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Campo de aplicagdo. 3. Patrimoénio
nas entidades publicas: bens publicos, classificagdo dos bens publicos, divida publica
fundada ou consolidada, divida flutuante, patrimonio financeiro e patriménio permanente.
4. Receita e Despesa publicas: definigdes, estagios (etapas), procedimentos contdbeis e
divulgagdo (evidenciagdo); 4.1. Receitas e despesas orgamentdrias e extraorgamentarias;
4.2. Restos a pagar; 4.3. Divida Publica; 4.4. Despesas de exercicios anteriores; 4.5.
OperagGes de Crédito. 5. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 6. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. 7. Transparéncia da Gestdo Fiscal:
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. 8. Lei n?
4.320/1964. ) ) )

CARGO 402.1 e 402.2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA, SEM
ESPECIALIDADE

Direito Administrativo: 1. Introdugdo ao Direito Administrativo; 1.1. Os
diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo; 1.2. Objeto do
Direito Administrativo; 1.3. Fontes do Direito Administrativo; 1.4. Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. 2. Administragdo Publica; 2.1. Conceito
de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material; 2.2. Orgdo publico:
conceito e classificagdo; 2.3. Servidor: cargo e fungbes; 2.3.1. Atribuigdes; 2.4. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; 2.5. Avocagdo e delegacdo de
competéncia; 2.6. Auséncia de competéncia: agente de fato; 2.7. Administracdo direta e
indireta; 2.8. Autarquias; 2.9. FundagGes publicas; 2.10. Empresas publicas; 2.11.
Sociedades de economia mista; 2.12. Entidades paraestatais; 2.13. Dispositivos pertinentes
contidos na Constituicdo Federal de 1988. 3. Atos administrativos; 3.1. Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; 3.2. Fato e ato administrativo; 3.3. Atos
administrativos em espécie; 3.4. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer; 3.5. O
siléncio no Direito Administrativo; 3.6. Cassa¢do; 3.7. Revogac¢do e anulagdo; 3.8. Lei n?
9.784/1999 e alteragdes; 3.9. Fatos da administragdo publica: atos da administragcdo publica
e fatos administrativos; 3.10. Formagdo do ato administrativo: elementos, procedimento
administrativo; 3.11. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo; 3.12.
Atos administrativos simples, complexos e compostos; 3.13. Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais; 3.14. Atos administrativos gerais e individuais; 3.15.
Atos administrativos vinculados e discricionarios; 3.16. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade; 3.17. Ato administrativo inexistente; 3.18. Teoria das nulidades no
direito administrativo; 3.19. Atos administrativos nulos e anulaveis; 3.20. Vicios do ato
administrativo; 3.21. Teoria dos motivos determinantes; 3.22. Revogag¢do, anulagdo e
convalidagdo do ato administrativo. 4. Poderes da administracdo publica; 4.1. Poder
hierarquico e suas manifestagGes; 4.2. Poder disciplinar; 4.3. Poder de policia; 4.4. Policia
judicidria e policia administrativa; 4.5. Liberdades publicas e poder de policia; 4.6. Principais
setores de atuagdo da policia administrativa. 5. Servigos publicos; 5.1. Conceito de servigo
publico; 5.2. Caracteres juridicos; 5.3. Classificagdo e garantias; 5.4. Usudrio do servigo
publico; 5.5. Servigos delegados; 5.6. Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegacgdo; 5.7.
Convénios e consorcios; 5.8. Extingdo da concessdo de servigo publico e reversao dos bens.
6. Intervengdo do Estado na propriedade privada. Desapropriagdo. 7. Contratos
administrativos; 7.1. Conceito, peculiaridades e interpretagdo; 7.2. Formalizagdo; 7.3.
Execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; 7.4. Convénios e consodrcios administrativos. 8.
Controle da administragdo publica; 8.1. Conceito, tipos e formas de controle; 8.2. Controle
interno e externo; 8.3. Controle parlamentar; 8.4. Controle pelos tribunais de contas; 8.5.
Controle administrativo; 8.6. Recurso de administragdo; 8.7. Reclamacgdo; 8.8. Lei n?
8.429/1992, com a redagdo dada pela Lei n? 14.230/2021 (Lei de Improbidade
Administrativa); 8.9. Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro;
8.10. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e impréprio; 8.11. Prescrigdao
administrativa; 8.12. Representagdo e reclamagdo administrativas. 9. Agentes publicos:
conceito e espécies; 9.1. Cargo, emprego e fungdo publica; 9.2. Natureza juridica da relagdo
de emprego publico; 9.3. Preceitos constitucionais; 9.4. Funciondrio efetivo e vitalicio:
garantias; 9.5. Funcionario ocupante de cargo em comissdo; 9.6. Lei n® 8.112/1990, e suas
alteragdes. 10. Bens publicos; 10.1. Classificagdo e caracteres juridicos; 10.2. Natureza
juridica do dominio publico; 10.3. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissiao e
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concessao de uso, ocupagdo, aforamento, concessdo de dominio pleno; 10.4. LimitagGes
administrativas; 10.5. Zoneamento; 10.6. Policia edilicia; 10.7. Tombamento; 10.8.
Serviddes administrativas; 10.9. Requisicdo da propriedade privada; 10.10. Ocupagdo
tempordria. 11. Responsabilidade civil do Estado. Cddigo de Conduta dos servidores da
Justica Federal (Resolugdo n? 147/2011, do Conselho da Justica Federal). Regime de
Previdéncia Complementar (Lei n® 12.618/2012). Direito Constitucional: 1. Constitui¢do;
1.1. Conceito, objeto, elementos e classificagdes; 1.2. Supremacia da Constituigdo. 2.
Aplicabilidade das normas constitucionais. 3. Interpretagdo das normas constitucionais; 3.1.
Métodos, principios e limites. 4. Poder constituinte; 4.1. Caracteristicas; 4.2. Poder
constituinte originario; 4.3. Poder constituinte derivado. 5. Principios fundamentais. 6. Dos
direitos e garantias fundamentais; 6.1. Dos direitos e deveres individuais e coletivos; 6.1.1.
Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injun¢do e habeas data; 6.2. Dos
direitos sociais; 6.3. Da nacionalidade; 6.4. Dos direitos politicos; 6.5. Dos partidos politicos.
7. Da organizagdo do Estado; 7.1. Da organizagdo politico-administrativa; 7.2. O Estado
federal brasileiro; 7.3. A Unido; 7.4. Os Estados federados; 7.5. Os Municipios; 7.6. O
Distrito Federal; 7.7. Os Territérios; 7.8. Da intervencdo federal; 7.9. Da intervencgdo dos
Estados nos Municipios. 8. Da Administragdo Publica; 8.1. Disposi¢cGes gerais; 8.2. Dos
servidores publicos; 8.3. Dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 9.
Da organizagdo dos poderes; 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos; 9.2. Do Poder
Legislativo; 9.2.1. Estrutura, funcionamento e atribui¢des; 9.2.2. Das Comissdes
parlamentares de inquérito; 9.2.3. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; 9.2.4.
Do Tribunal de Contas da Unido (TCU); 9.2.5. Do processo legislativo; 9.2.6. Prerrogativas
parlamentares; 9.3. Do Poder Executivo; 9.3.1. Do Presidente da Republica; 9.3.1.1.
AtribuigOes, prerrogativas e responsabilidades; 9.3.2. Dos Ministros de Estado; 9.3.3. Dos
Conselhos da Republica e de Defesa Nacional; 9.4. Do Poder Judiciario; 9.4.1. Disposi¢des
gerais; 9.4.2. Orgdos do Poder Judicidrio; 9.4.2.1. Organizagdo e competéncias; 9.4.3. Do
Conselho Nacional de Justica (CNJ). 10. Das fungdes essenciais a justica; 10.1. Do Ministério
Publico; 10.2. Da Advocacia Publica; 10.3. Da Advocacia e da Defensoria Publica. 11.
Controle da constitucionalidade. 11.1. Controle incidental ou concreto; 11.2. Controle
abstrato de constitucionalidade; 11.3. Exame in abstrato da constitucionalidade de
proposi¢oes legislativas; 11.4. Acdo declaratéria de constitucionalidade; 11.5. Agdo direta
de inconstitucionalidade; 11.6. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental;
11.7. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva; 11.8. Controles concreto e abstrato
de constitucionalidade. 12. Da defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 13. Da
ordem social. 14. Agdo Civil Publica (Lei n2 7.347/1985). 15. Agdo Popular (Lei n@
4.717/1965). Direito Civil: 1. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro (Decreto-Lei
ne 4.657/1942); 1.1. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo das leis; 1.2. Conflito
das leis no tempo; 1.3. Eficdcia da lei no espago. 2. Cddigo Civil (Lei n2 10.406/2002); 2.1.
Personalidade e capacidade; 2.2. Direitos da personalidade; 2.3. Auséncia. 3. Pessoas
juridicas; 3.1. Disposi¢Oes Gerais; 3.2. Associa¢Ges; 3.3. Fundagdes. 4. Domicilio. 5. Bens;
5.1. Diferentes classes. 6. Ato juridico; 6.1. Fato e ato juridico. 7. Negdcio juridico; 7.1.
Disposi¢cOes gerais; 7.2. Classificagdo, interpretagdo; 7.3. Elementos; 7.4. Representagao;
7.5. Condigdo, termo e encargo; 7.6. Defeitos do negdcio juridico; 7.7. Invalidade do
negdcio juridico. 8. Atos juridicos licitos e ilicitos. 9. Prescri¢do e decadéncia. 10. Prova. 11.
ObrigagGes; 11.1. Caracteristicas; 11.2. Modalidades das obrigacGes; 11.3. Obrigagdes civis
e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; 11.4. ObrigacGes de execugdo
instantanea, diferida e continuada; 11.5. ObrigagGes puras e simples, condicionais, a termo
e modais; 11.6. Obrigag¢des liquidas e iliquidas; 11.7. ObrigacGes principais e acessorias;
11.8. Transmissdao das obrigagdes; 11.9. Adimplemento e extingdo das obrigagdes; 11.10.
Inadimplemento das obrigagdes. 12. Contratos; 12.1. Contratos em geral; 12.2. Disposi¢Oes
gerais; 12.3. Extingdo do contrato; 12.4. Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil.
13. Atos unilaterais. 14. Titulos de crédito; 14.1. Disposi¢cGes gerais; 14.2. Titulos ao
portador, a ordem e nominativos. 15. Responsabilidade civil. 16. Posse. 17. Direitos reais;
17.1. Propriedade; 17.2. Superficie; 17.3. Serviddes; 17.4. Usufruto; 17.5. Uso; 17.6.
Habitagdo; 17.7. Direito do promitente comprador; 17.8. Penhor, hipoteca e anticrese. 18.
Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n? 10.741/2003). Direito Processual Civil: 1. O Direito e os
conflitos de interesses. Principios gerais do Processo Civil. Fontes. Lei Processual Civil.
Eficicia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal; 1.1. Das normas
fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. 2. Fungdo jurisdicional; 2.1. Jurisdi¢cdo
e da agdo; 2.2. Competéncia interna. 3. Sujeitos do processo; 3.1. Partes e procuradores;
3.2. Litisconsorcio; 3.3. Juiz e auxiliares da justiga. 4. Atos processuais; 4.1. Forma, tempo
e lugar dos atos processuais; 4.2. Comunicagdo dos atos processuais; 4.3. Nulidades; 4.4.
Distribuicdo e registro; 4.5. Valor da causa. 5. Tutela proviséria: disposi¢des gerais; 5.1.
Tutela de urgéncia; 5.2. Tutela da evidéncia. 6. Suspensdo de seguranga, de liminar e de
antecipagdo de tutela. Restri¢Ges legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de
tutela contra o Poder Publico. 7. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 8.
Procedimento comum. Fases; 8.1. Peticdo inicial. Requisitos, pedido e indeferimento da
peticdo inicial; 8.2. Improcedéncia liminar do pedido; 8.3. Audiéncia de conciliagdo ou de
mediagdo; 8.4. Contestacdo e reconvengdo; 8.5. Revelia; 8.6. Providéncias preliminares e
saneamento do processo; 8.7. Julgamento conforme o estado do processo; 8.8. Audiéncia
de instrugdo e julgamento. 9. Provas. 10. Sentenga; 10.1. Conceito, classificagdes,
elementos e efeitos; 10.2. Publicagdo, intimagdo, correcdo e integragdo da sentenga; 10.3.
Remessa necessaria; 10.4. Julgamento das agles relativas as prestacdes de fazer, de nao
fazer e de entregar coisa; 10.5. Execugdo provisoéria; 10.6. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. 11. Cumprimento de sentenga. 12. Meios de impugnacdo a sentenc¢a. Agdo
rescisoria. 13. Recursos. DisposicOes gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de declaragdo.
Recurso ordindrio. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo. Recursos nos Tribunais Superiores. 14. Processos de competéncia
origindria dos Tribunais; 14.1. Ordem dos processos no Tribunal; 14.2. Incidente de
assungdo de competéncia; 14.3. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade; 14.4.
Conflito de competéncia. 14.5. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; 14.6.
Reclamagdo. 15. Processo de execugdo; 15.1. Execugdo em geral; 15.2. Diversas espécies de
execugdo; 15.2.1. Execucdo para entrega de coisa; 15.2.2. Execugdo das obrigagdes de fazer
e de ndo fazer. 16. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacdo;
16.1. Execugdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugdo; 16.2. Precatdrios e
obriga¢des de pequeno valor. 17. Procedimentos especiais; 17.1. Juizado Especial (Lei n?
10.259/2001 e Lei n? 9.099/1995). 18. Mandado de seguranca. Mandado de injungdo.
Mandado de seguranga coletivo. Habeas data. 19. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de
constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes civis
constitucionais. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 20. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). 21. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n?@
11.419/2006). Lei de execugdo fiscal (Lei n? 6.830/1980). Regimento de custas da Justica
Federal (Lei n2? 9.289/1996). Direito Penal: 1. Fontes do Direito Penal; 1.1. Principios
aplicaveis ao Direito Penal. 2. Aplicagdo da Lei Penal; 2.1. Anterioridade da lei; 2.2. Lei
Penal no tempo e no espaco; 2.3. Tempo e lugar do crime; 2.4. Lei Penal excepcional,
especial e temporaria; 2.5. Territorialidade e extraterritorialidade da Lei Penal; 2.6. Pena
cumprida no estrangeiro; 2.7. Eficacia da sentenga estrangeira; 2.8. Contagem de prazo;
2.9. Fragdes ndo computdveis da pena; 2.10. Interpretagdo da Lei Penal; 2.11. Analogia;
2.12. Irretroatividade da Lei Penal; 2.13. Conflito aparente de normas penais. 3. Crime; 3.1.
Classificagdo dos crimes; 3.2. Teorias do crime; 3.3. O fato tipico e seus elementos; 3.4.
Relagdo de causalidade; 3.5. Superveniéncia de causa independente; 3.6. Relevancia da
omissdo; 3.7. Crime consumado e tentado; 3.8. Pena da tentativa; 3.9. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz; 3.10. Arrependimento posterior; 3.11. Crime
impossivel; 3.12. Crime doloso, culposo e preterdoloso; 3.13. Agravagdo pelo resultado;
3.14. Concurso de crimes; 3.15. Erro sobre elementos do tipo; 3.16. Descriminantes
putativas; 3.17. Erro determinado por terceiro; 3.18. Erro sobre a pessoa; 3.19. Erro sobre
a ilicitude do fato (erro de proibigdo); 3.20. Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica;
3.21. llicitude e causas de exclusdo. 3.22. Excesso punivel; 3.23. Culpabilidade; 3.23.1.
Teorias, elementos e causas de exclusdo. 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas.
6. Penas; 6.1. Espécies de penas; 6.2. Cominag¢do das penas; 6.3. Aplicagdo da pena; 6.4.
Suspensdo condicional da pena; 6.5. Livramento condicional; 6.6. Efeitos da condenagdo;
6.7. Reabilitagdo; 6.8. Execugdo das penas em espécie e incidentes de execugdo. 7.
Medidas de seguranga; 7.1. Execugdao das medidas de seguranga. 8. Ag¢do penal. 9.
Punibilidade e causas de extingdo. 10. Dos crimes em espécie do Codigo Penal; 10.1.
Crimes contra o patrimonio; 10.2. Crimes contra a organizagdo do trabalho; 10.3. Crimes
contra a incolumidade publica; 10.4. Crimes contra a paz publica; 10.5. Crimes contra a fé
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publica; 10.6. Crimes contra a Administragdo Publica. 11. Dos crimes constantes de
legislagdo especial; 11.1. Crimes hediondos (Lei n2 8.072/1990 e suas alteragdes); 11.2.
Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n? 7.716/1989 e suas alteragdes);
11.3. Crime de tortura (Lei n? 9.455/1997 e suas alteragBes); 11.4. Crime de organizagdo
criminosa (Lei n2 12.850/2013 e suas alteragdes); 11.5. Crimes ambientais (Lei n2
9.605/1998 e suas alteragdes); 11.6. Crimes relacionados a entorpecentes (Lei n2
11.343/2006 e alteragdes - Lei Antidrogas); 11.7. Crime de abuso de autoridade (Lei
13.869/2019); 11.8. Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n? 10.826/2003
e suas alteragdes); 11.9. Crime de lavagem de dinheiro (Lei n2 9.613/1998 e suas
alteragdes); 11.10. Crimes e infragGes administrativas tipificados no Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n2 8.069/1990 e suas alteragdes); 11.11. Crimes tipificados no Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003). 12. Convengdo americana sobre direitos humanos
(Pacto de S3o José e Decreto n? 678/1992). 13. Disposi¢bes constitucionais aplicaveis ao
Direito Penal. 14. Crimes contra a ordem tributdria e econdmica (Lei n2 8.137/1990 e suas
alteragdes). Direito Processual Penal: 1. Fontes do Direito Processual Penal; 1.1. Principios
gerais e informadores do processo; 1.2. Principios aplicdveis ao Direito Processual Penal. 2.
Aplicagdo da Lei Processual no tempo e no espacgo. 3. Grandes temas de Direito Processual:
jurisdicdo, acdo, defesa e processo. 4. Inquérito policial e demais modalidades de
investigacdo preliminar; 4.1. Acordo de ndo persecucdo penal. 5. A¢do penal: conceito,
modalidades e regramento normativo; 5.1. Espécies de agdo penal, condi¢cdes da agdo e
justa causa para a agdo penal. 6. Agdo civil ex delicto. 7. Juiz natural e competéncia. 8.
Questbes prejudiciais e processos incidentes. 9. Prova; 9.1. Teoria geral da prova; 9.2.
Provas em espécie; 9.3. Lei n? 9.296/1996 (interceptagdo telefdnica). 10. Sujeitos
processuais: juiz, Ministério Publico, querelante, acusado e defensor; 10.1. Assistentes e
demais auxiliares da justica; 10.2. Intervencdo de terceiros no Processo Penal. 11. Medidas
cautelares pessoais: modalidades de prisdo, medidas cautelares e liberdade provisdria;
11.1. Lei n? 7.960/1989 (prisdo tempordria). 12. Medidas cautelares reais. 13. Citagdes,
notificagdes e intimagdes. 14. Sentenca e coisa julgada. 15. Processo, procedimento e
relagdo juridica; 15.1. Elementos identificadores da relagdo processual; 15.2. Modalidades
de processo penal conforme a pretensdo veiculada; 15.3. Procedimentos comum e
especiais; 15.4. Ritos ordindrio, sumdario e sumarissimo (Leis n2 9.099/1995 e n¢
10.259/2001 - Juizados Especiais Criminais). 16. Prazos; 16.1. Caracteristicas, principios e
contagem dos prazos. 17. Nulidades processuais e regramento legal; 17.1. Formas dos atos
persecutdrios penais e sanges pelo seu descumprimento. 18. Recursos; 18.1. Teoria geral
dos recursos; 18.2. Recursos em espécie. 19. Habeas corpus. 20. Lei n2 7.210/1984
(execugdo penal). 21. Cooperagdo juridica internacional; 21.1. RelagGes jurisdicionais com
autoridade estrangeira. 22. Disposi¢Oes gerais do Cddigo de Processo Penal. 23. Disposi¢des
finais. 24. Disposigdes constitucionais apliciveis ao Direito Processual Penal. 25. Restitui¢do
de coisas apreendidas. 26. Medidas assecuratérias. 27. Busca e apreensdo. Direito
Tributdrio: 1. Normas gerais de Direito Tributario. 2. Fontes do Direito Tributario. 3. Norma
tributdria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo. 4. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. 5. Hipotese de incidéncia: conceito e aspectos. 6. Fato gerador. 7.
Obrigag@es tributdrias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. 8.0brigagdo principal e
acessoria. 9. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, modalidades e revisdao do
langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 10. Responsabilidade
tributaria. 11. O Sistema Tributario Nacional: limitagGes constitucionais ao poder de
tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais. 12. Administragao
tributdria. 13. Garantias e privilégios do crédito tributario. 14. Processo Tributdrio. 15.
Codigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966). 16. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n2
6.830/1980). 17. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direito Previdenciario: 1.
Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios
constitucionais. 2. Aspectos constitucionais da Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da
Constituicdo Federal). 3. Emenda Constitucional n2 103/2019. 4. Da organiza¢do da
assisténcia social (Lei n® 8.742/1993 e alteragdes). 5. Dos regimes de previdéncia social
existentes. 6. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e
custeio (Leis n? 8.212/1991 e n2 8.213/1991 e alteragBes). 7. Decreto n2 3.048/1999
(Regulamento da Previdéncia Social). 8. Previdéncia Social do servidor publico: nogGes
gerais, beneficios e custeio. 9. Regras gerais para a organiza¢do e o funcionamento dos
regimes préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal: Lei n?
9.717/1998 e alteracdes. 10. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n2 109/2001).
11. Relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas
autarquias,

fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas
respectivas entidades fechadas de Previdéncia Complementar (Lei Complementar n@
108/2001). 12. Lei n2 12.618/2012 e alteragBes (regime de Previdéncia Complementar para
os servidores publicos federais). 13. Lei n2 8.080/1990 (promogéo, protecdo e recuperagio
da saude, organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes). Direito
Ambiental: 1. Principios de Direito Ambiental. Conceito. Objeto. 2. A prote¢do do meio
ambiente na Constituicdo Federal. 3. Competéncia em matéria ambiental. 4. Fungdo social
da propriedade. 5. Desenvolvimento sustentdvel. 6. Bens ambientais. 7. Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981): principios e objetivos. 8. Instrumentos:
licenciamento ambiental. Estudo de impacto ambiental. 9. Zoneamento ambiental. Areas
de preservacdo permanente e unidades de conservagdo. 10. Responsabilidade por dano
ambiental. A¢Ges Judiciais de Prote¢do ao Meio Ambiente. 11. Reparticdo de competéncias
em matéria ambiental. i )

CARGO 403: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ODONTOLOGIA

1. Estomatologia e patologia bucal: 1.1. Diagndstico, exame clinico e exames
complementares; 1.2. Classificagdo e nomenclatura das lesGes bucais; 1.3. Variagdes da
normalidade na cavidade bucal; 1.3.1. Doengas vesicobolhosas; 1.3.2. CondigGes
ulcerativas; 1.3.3. LesOes brancas; 1.3.4. LesOes bucais com alteragdo da coloragdo e
pigmentagdo dos tecidos bucais e peribucais; 1.3.5. Lesdes verrucosas papilares; 1.4.
Defeitos de desenvolvimento da regido bucomaxilofacial; 1.5. Anormalidades dentarias:
ambientais e de desenvolvimento; 1.6. InfecgGes bacterianas, fungicas, protozoarias e virais
da cavidade bucal e peribucal; 1.7. LesGes fisicas e quimicas em cavidade bucal e peribucal;
1.8. Patologia das glandulas salivares; 1.9. Disturbios hematoldgicos de interesse em satde
bucal; 1.10. Patologia dssea; 1.11. Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos;
1.12. Doengas dermatoldgicas; 1.13. Patologia epitelial; 1.14. Manifestacées bucais de
doengas sistémicas; 1.15. Cancer bucal: classificagdo, estadiamento e diagndstico; 1.16.
LesGes cancerizaveis; 1.17. Neoplasmas malignos ndao odontogénicos dos maxilares; 1.18.
Doengas alérgicas e imunoldgicas. 2. Dentistica e materiais dentarios: 2.1. Doenga cérie:
etiologia, manifestagBes clinicas, diagndstico e terapéutica; 2.2. Fisiologia, protegdo e
resposta a injurias do complexo dentinopulpar; 2.3. Exame, diagndstico e plano de
tratamento em dentistica; 2.4. Materiais forradores e restauradores; 2.5. Preparos
cavitarios em dentistica: principio da minima intervengdo; principios gerais dos preparos
cavitarios de acordo com o material restaurador eleito; 2.5. Técnicas instrumentais;
isolamento do campo operatédrio; 2.6. Inter-relagdo dentistica e oclusdo; 2.7. Inter-relagdo
dentistica e periodontia; 2.8. LesOes ndo cariosas: diagndstico e tratamento; 2.9.
Hipersensibilidade dentindria: diagndstico, prevengdo e tratamento; 2.10. Odontologia
adesiva: lesGes cariosas e ndo cariosas; colagem de fragmento dentario; sistemas adesivos
- classificagBes e técnicas; 2.11. Fundamentos e aplicagdo clinica de principios da oclusdo;
2.12. Analise oclusal funcional; 2.13. Fisiologia do sistema estomatognatico e disfungGes
temporomandibulares. 3. Periodontia: 3.1. Anatomia macroscépica e microscépica dos
tecidos periodontais; 3.2. Diagndstico, classificagdo, epidemiologia, etiologia e
microbiologia da doenga periodontal; 3.3. Interagdes hospedeiro-parasita: patogénese da
doenga periodontal, fatores modificadores e suscetibilidade; 3.4. Patologia periodontal:
lesGes inflamatdrias gengivais nao induzidas por placa bacteriana; doengas gengivais
induzidas pela placa; periodontite aguda e crbnica; periodontite agressiva; doenga
periodontal necrosante; doenga periodontal como risco para doenga sistémica; abscesso
periodontal; 3.5. Exame, diagndstico e plano de tratamento em periodontia. 3.6. Inter-
relagdo entre doenga periodontal e oclusdo; 3.7. Terapia periodontal inicial (controle de
infeccdo); 3.8. Urgéncias em periodontia; 3.9. Antissépticos e antibidticos em terapia
periodontal; 3.10. Terapia de suporte em periodontia; 3.11. Halitose. 4. Radiologia: 4.1.
Técnicas radiogréficas intrabucais; 4.2. Anatomia radiografica dentomaxilomandibular; 4.3.
Principios de interpretagdo radiografica; 4.4. Principios de biosseguranga em radiologia. 5.
Endodontia: 5.1. Biologia pulpar e perirradicular; 5.2. Patologia pulpar e perirradicular.
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Diagnostico diferencial das lesGes perirradiculares inflamatérias; 5.3. Microbiologia em
endodontia; 5.4. Diagnostico em endodontia; 5.5. Técnicas radiograficas em endodontia;
5.6. Emergéncias e urgéncias em endodontia; 5.7. Traumatismos dentdrios; 5.8.
Reabsorgdes dentarias; 5.9. Inter-relacdo entre endodontia e periodontia. 6. Farmacologia
e terapéutica medicamentosa em odontologia: 6.1. Formas farmacéuticas e vias de
administracdo; cinética e dinamica dos farmacos; 6.2. Anestésicos locais em odontologia:
6.2.1. Farmacologia dos anestésicos locais; 6.2.2. Técnicas de anestesia em odontologia;
6.2.3. ComplicagOes locais e sistémicas em anestesia local; 6.3. Prevengdo e controle da
dor: analgésicos, sedativos e anti-inflamatérios em odontologia; 6.4. Uso de antibidticos no
tratamento ou na prevengdo das infecgGes bucais; 6.5. Interagdes farmacoldgicas; 6.6.
Anestesia local e uso de medicamentos no atendimento de pacientes sistemicamente
comprometidos ou que requerem cuidados adicionais. 7. Cirurgia: 7.1. Principios de
exodontia ndo complicada e complicada; 7.2. Controle pds-operatério do paciente; 7.3.
Prevengdo e tratamento das complicagdes das exodontias; 7.4. Principios de tratamento e
prevengdo das infecgdes bucais; 7.5. Instrumentos e materiais utilizados em cirurgia oral
basica; 7.6. Manejo inicial do paciente com traumatismos, lesdes de tecidos moles; 7.7.
Tratamento das fraturas dentoalveolares. 8. Biosseguranga: 8.1. Precaugbes-padrdo e
precaugdes baseadas na transmissdo; 8.2. Riscos ocupacionais; 8.3. Acidentes de trabalho
e conduta apds exposicdo a material bioldgico; 8.4. Normas de biosseguranga na clinica
odontoldgica; 8.5. Higienizagdo das maos; 8.6. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo em
odontologia; 8.7. Gerenciamento de residuos em servigos odontoldgicos; 8.8. Protegdo
radioldgica. 9. Odontologia preventiva: 9.1. Utilizagcdo todpica e sistémica de fluoretos na
prevengdo e tratamento da carie; 9.2. Toxicologia do fldor; 9.3. IndicagGes,
contraindicagbes e prescricdo de dentifricios e enxaguatérios bucais; 9.4. Odontologia
minimamente invasiva; 9.5. Selantes de féssulas e fissuras; 9.6. Codigo de Etica Profissional
em Odontologia. i )

CARGO 404.1 E 404.2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
SERVICO SOCIAL

1. Fundamentos tedricos, historicos e metodolégicos do Servigo Social: 1.1.
Vertentes de pensamento: materialismo histdrico, positivismo, fenomenologia; 1.2.
Mediagdo e o Servigo Social; 1.3. A questdo social e a conjuntura brasileira; 1.4. Etica
profissional; 2. Metodologia em Servico Social: 2.1. Dimensdes tedrico-metodoldgica,
técnico-operativa, ético-legal; 2.2. Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; 2.3.
Planejamento social: elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de planos, projetos e
programas; 2.4. O Servico Social e sua dimensdo investigativa: a particularidade da
pesquisa em Servico Social, a constru¢do do projeto de pesquisa; abordagens quanti-
qualitativas na pesquisa; 2.5. Documentagdo em Servigo Social; 2.6. Servigo Social e
interdisciplinaridade; 2.7. Servigo Social e o trabalho social em familia; 3. Politica social e
Servigo Social: 3.1. Instituicdo e Estado; 3.2. Movimentos sociais e participagdo popular; 4.
O processo de trabalho do Servigo Social: 4.1. Elementos constitutivos da insercdo da
profissdo no mundo do trabalho; 4.2. Espagos socio-ocupacionais do assistente social. 5.
Seguridade social, Servigo Social e legislagdo: 5.1. Constituicdo Federal de 1988: da saude,
da promogdo social e da protegdo especial; 5.2. Assisténcia Social - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) - Lei Federal n2 8.742/1993 (alterada pela Lei n? 12.435/2011);
5.3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990); 5.4. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015); 5.5. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 ;0.741/2003); 5.6.
Lei de regulamentacdo da profissdo (Lei n? 8.662/1993); 5.7. CAdigo de Etica do Assistente
Social; 5.8. Previdéncia Social; 5.9. Politica de Saude e Politica de Saude Mental no Brasil:
Lei n°. 8.080/1990, Lei n°. 10.216/2001, Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); 6. Atuagdo do
assistente social nos servigos substitutivos de saide mental.

CARGO 405.1 E 405.2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ENGENHARIA CIVIL

1. Locagdo de obra. Sondagens. Instalagdes provisorias: canteiro de obras,
protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. 2. FundagOes rasas e profundas: projeto e execugdo. 3. Instalagdes prediais
(hidrossanitarias e elétricas): projeto e execugdo. 4. Construgdo de edificios: alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Pinturas. Impermeabilizagdo: processos de
impermeabilizacdo e adequagdo do processo a cada situagdo. Isolamento térmico. 5.
Materiais de construgdo civil: agregados. Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland.
Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. A¢o. Madeira.
Materiais ceramicos. 6. Argamassa. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. 7.
Mecanica dos solos: origem, formagao e propriedades dos solos, indices fisicos, pressoes
nos solos, prospeccdo geotécnica, permeabilidade dos solos, percolagdo nos solos,
compactacdo dos solos, compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, resisténcia ao
cisalhamento dos solos, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes. 8.
Resisténcia dos materiais: deformagdes, teoria da elasticidade, analise de tensdes, flexdo
simples, flexdo composta, torgdo, cisalhamento, flambagem, circulo de Mohr e linha
eldstica. 9. Andlise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, tor¢do e momento fletor.
Estudos das estruturas isostdticas: vigas simples, vigas Gerber, porticos, quadros, arcos e
trelicas; deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esfor¢os sob agdo de carregamento; variagdo de temperatura e
movimentos nos apoios. 10. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites,
aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de vigas
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de vigas T. Cisalhamento. Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares.
Dimensionamento de lajes. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR
6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimentos. 11. Conceitos e
dimensionamento de estruturas pré-moldadas. 12. Conceitos e dimensionamento de
estruturas de concreto protendido. 13. Instalagbes prediais (procedimentos e materiais):
instalagdes elétricas (baixa tensdo); instalagGes hidraulicas (agua fria, agua quente);
instalagdes de esgoto; instalagdes de aguas pluviais. 14. Instalagbes de prevengdo e
combate a incéndios: extintores, sistemas de chuveiros automaticos, hidrantes e
mangueiras, rotas de fuga, escadas enclausuradas, portas corta-fogo, antecamaras,
exaustdo e ventilagdo, sistemas de detecgdo e alarme de incéndio. NBR 9077: Saidas de
emergéncia em edificios. NBR 10897: Sistemas de protegdo contra incéndio por chuveiros
automaticos - Requisitos. NBR 17240: Sistemas de detecgdo e alarme de incéndio - Projeto,
instalagdo, comissionamento e manutengdo de sistemas de detecgdo e alarme de incéndio
- Requisitos. 15. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Rede de distribuicdo de
dgua. Rede de coleta de esgotos. Hidraulica aplicada e hidrologia. 16. Seguranga do
trabalho: equipamentos de seguranca individual e coletiva; brigadas de incéndio; Programa
de Gerenciamento de Risco (PGR). Normas Regulamentadoras - NR do Ministério do
Trabalho e Emprego. 17. Orcamento de obras: principios de planejamento e de orgamento
publico. Elaboragdo de orgamentos: formagdo de pregos; custos diretos e indiretos;
fluxograma do orgamento da obra; levantamento e preparagdo da planilha de servigos;
elaboracdo das composicGes analiticas de custo; pesquisa de mercado de pregos basicos,
mao de obra, materiais; incidéncia dos encargos sociais trabalhistas. Andlise de propostas
de servigos. Custo horario de utilizagdo de equipamentos e de transporte. Calculo do BDI
- metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas. 18. Planejamento de obras.
Elaboragdo do cronograma fisico-financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos.
Montagem final de orcamento de obra. SINAPI. 19. Gerenciamento e fiscalizagdo de obras
publicas. 20. Engenharia de avaliagdes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. Avaliagdo
de imdveis urbanos e glebas urbanizaveis: NBR 14653 - partes 1 e 2. Custo Unitério Basico:
NBR 12721. Laudos de avaliagdo. 21. Mecanica dos fluidos e hidraulica. 22. Acessibilidade
a edificagcBes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. NBR 9050. 23. Pavimentacdo.
Pavimento flexivel e pavimento rigido. Os materiais: solos, solos estabilizados e agregados.
O cimento Portland. Os materiais betuminosos: rochas betuminosas, alcatrdoes e asfaltos.
24. Projetos de engenharia civil (arquitetdnico; fundagdes; estruturas - concreto, metdlica,
alvenaria estrutural; instalagdes - hidraulicas, elétricas; terraplenagem; pavimentagdo). 25.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsaveis. 26. Patologia das obras de engenharia civil: estruturas
de concreto armado, alvenarias, revestimentos. 27. Planejamento socioambiental: A3P -
Agenda Ambiental na Administragdo Publica (licitagdes sustentaveis). Qualidade de obras e
certificagdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo.
Inovagao tecnoldgica e racionalizagdo da construgdo. 28. Programa Brasileiro da Qualidade
e Produtividade na Construcdo Habitacional - PBQP-H: portarias n2 134/1998, 79/2021 e
alteragdes. 29. Portaria n? 118, de 14 de fevereiro de 2012 e alteragdes. 30. Lei Federal n2
14.133/2021 e alteragdes. Decreto Federal n2 7.983/2013. 31. Resolugdo n? 114/2010, do
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Conselho Nacional de Justica. Resolu¢do n® 244/2013, do Conselho da Justica Federal.
Resolug¢do n° 523/2019, do Conselho da Justica Federal, Acérddo 2.622/2013 do Plenario
do TCU. Acérddo 1.977/2013 do Plendrio do TCU. 32. Nogdes de AutoCAD. 33. Cédigo de
Etica Profissional do Engenheiro. Normas técnicas aplicadas a engenharia civil.
3 CARGO 406: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENGENHARIA
ELETRICA
1. Circuitos elétricos: 1.1. Conceitos fundamentais: carga, corrente, tensao,
poténcia e energia. Lei de Ohm e leis de Kirchhoff; 1.2. Andlise de circuitos: circuitos
resistivos, andlise nodal e de malhas, teoremas de Thévenin, Norton e superposi¢do; 1.3.
Componentes elétricos: resistores, capacitores e indutores; 1.4. Circuitos alternados:
circuitos transitérios de primeira e segunda ordem, fatores e nimeros complexos, regime
permanente senoidal e poténcia complexa: ativa, reativa e aparente; 1.5. Sistemas
trifasicos: equilibrados e desequilibrados, sistemas por unidade e componentes simétricos;
1.6. Falhas em circuitos: calculo de faltas simétricas e assimétricas. 2. InstalagGes elétricas
de baixa tensdo: 2.1. Projeto de instalagGes: previsdo de carga de iluminagdo e tomadas,
divisdo da instalagdo e calculo de demanda; 2.2. Dimensionamento de componentes:
critérios de dimensionamento de circuitos e linhas elétricas, aterramento e
equipotencializagdo; 2.3. Especificagdes e selegdo de materiais: interruptores, tomadas,
disjuntores; 2.4. Normas aplicaveis: NBR-5410:2004, NR-10/2004. 3. Maquinas elétricas:
3.1. Motores e geradores de corrente continua; 3.2. Geradores sincronos; 3.3. Motores
assincronos; 3.4. Controle de velocidade: PWM, controle escalar e vetorial; 3.5. Projeto de
circuitos de comando. 4.Qualidade da energia elétrica: 4.1. Disturbios na qualidade da
energia: transitorios, variagcGes de tensdo, desequilibrios, distor¢des da forma de onda; 4.2.
Subestacdes: classificagdo, arranjos, equipamentos, especificagdes técnicas; 4.3. Normas
aplicaveis: NBR 14039:2021. NBR 15751:2013. 5. Sistema de prote¢do contra descargas
atmosféricas: 5.1. Parametros e gerenciamento do risco; 5.2. Estrutura e subsistemas do
SPDA; 5.3. Medidas de protegdo contra surtos. 6. Manutengdo e ensaios em equipamentos
elétricos: 6.1. Conceitos de manutengdo; 6.2. Ensaios em equipamentos: termografia,
resisténcia de isolamento, relacdo de transformagdo. 7. Conhecimentos de AutoCAD.
8.Legislacdo pertinente: 8.1. Lei Federal n2 14.133/2021; 8.2. Decreto Federal n2
7.983/2013; 8.3. Resolugdes do Conselho Nacional de Justica e do Conselho da Justica
Federal; 8.4. Acdérddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU). 8.5 Cddigo de Etica
Profissional do Engenheiro. ) )
. CARGO 407: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENGENHARIA
MECANICA
1. Mecanica; 1.1. Estatica; 1.1.1. Andlise de estruturas; 1.1.2. Esforcos em
barras, vigas, eixos e cabos; 1.1.3. Cargas distribuidas; 1.1.4. Diagramas de momentos
fletores e forgas cisalhantes; 1.1.5. Geometria das areas. 2. Elementos de maquinas; 2.1.
Critérios de resisténcia; 2.2. Projeto estatico; 2.3. Fadiga; 2.4. Parafusos e unibes
aparafusadas; 2.5. UniGes soldadas; 2.6. Molas; 2.7. Engrenagens; 2.8. Correias; 2.9. Eixos
e arvores de transmissdo. 3. Mecanica dos fluidos; 3.1. Estatica dos fluidos; 3.2. Equagdes;
3.3. Analise diferencial dos movimentos dos fluidos; 3.4. Escoamento incompressivel. 4.
Transmissdao de calor; 4.1. Condugdo unidimensional em regime permanente; 4.2.
Convecgdo. 5. Termodinamica; 5.1. Substancia pura; 5.2. Trabalho e calor; 5.3. Primeira lei
da termodinamica; 5.4. Segunda lei da termodindmica. 6. Materiais de construgdo
mecanica; 6.1. Materiais resistentes a corrosao e a oxidagdo. 7. Maquinas hidrdulicas; 7.1.
Propriedades dos fluidos; 7.2. Escoamento de fluidos em tubulagbes. 7.3. Classificagdo e
caracteristicas de bombas; 7.3.1. Turbobombas: classificagdo, caracteristicas e
componentes; 7.3.2. Selegdo e especificagdo de bombas; 7.3.3. Desempenho da bomba
centrifuga: curvas caracteristicas; 7.4. Testes, instalagdo, operagdo e manutengdo de
bombas; 7.5. InstalagGes de bombeamento. 8. Manutengdo; 8.1. Manutengdo Industrial;
8.1.1. Diferentes formas de manutengdo; 8.2. Geréncia e Planejamento de manutengdo;
8.2.1. PERT - caminho critico, nivelamento de mao de obra. 9. Lubrificagdo; 9.1. Principios
basicos de lubrificagdo; 9.1.1. Lubrificantes; 9.1.2. Lubrificagdo de equipamentos e
componentes mecanicos. 10. Qualidade e administragdo da produgdo; 10.2. Formagdo e
controle de estoques; 10.3. Administragdo, planejamento, programagdo e controle de
projetos; 10.4. Planejamento para a qualidade. 11. Dispositivos e equipamentos mecanicos
aplicados a edificagdes; 11.1. Projeto e andlise de Sistemas de ventilagdo e de troca de ar;
11.2. Projeto e analise de sistemas de climatizagdo e condicionamento de ar; 11.3. Projeto
e andlise de sistemas mecanicos de bombeamento, drenagem e movimentagdo de fluidos;
11.4. Projeto e analise de sistemas de movimentacdo de cargas: elevadores, esteiras,
transportadores e equipamentos afins; 11.5. Compatibilizagdo de equipamentos mecanicos
com a edificagdo; 11.6. Aplicacdo de normas e legislagbes correlacionadas. 12.
Recebimento e analise de projetos; 12.1. Analise de elementos de projeto; 12.1.1. Termos
de referéncia; 12.1.2. Cadernos de especificagdes; 12.1.3. Planilhas orgamentarias; 12.2.
Entrega técnica; 12.3. Aplicagdio de valores referenciados. 13. Levantamento de
quantidades e orgamentagdo; 13.1. Levantamento de quantidades de servicos e materiais;
13.2. Orcamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais dentro de tabelas
publicas de pregos; 13.3. Memdria de célculo de quantitativos; 13.4. BDI; 13.5. Realizagdo
de cronograma fisico-financeiro. 14. Planejamento e acompanhamento de execu¢do de
obras de engenharia mecanica; 14.1. Contratos; 14.2. Programacgdo e planejamento de
execugdo, com andlise de compatibilizacdo de projetos e servigos; 14.3. Acompanhamento
e apoio na fiscalizagdo de obras; 14.4. Controle de materiais e de execugdo de servigos;
14.5. Vistoria, medi¢Oes e elaboragdo de pareceres. 15. Desenho auxiliado por computador;
15.1. Normas da representagdo técnica de instalagdes elétricas e eletronicas; 15.2.
Desenho em 2D e 3D; 15.2.1. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®; 15.2.2. Edi¢do de
pranchas; 15.2.3. Cotas e escalas de desenho. 15.2.4. Criagdo de modelos e layouts; 15.2.5.
Formatagdo de impressdes; 15.3. Uso de tecnologia BIM. 16. Sustentabilidade; 16.1.
Planejamento socioambiental: Programa A3P (Agenda Ambiental na Administracdo Publica).
17. Lei Federal n® 14.133/2021. 18. Resolugdo CNJ n°® 114/2010. 19. Resolugdo CJF n°
523/2019. 20 Acérdios TCU-Plendrio n° 2.622/2013 e n2 1.977/2013. 21. Cédigo de Etica
Profissional do Engenheiro. ) i
N CARGO 408: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENGENHARIA
ELETRONICA
1. Instrumentos de medidas elétricas. 2. Dispositivos semicondutores. 3.
Circuitos integrados. 4. Amplificadores operacionais. 5. Transistores de jungdo e efeito de
campo. 6. Amplificadores de um e de diversos estdgios. 7. Sistemas de numeragdo e
codigos bindrios: aritmética bindria e algebra booleana. 8. Portas ldgicas. 9. Circuitos
combinacionais.10. Arquitetura de computadores. 11. Sistemas operacionais. 12. Redes e
comunicagdo de dados. 13. Estrutura e linguagens de programagdo. 14.
Microcontroladores: arquitetura de microprocessadores, enderegamento e conjunto de
instrugdes, memoria e adaptadores de interface de entrada e saida. 15. Projeto légico e
elétrico de sistemas microprocessados. 16. Filtros ativos. 17. Fontes chaveadas. 18.
Operagdo e manutengdo de sistemas supervisorios e painéis microprocessados. 19.
Retificadores controlados. 20. Inversores e ciclo conversores. 21. Telecomunicagoes:
sistema de radiocomunicagdao (VHF, UHF), analise de sinais, propagacdo de sinais,
modulagdo em amplitude e em frequéncia com portadora suprimida e por pulsos,
telefones e circuitos telefonicos, nogdes de trafego telefonico, redes telefonicas e centrais
automaticas. 22. Sistemas de comunicagGes oticas: fibra otica, demoduladores, emissores
de luz e detectores de luz. 23. Manutengdo de sistema de reldgios sincronizados. 24.
Operagdo e manutengdo de circuito fechado de TV. 25. Manutengdo de
microcomputadores e acessorios. 26. Controladores programaveis-PLC. 27. Fontes de
alimentagdo chaveadas. 28. Manuteng¢do de sistemas de reprodugdao de som e video. 29.
Instrumentagdo: transdutores, transmissdo de sinais, interface e instrumentos indicadores.
30. Projeto e manutengdo de sistemas de alarme e detec¢do de incéndio. 31. Sistemas de
cabeamento estruturado. 32. Sistema NO BREAK. 33. Planejamento e controle de materiais
técnicos de consumo. 34. Planejamento e controle da manutengdo: planejamento anual de
atividades de manutencgdo, sistemas de ordens de servigos, histéricos de intervengdo em
sistemas e equipamentos, custos aplicados a manutengdo, programacdo e execugdo de
servicos de manutencdo. 36. Legislagdo e normas: Lei n° 14.133/2021; Decreto Federal n2
7.983/2013; Resolugdo n? 114/2010, do Conselho Nacional de Justica; Resolugdo n2
244/2013, do Conselho da Justica Federa; Resolugdo n°® 523/2019, do Conselho da Justica
Federal; Acorddos TCU-Plendrio n° 2622/2013 e 1977/2013 e Cddigo de Etica Profissional
do Engenheiro. ) )
CARGO 409: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENGENHARIA
DE SEGURANCA DO TRABALHO
1. Normas Regulamentadoras e seus anexos; 1.1. NR-1: Disposi¢cdes gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais; 1.2. NR-4: Servicos especializados em seguranga e
em medicina do trabalho; 1.3. NR-5: Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes; 1.4. NR-
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6: Equipamento de Prote¢do Individual - EPI; 1.5. NR-7: Programa de controle médico de
saude ocupacional; 1.6. NR-9: Avaliagdo e controle das exposigdes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos; 1.7. NR-10: Seguranca em instalacbes e servicos em
eletricidade; 1.8. NR-12: Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos; 1.9. NR-15:
Atividades e operagdes insalubres; 1.10. NR-16: Atividades e operacGes perigosas; 1.11. NR-
17: Ergonomia; 1.12. NR-18: Seguranga e saude no trabalho na industria da construgdo;
1.13. NR-21: Trabalhos a céu aberto; 1.14. NR-23: Protegdo contra incéndios; 1.15. NR-24:
CondigcOes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; 1.16. NR-26: Sinalizagdo de
seguranga; 1.17. NR-35: Trabalho em altura. 2. Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999,
e suas atualizagdes. 3. Higiene ocupacional; 3.1. NHO 01: Norma de higiene ocupacional:
procedimento técnico: avaliagdo da exposi¢gdo ocupacional ao ruido; 3.2. NHO 06: Norma
de higiene ocupacional: procedimento técnico: avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao
calor. 4. Lei n° 14.133/2021; e Cddigo de Etica Profissional do Engenheiro.

CARGO 410.1 E 410.2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: 1.1. Patrimbnio - componentes patrimoniais: ativo,
passivo e situacdo liquida (ou patrimoénio liquido); 1.2. Diferenciagdo entre capital e
patrimonio; 1.3. Equagdo fundamental do patrimoénio; 1.4. Representagdo grafica dos
estados patrimoniais; 1.5. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais; 1.6. Conta:
conceito; 1.7. Débito, crédito e saldo; 1.8. Controle de estoques e do custo das vendas; 1.9.
ProvisGes; 1.10. Escrituragdo de operages tipicas; 1.11. Livros de escrituragao:
obrigatoriedade, func¢des, formas de escrituragdo; 1.12. Erros de escrituragdo e suas
corregdes; 1.13. Balancete de verificagdo; 1.14. Balango patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacao; 1.15. Conteudo dos grupos e subgrupos; 1.16. Classificagdo das contas; 1.17.
Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; 1.18. DemonstracGes Contabeis de acordo com
a Lei n? 6.404/1976 e alteragdes (Lei das Sociedades por Ag¢des); 1.19. Andlise das
demonstracGes contdbeis: indicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; 1.20.
Anadlise vertical e horizontal; 1.21. Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteracdes; 1.22.
Apuragdo da receita liquida; 1.23. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido; 1.24.
Destinagdo do lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢do de prejuizos; 1.25.
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com
a Lei n? 6.404/1976 e alteragBes; 1.26. Transferéncia do lucro liquido para reservas; 1.27.
Demonstragdo dos fluxos de caixa; 1.28. Normas Brasileira de Contabilidade Completas;
1.29. Comité de Pronunciamentos Contdbeis - Pronunciamento Técnico (CPC 00 ao CPC 50
vigentes). 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1. Conceito, objeto e regime; 2.2.
Campo de aplicagdo; 2.3. Lei Federal n° 4.320/1964; 2.4. Decreto n2 93.872/1986 (Dispde
sobre a unificagdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a
legislagdo pertinente e da outras providéncias); 2.5. NBC TSP do Setor Publico - estrutura
conceitual; 2.6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP
do Setor Publico - TSP 1 a 34); 2.7. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
102 edigdo; 2.8. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI;
2.9. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentdrio e demonstracdo das variacGes
patrimoniais; 2.10. Tabela de eventos; 2.11. Tomadas e prestagdo de contas; 2.12.
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) e Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentaria (RREO);
2.13. Lei Federal n2 14.133/2021 (LicitagBes e Contratos Administrativos); 2.14. Contratos e
convénios; 2.15. Controle interno e externo; 2.16. Patrimonio publico; 2.17. Inventario de
material de consumo e permanente; 2.18. Depreciagdo; 2.19. Gestdo e Administragdo
Patrimonial dos Bens (Decreto n? 9.373/2018). 3. Orcamento Publico: 3.1. Conceitos e
principios; 3.2. Orgamento-programa; 3.3. Ciclo orgamentario: elaboragdo, aprovagao,
execugdo e avaliagdo; 3.4. O orcamento na Constituicdo de 1988; 3.5. Processo de
planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual; 3.6. Divida ativa; 3.7. Restos a pagar; 3.8. Despesas de exercicios
anteriores; 3.9. Créditos adicionais; 3.10. Descentralizacdo de créditos; 3.11. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); 3.12. Da fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria - Constituicdao Federal; 3.13. Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF) - 142 edicdo. 4. Auditoria: 4.1. Normas de Auditoria Interna - Resolu¢do CFC n?
986/2003 (NBC Tl 01 - Da auditoria interna) e alteragbes; 4.2. Auditoria no setor publico
federal; 4.3. Finalidades e objetivos da auditoria governamental; 4.4. Abrangéncia de
atuacdo; 4.5. Formas e tipos; 4.6. Normas relativas a execugdo dos trabalhos; 4.7. Normas
relativas a opinido do auditor; 4.8. Relatdérios e pareceres de auditoria; 4.9.
Operacionalidade; 4.10. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria; 4.11.
Planejamento dos trabalhos; 4.12. Programas de auditoria; 4.13. Papéis de trabalho; 4.14.
Testes de auditoria; 4.15. Amostragem estatistica em auditoria; 4.16. Eventos ou
transagdes subsequentes; 4.17. Revisdo analitica; 4.18. Entrevista; 4.19. Conferéncia de
calculo; 4.20. Confirmacgdo; 4.21. Interpretacdo das informagdes; 4.22. Observagoes; 4.23.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis; 4.24. O
Sistema de Controle Interno na Constituicdo Federal de 1988; 4.25. Normas relativas a
auditoria interna no Poder Judicidrio: 4.26. Resolugdo CNJ n2 308/2020 e Resolugdo CNJ n?
309/2020; 4.27. Manual de Auditoria do Poder Judiciario (Edigdo 2023), do Conselho
Nacional de Justiga); 4.28. Normas relativas a auditoria interna na Justica Federal: 4.29.
Resolugdo CJF n? 676/2020, 4.30. Resolugdo n? CJF 677/2020 e 4.31. Resolugdo CJF n2
678/2020; 4.32. Normas gerais para tomada e prestacdo de contas no ambito da
Administragdo Publica Federal (APF): 4.33. Resolugdo TCU n2 291/2017, 4.34. Instrugdo
Normativa TCU n2 84/2020 e 4.35. Decisdo Normativa TCU n2 198/2022, em conjunto com
as Normas Brasileiras de Contabilidade sobre Técnicas de Auditoria de Informagdo Contabil
Histérica Aplicavel ao Setor Publico (NBC TASP) e 4.36. Normas de Auditoria do Setor
Publico (NBASP), quando aplicavel; 4.37. Manual de auditoria operacional - Tribunal de
Contas da Unido. 4. ed. Brasilia: TCU, Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex), 2020.
5. Matematica Financeira: 5.1 Juros simples e juros compostos; 5.2 Equivaléncia; 5.3
Métodos de amortizacdo e séries de pagamentos; 5.4 Tabela Price; 5.5 Indices e nimeros-
indices. 6. Codigo de Etica Profissional do Contador. )

CARGO 411.1 E 411.2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
TECNOLOGIA DA INFORMACAQO

1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mde, memdrias, processadores (CPU) e
Periféricos de computadores. 2. Arquitetura de Computadores: Arquiteturas RISC e CISC;
Organizagdo do processador; Organizagdo de memdria; Conceitos de concorréncia,
paralelismo e computagdo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas
distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de computagdo em aglomerados (Cluster) e de
computagdo em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliagdo de desempenho. 3.
Engenharia de Software: processos sistematicos, métodos e praticas, operagdo e
manutencdo de software. 4. Padrdes de projetos de sistemas de informagdo: Design
Patterns, Arquiteturas multicamadas e cliente-servidor, Conceitos e fundamentos de SOA,
Arquitetura distribuida de microsservigos; Processo de desenvolvimento de software:
CMMI-DEV, MPS.BR SW, Conceitos e processos de DevOps e DevSecOps; UML 2.5;
Metodologias ageis de desenvolvimento de sistemas: SCRUM, XP, RUP, LEAN e KANBAN; 5.
Engenharia de Requisitos: levantamento, registro/documentagdo, verificagdo/analise e
validagdo/garantia de qualidade dos requisitos; 6. Metodologias de testes: test-driven
development (TDD), refatoragdo, tipos e estratégias de testes. 7. Tecnologia Java:
Framework Spring Cloud, persisténcia, JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou superior, Hibernate
Envers, biblioteca Flyway, Spring Boot, Spring Eureka, MapStruct e Swagger. 8. Servigos de
autenticagdo: SSO Single Sign-On, Keycloak e Protocolo OAuth2 (RFC 6749). 9. Mensageria:
Message Broker, RabbitMQ, Evento Negocial, Webhook e APIs reversas. 10. Ferramenta de
versionamento Git. 11. Ambiente de contéineres: Docker, Kubernetes e Rancher. 12.
Desenvolvimento de aplicagbes Web e mobile: linguagens, tecnologias, bibliotecas e
frameworks. 13. Linguagens de programagdo: PHP, Java e Microsoft .NET. 14. Extensible
Markup Language (XML): conceitos, elementos e uso de XML Schema e JSON. 15.
Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Mdquina: principais técnicas de pré-processamento
de dados estruturados e ndo estruturados, conceitos de modelos preditivos
(supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados). 16. Bancos de dados: Modelo
Entidade-Relacionamento (MER); Linguagem e comandos SQ; Processamento de
transagdes, controle de concorréncia e recuperagdo: teoria, conceitos e técnica; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBDs): conceitos, arquiteturas e fundamentos dos
sistemas Microsoft SQL Server, MySQL e PostgreSQL; Conceitos de Datawarehouse, OLAP,
ETL, DataMining e BI (Business Inteligence). 17. Sistemas operacionais: conceituagdo,
gerenciamento de processadores, gerenciamento de memoria, gerenciamento de
entrada/saida e sistemas de arquivos; Microsoft Windows Server: conceitos basicos,
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configuragdo e administragdo; Microsoft Active Directory: administragdo de sites, dominios
e florestas e gestdo de usuarios e grupos; Linux: administragdo de usudrios, sistemas de
arquivos e gerenciamento de pacotes. 18. Clusterizagdo de servidores: balanceamento de
carga, tolerancia a falhas e alta disponibilidade; Orquestragdo e automacgdo de servidores:
conceitos basicos de Ansible. 19. Servidores de aplicagdo: JBoss, Apache HTTP Server e
Microsoft 1IS: conceitos basicos, administragdo e configuragdo. 20. Computagdo em Nuvem:
fundamentos, modelos de servico e modelos de implantagdo. 21. Armazenamento e
Virtualizagdo: Conceitos de storage, Storage Area Networks (SAN), Network Attached
Storage (NAS), Direct Attached Storage (DAS), Software Defined Storage (SDS); Politicas e
tipos de backup (completo, incremental e diferencial); VMWare: fundamentos,
administracao e alta disponibilidade; Remote Desktop Services. 22. Rede de computadores:
Gerenciamento de redes de computadores; Topologias de redes; Conceitos de LAN, WAN
e WLAN; Elementos de interconexdao de redes de computadores: bridges, switches,
roteadores e gateways e QOS; Modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP;
Enderecamento e segmentacdo IPv4 e IPv6; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS,
TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT. 23. Seguranga da Informagao:
Certificagdo digital e assinatura digital; Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil); Definigdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e de auditoria; Ataques
e ameagas na Internet e em redes sem fi; Codigos maliciosos; Ataques de negagdo de
servico (DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigo (DDoS); Softwares maliciosos:
Virus, Spywares e Rootkit; Sistemas de deteccdo de intrusdo; Certificagdo Digital; NogOes
de Politicas Seguranca da Informacgdo (ISO 27001:2022). 24. Seguranca de redes: firewall,
filtro de conteddo Web (proxy), filtro antispam e IDS/IPS, conceitos basicos de VPN e uso
de SSL. 25. Planejamento e Governanga de Tl: COBIT 2019: conceitos basicos, requisitos da
informagdo, recursos de TI, dominios, processos e objetivos de controle; PMBOK 6:
conceitos bdsicos, projetos, organizagdo, ciclo de vida de projeto e de produto, grupos de
processos e areas de conhecimento; ITIL V4: conceitos basicos, processos e fungdes de
estratégia, desenho, transicdo, operagdo e melhoria continua de servigos. 26. Legislagdes
do Setor: Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br); Resolugdo CNJ n?
522/2023 (Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e
Documentos do Poder Judicidrio); Resolu¢do CNJ n? 335/2020 (Politica Publica para a
Governanga e a Gestdo de Processo Judicial Eletrénico); Portaria CNJ n2 252/2020 (Modelo
de Governanca e Gestdo da PDPJ-Br); Portaria CNJ n2 253/2020 (Critérios e Diretrizes
Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de Mddulos e Servicos na PDPJ-Br); Portaria
CNJ n? 131/2021 (Grupo Revisor de Cddigo-Fonte das solu¢Bes da PDPJ-Br e do Processo
Judicial Eletrénico - PJe); Resolugdo CNJ n® 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario); Portaria CNJ n2 162/2021 (Protocolos e Manuais
referentes a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario).

CARGO 412: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESTATISTICA

1. Estatistica Descritiva: 1.1. Tipos de dados: qualitativos e quantitativos; 1.2.
Medidas de tendéncia central: média, mediana e moda; 1.3. Medidas de dispersdo:
variancia, desvio-padrdo, coeficiente de variagdo e amplitude; 1.4. Distribuigdo de
frequéncias: tabelas de frequéncia absoluta e relativa; 1.5. Descrigdo grafica de dados:
grafico de pontos, grafico de barra, grafico de linha, grafico de setor, grafico de dispersao,
histograma e boxplot; 1.6. Medidas de posigdo: quartis, decis, percentis, minimo e maximo;
1.7. Medidas de forma: assimetria e curtose; 1.8. Medidas de associagdo: correlagao,
covariancia, tabela de contingéncia. 2. Probabilidade: 2.1. Espago amostral; 2.2. Evento;
2.3. Axiomas de probabilidade; 2.4. Definicbes e propriedades: definicao classica, definigdo
axiomatica, definicdo geométrica, propriedades de probabilidade; 2.5. Probabilidade
condicional; 2.6. Independéncia de eventos; 2.7. Teorema da multiplicagdo ou da
probabilidade composta, teorema de Bayes; 2.8. Variaveis aleatdrias discretas e continuas;
2.9. Distribuicdo de probabilidade (fungdo de probabilidade e fungdo distribuigdo
acumulada de probabilidade) para variaveis aleatdrias discretas: Bernoulli, binomial,
Poisson, geométrica, uniforme; 2.10. Distribuicdo de probabilidade para variaveis aleatérias
continuas (fung¢do densidade de probabilidade e fungdo distribuicdo acumulada de
probabilidade) para: normal, t de Student, qui-quadrado, exponencial, Weibull, gama,
uniforme, F de Snedecor; 2.11. Esperanca e varidncia de variaveis aleatdrias; 2.12. Lei dos
grandes numeros; 2.13. Teorema central do limite; 2.14. Varidveis aleatdrias
multidimensionais (vetores aleatdrios); 2.15. Esperanga, matriz de covaridncia e matriz de
correlagdo de varidveis aleatdrias multidimensionais (vetores aleatérios); 2.16. Distribuicdo
de probabilidade condicional; 2.17. Independéncia de varidveis aleatdrias. 3. Inferéncia
estatistica: 3.1. Populagdo e amostra; 3.2. Distribuicdo amostral; 3.3. Fungdo de
verossimilhanga; 3.4. Estimagdo pontual: Método da Maxima Verossimilhanga, Método dos
Momentos e Estimador Uniformemente de Minima Varidncia (UMVU); 3.5. Estimagdo
intervalar: intervalo de confianca da média e da variancia para populagdes normais e
intervalo de confianga para proporgdes; 3.6. Propriedades de estimadores: viés ou vicio,
variancia, erro quadratico médio, suficiéncia, consisténcia, eficiéncia, invaridancia dos
estimadores de mdaxima verossimilhanga; 3.7. Testes de hipoteses paramétricos: teste para
média de populagdo normal com variancia conhecida e com variancia desconhecida, teste
para diferenca de médias para duas populagdes normais independentes, teste para
diferenga de proporgoes, testes para dados pareados, analise de variancia (ANOVA); 3.8.
Teste de hipdteses ndo paramétricos: teste de Mann-Whitney, teste de Wilcoxon, teste de
Kruskal-Wallis, teste qui-quadrado de homogeneidade e de independéncia, teste de
McNemar; 3.9. Erro Tipo | e Erro Tipo II; 3.10. Inferéncia bayesiana: distribuicdo a priori,
distribuicdo a posteriori, intervalos de credibilidade, algoritmo de Metropolis-Hastings e
amostrador de Gibbs. 4. Amostragem: 4.1. Principios de amostragem: populagdo-alvo,
representatividade e erro de amostragem; 4.2. Tipos de amostragem: amostragem
aleatédria simples, amostragem estratificada, amostragem por conglomerados, amostragem
sistematica; 4.3. Determinagdo do tamanho amostral. 5. Modelos de regressdo lineares:
5.1. Regressdo linear simples e multipla; 5.2. Estimagdo dos pardametros (coeficientes) de
um modelo linear por minimos quadrados ordinarios e por maxima verossimilhanga; 5.3.
Interpretagdo dos coeficientes do modelo; 5.4. Teste de hipdteses para os coeficientes do
modelo: Teste t de Student e Teste F (ANOVA); 5.5. Avaliagdo da qualidade do modelo
ajustado: coeficiente de determinagdo R2 e critérios de informagdo: AIC, BIC e HQ; 5.6.
Suposicdes do modelo de regressdo linear: linearidade, independéncia dos residuos,
homocedasticidade, normalidade dos residuos e multicolinearidade. 6. Modelos lineares
generalizados: 6.1. Fungdo de ligagdo; 6.2. Regressdo logistica: razdo de chances; 6.3.
Regressao de Poisson; 6.4. Teste de hipdteses para os coeficientes do modelo: teste Z e
teste da razdo de verossimilhanga; 6.5. Avaliagdo: deviance e critérios de informacgdo. 7.
Séries temporais: 7.1. Componentes da série temporal: tendéncia, sazonalidade, ciclo e
aleatdria; 7.2. Modelos de suavizagdo (alisamento): médias modveis e suavizagdo
(alisamento) exponencial; 7.3. Fun¢do de autocorrelagdo (ACF) e fungdo de autocorrelagdo
parcial (PACF); 7.4. Séries estacionarias e ndo estacionarias: diferenciacdo e transformacgao;
7.5. Modelos autoregressivos integrados de médias moveis (ARIMA): identificacdo,
estimagdo e previsdo. 8. Analise multivariada: 8.1. Redugdo de dimensionalidade: analise
de componentes principais e analise fatorial; 8.2. Medidas de distdncia: distancia
euclidiana, distancia manhattan, distancia de Mahalanobis; 8.3. Andlise de agrupamento:
hierarquico e ndo hierarquico; 8.4. Andlise de correlagdo candnica. 9. Recursos
computacionais: 9.1. Conceitos bésicos de R: vetores, matrizes, listas, dataframes, fungdes
e estruturas de controle; 9.2. Conceitos basicos de Python: listas, tuplas, dicionarios,
fungbes e estruturas de controle; 9.3. Conceitos basicos de SQL: consultas, filtragem de
dados, agrupamento de dados, ordenagdo de dados, jungdo de tabelas (joins). 10. Codigo
de Etica Profissional do Estatistico.
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CARGO 413: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ARQUIVOLOGIA

1. Arquivos: histoérico, fungdo e classificagdo. 2. Teoria arquivistica: principios e
conceitos basicos. 3. Terminologia arquivistica. 4. Documentos: género, espécie, tipo. 5.
Documentos de arquivos: caracteristicas e especificidades. 6. Ciclo vital dos documentos. 7.
Gerenciamento da informacgdo: seus objetivos e vantagens. 8. Gestdo de documentos
arquivisticos: produgdo, tramitagdo, uso e destinagdo. 9. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitagdo e expedigdo de documentos). 10. Sistema de classificagdo: Plano de
Classificagdo e Tabela de Temporalidade. 11. Avaliagdo documental: sele¢do documental,
eliminagdo e recolhimento. 12. Armazenamento: ordenag¢do e busca. 13. Arquivo
permanente: arranjo e descrigdo. 14. Normalizagdo da descri¢do arquivistica: ISAD (G),
NOBRADE (Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica), ISAAR (CPF) e Instrumentos de
pesquisa. 15. As politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais, educativas e
de preservagdo do patrimonio arquivistico. 16. NogGes de paleografia e diplomatica. 17.
Preservagdo de documentos arquivisticos analdgicos: nogdes de preservagao, conservagao
preventiva e restauragdo. 18. Tecnologia aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas; microfilmagem e digitalizagdo. 19. Os arquivos no mundo digital: documentos
digitais. 20. Gestdo de documentos digitais. 21. Gestdo eletronica de documentos. 22.
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos
do Poder Judicidrio (Moreg-Jus); 23. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de
Gestdo Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil). 24. Certificagdo digital: conceito,
definicdo, Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP/Brasil), assinatura digital,
criptografia simétrica e assimétrica. 25. Preservagdo de documentos arquivisticos digitais:
Elaboragdo de politicas de preservagdo de documentos arquivisticos digitais; Modelo de
referéncia OAIS (Open Archival Information System); Repositérios Arquivisticos Digitais
Confidveis (RDC-Arq). 26. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos; Constitui¢do
Brasileira (artigos relativos ao direito a informagdo, a gestdo e a preservagao do patrimonio
cultural); Legislagdo Arquivistica Federal; Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados
(Lei ne 8.159/1991). 27. Decretos n? 4.073/2002 e 7.845/2012. 28. Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n2 12.527/ 2011) e Decreto n? 7.724/2012. 29. Lei Geral de Proteg¢do de
Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018). 29. Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos
(Conarg). 30. Normas e Manuais do Conselho Nacional de Justiga: Resolugdo n2 215 de
16/12/2015; Resolugdo n° 324 de 30/06/2020; Resolugdo n? 469 de 31/08/2022; Manual
de Gestdo Documental do Poder Judicidario; Manual de Gestdo de Memodria do Poder
Judiciario; Manual de Digitalizagdo de Documentos do Poder Judicidrio; Guia de Aplicagdo
da Tabela de Temporalidade da Documentagdo Unificada - Area Fim (TTDU). 31. Normas do
Conselho da Justica Federal: Resolugdo n2 714, de 17/06/2021.

CARGO 414: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - MEDICINA
DO TRABALHO

1. Agravos a saude do trabalhador. 2. Saude mental. 3. Sistemas sensoriais,
respiratdrio e cardiovascular. 4. Cancer. 5. Sistema musculoesquelético. 6. Atendimento a
urgéncias e emergéncias. 7. Alteragdes hematoldgicas, neuroldgicas, digestivas, renal-
urinarias e reprodutivas. 8. Doengas da pele. 9. Aspectos legais da medicina do trabalho.
10. Responsabilidades em relagdo a seguranca e a saude ocupacional. 11. Sadde
ocupacional como um direito humano. 12. Convengdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho. 13. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 14.
Relagbes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 15. Saude e seguranga no local de
trabalho. 16. O sistema previdenciario brasileiro. 17. Acidente de trabalho e doenca
profissional. 18. Comunicagdo do acidente. 19. Habilitagdo e reabilitagcdo profissional. 20.
Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 21. Doengas
profissionais e do trabalho. 22. Classificagdo dos agentes nocivos. 23. Nexo técnico
epidemioldgico. 24.Tabulagdo dos dados. 25. Estatistica descritiva. 26. Amostragem. 27.
Bioética. 28. Assédio moral. 29. Direitos e deveres do médico. 30. Responsabilidade
profissional e do médico do trabalho. 31. Sigilo médico. 32. Atestado e boletim médicos.
33. Pericia médica. 34. Pesquisa médica. 35. Cddigo de ética do médico. 36. Epidemiologia
ocupacional. 37. Método epidemioldgico aplicado a saude e a seguranga ocupacional.
38.Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo. 39. MedigGes
ambientais no local e posto de trabalho. 40. Medigdo dos efeitos das exposicdes. 41.
Ergonomia. 42. Principios de ergonomia e biomecanica. 43. Antropometria e planejamento
do posto de trabalho. 44. Analise ergonGmica de atividades. 45. Prevencdo da sobrecarga
de trabalho em linhas de produgdo. 46. Teletrabalho. 47. Prevengdo de disturbios
relacionados ao trabalho. 48. Gestdo dos riscos ambientais e saude dos trabalhadores. 49.
RelagBes entre saude ambiental e ocupacional. 50. Saude e seguranga ocupacional e o
meio ambiente. 51. Gestdo de riscos ambientais e protegdo dos trabalhadores. 52. Gestdo
em saude: planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de
saude nos locais de trabalho. 53. Exame clinico e anamnese ocupacional. 54. Andlise das
condigdes de trabalho. 55. Laudos médicos e ambientais. 56. Programa de controle médico
e servigos de saude ocupacional. 57. Atividades insalubres. 58. Atividades e operagGes
perigosas. 59. Equipamento de Prote¢do Coletiva (EPC) e Individual (EPI). 60. Normas
técnicas da previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho. 61.
Inspe¢do do local e posto de trabalho. 62. Prote¢do e promogdo da saude nos locais de
trabalho. 63. Programas de promogdo de saude. 64. Avaliagdo do risco em saude. 65.
Doengas infecciosas. 66. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 67.
Gestdo do estresse. 68. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 69. Higiene
ocupacional. 70. Prevengdo de acidentes. 71. Toxicologia. 72. Monitoragdo bioldgica. 73.
Agentes quimicos no organismo. 74. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor
Publico Federal, 32 edigdo (2017). 75. Lei n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 75. Portaria GM/MS n2 1999,
de 27 de novembro de 2023 - Atualizacdo da Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho.
76. Cdédigo de Etica Médica. ) )

CARGO 415.1 E 415.2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
MEDICINA CLINICA GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestacGes clinicas, tratamento e
prevencao dos seguintes grupos de patologias: 1. Acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho. 2. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial e venosa periféricas,
tromboses venosas, hipertensdo arterial sistémica, choque, ressuscitacdo cardiopulmonar.
3. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatites, onicomicoses,
celulite, erisipela, ulceras de decubito, tumores de pele e subcutdneos. 4. Gastrointestinais:
doencga do refluxo gastresofagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase, diarreia
aguda e crodnica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritdvel, doengas intestinais
inflamatadrias, doencga diverticular do célon, pancreatites, hepatites virais, doenga hepatica
alcodlica, cirrose hepatica, abdome agudo, neoplasias do tubo digestivo alto e intestino. 5.
Genitourinarias: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrite, sindrome nefrética,
disturbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase, infec¢do urinaria, cancer de
prostata e rins. 6. Ginecoldgicas e obstétricas: doengas inflamatérias pélvicas,
endometriose, miomas, patologias do ovario, trompas, colo uterino e vagina, cancer de
mama, ovario e colo uterino, intercorréncias do ciclo gravidico. 7. Hematoldgicas: anemias,
disturbios de coagulagdo, leucemias, linfomas, leucopenias, plaguetopenias, nog¢des de
onco-hematologia. 8. Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticarias,
anafilaxia. 9. Infectocontagiosas: viroses respiratérias, tuberculose, sarampo, varicela,
rubéola, toxoplasmose, poliomielite, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, vacinagdo para adultos. 10. Metabdlicas e
Enddcrinas: diabetes mellitus, patologias da tireoide, doengas da hipdfise e da adrenal,
dislipidemia, disturbios metabdlicos e nutricionais, incluindo obesidade. 11. Neuroldgicas:
cefaleias, enxaqueca, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, sindromes
vertiginosas, neuropatias periféricas, encefalopatias, doenga de Parkinson, deméncias. 12.
Oftalmoldgicas: conjuntivites, catarata, glaucoma, cegueira, traumatismos oculares. 13.
Ortopédicas: cervicalgia, condropatias, lombalgias, tendinopatias, radiculopatias, sindrome
do tunel do carpo, traumatismos, fraturas. 14. Otorrinolaringoldgicas: otites agudas e
cronicas, perfuragdo de membrana timpanica; sindromes vertiginosas. 15. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos, bipolares, ansiosos e delirantes,
disturbios de personalidade, sindrome do panico, esquizofrenia, psicoses. 16. Respiratdrias:
insuficiéncia respiratéoria aguda, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
tromboembolismo pulmonar, pneumonia, cancer de pulmdo, patologias relacionadas ao
tabagismo, doengas de vias aéreas superiores. 17. Reumatoldgicas: osteoartrose, artrite
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reumatoide e infecciosa, gota, fibromialgia, IUpus eritematoso sistémico e outras
colagenoses. 18. Oncologia: nogOes basicas. 19. Previdéncia Social: funcionamento,
legislagdo e conduta médico-pericial. 20. Pericia médica: incapacidade total e parcial,
incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual. 21. Documentos
médicos: atestados, notificacGes, laudos e pareceres, de acordo com a legislagdo vigente.
22. Assisténcia ambulatorial: atuagdo do médico em unidade de ambulatério. 23.
Conhecimentos relativos as diretrizes para Atengdo a Pessoa com Deficiéncia:
enquadramento para concurso publico, acompanhamento clinico e multidisciplinar, de
acordo com as Leis n? 7.583/1989, n2 12.764/2012, n°® 13.146/2015, n2 14.126/2021 e n?
14.768/2023, Decretos n2 3.298/1999 e n2 8.368/2014, e Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica. 24. Cdédigo de Etica Médica. )

CARGO 416: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - MEDICINA
PSIQUIATRIA

Psiquiatria Clinica: Classificagdo Internacional de Doengas da Organizagdo
Mundial de Saude CID 11 e DSM-5 TR. 2. Diagnéstico sindromico e diagndstico nosoldgico
em psiquiatria. 3. Psicofarmacologia: indicagGes, posologias, efeitos adversos, intoxicagdo,
interagdes. 4. Exame psiquidtrico e exames complementares em psiquiatria. 5.
Psicopatologia: teoria e clinica. 6. Emergéncias psiquidtricas, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos, transtornos relacionados ao uso de substancias
psicoativas, assédio moral e organizacional e suas consequéncias psicopatoldgicas,
esquizofrenia e outros transtornos psicoticos - esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético
breve, delirante persistente, delirante induzido -, transtornos do humor, transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados, transtornos de habitos e impulsos,
transtornos fébico-ansiosos - fobia especifica, social e agorafobia -, transtorno de panico,
transtorno de ansiedade generalizada, transtornos de adaptagdo, transtorno de estresse
agudo e transtorno de estresse pds-traumatico, transtornos de sintomas somaticos e
transtornos relacionados, transtornos do sono, transtornos dissociativos, transtornos da
personalidade, transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 7. Transtorno
do espectro autista. 8. Transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade, Delirium,
transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento, abuso fisico e sexual no adulto,
sindromes psiquiatricas do puerpério, transtornos alimentares, transtornos da identidade e
da preferéncia sexual, eletroconvulsoterapia, psiquiatria infantil, medicina preventiva e
salde ocupacional com foco em saude mental, psicodinamica. 9. Interconsulta psiquiatrica,
andlise do resultado de neuroimagem em psiquiatria. 10. Pericia médica e psiquiatria
forense: responsabilidade penal e capacidade civil. 11. Alienagdo mental: defini¢des,
condigdes médicas correlacionadas e legislagdo associada. 12. Incapacidade total e parcial,
incapacidade tempordria e definitiva, capacidade laborativa residual. 13. Documentos
médicos: atestados, notificacGes, laudos e pareceres, de acordo com a legislagdo vigente.
14. Conhecimentos relativos as Diretrizes para Atengdo a Pessoas com Deficiéncias:
enquadramento para concurso publico, acompanhamento clinico e multidisciplinar, de
acordo com a Lei n2 7.583/1989, Decretos n2 3.298/1999 e n2 8.368/2014, e Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga. 15. Lei n? 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de
Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art.
98 da Lei n? 8.112/1990, Lei no 10.216/2001 - Disp&e sobre a prote¢do e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saudde
mental. 17. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n? 2.217/2018).

CARGO 417: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ENFERMAGEM

1. Aspectos éticos e legais da atuagdo do profissional de enfermagem. 1.2.
Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2. Sistematizagdo da assisténcia em
enfermagem. 3. Teorias de enfermagem. 4. Fundamentos de enfermagem: semiologia e
semiotécnica. 5. Farmacologia aplicada a enfermagem. 6. Seguranga do paciente. 7.
Prevengdo e controle da infecgdo hospitalar. 8. Programa Nacional de Imunizagdo. 9.
Sistemas de Informagdo em Saude. 10. Epidemiologia: instrumentos e métodos
epidemioldgicos. 11. Educagdo em saude. 12. Promogdo da saude e prevengdo de agravos:
ensino ao paciente com vistas ao autocuidado. 12. Administragdo em enfermagem:
planejamento, organizagdo dos servicos de enfermagem, estrutura e funcionamento dos
servigos de enfermagem, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servico;
12.1 Enfermagem e recursos humanos: dimensionamento de pessoal de enfermagem,
recrutamento, sele¢do, treinamento, desenvolvimento e avaliacdo de desempenho e
supervisdo de enfermagem; 12.2. Normas, rotinas e manuais: elaboragdo e utilizagdo na
enfermagem. 13. Processamento de produtos para a saude: meios de desinfec¢do e
esterilizagdo, gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 14. Urgéncia e emergéncia;
14.1. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério, do aparelho
digestivo, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético, do sistema
nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos,
psiquidtricas, do aparelho urindrio, Assisténcia de enfermagem em queimaduras,
assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas, Assisténcia de enfermagem em
acidentes com animais pegonhentos e mordeduras de animais. 15. Assisténcia integral por
meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 16.
Tratamento de feridas e curativos. 17. Prevengdo e tratamentos das Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNT). 18. Atengdo a saude do adulto: hipertensdo arterial, diabetes. 19.
Atengdo a saude do idoso. 20. Assisténcia de enfermagem em saude mental. 21. Politica
Nacional de Humanizagdo. 22. Redes de Atengdo em Saude. 23. Linhas de cuidado:
acidente vascular cerebral no adulto, hipertensdo arterial sistémica, infarto agudo do
miocardio, obesidade. i i

CARGO 418: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. Aspectos éticos e legais da atuagdo do profissional de enfermagem. 1.2.
Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2. Sistematizagdo da assisténcia em
enfermagem. 3. Teorias de enfermagem. 4. Fundamentos de enfermagem. Semiologia e
semiotécnica. 5. Farmacologia aplicada a enfermagem. 6. Seguranga do Paciente. 7.
Prevencdo e controle da infecgdo hospitalar. 8. Programa Nacional de Imunizagdo. 9.
Sistemas de Informagdo em Saude. 10. Epidemiologia: conceitos, instrumentos e métodos
epidemioldgicos. 11. Educagdo em saude. 12. Promogdo da saude e prevengdo de agravos:
ensino ao paciente com vistas ao autocuidado. 13. Vigilancia em saude. 14. Assisténcia de
enfermagem em saude mental. 15. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
16. Trabalho em equipe multidisciplinar. 17. Processo de gestdo em saude: planejamento,
supervisdo, coordenacgdo. 18. Avaliagdo em saude. 19. Legislagdo em Saude e Seguranca do
Trabalho e Previdéncia Social. 20. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Portaria MS n2 1.823/2012). 21. Politica de Atengdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario (Resolu¢do CNJ n2 207/2015). 22. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). 23. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n¢
10.741/2003). 24. Enfermagem na assisténcia a salde do trabalhador: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. 25 Exame periddico de saude do servidor publico
federal. 26. Higiene e seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, doencgas profissionais
e do trabalho. 27. Absenteismo. 28. Gerenciamento de Residuo - RDC 222/2018. 29.
Toxicologia ambiental e ocupacional. 30. Gerenciamento de perigos e riscos na saude do
trabalhador. 31. Anamnese ocupacional. 32. Psicopatologia do trabalho: organizacdo do
trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. 33. Legislagdo aplicada a saude do trabalhador;
33.1. Normas regulamentadoras (NR): NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR15, NR-17 e
NR-32. 34. Ergonomia aplicada ao trabalho. 35. Abordagens tedrico-metodoldgicas de
estudos sobre a saude do trabalhador. 36. Educagdo em Saude por meio de campanhas,
programas e orientagbes no ambiente de trabalho. )

CARGO 419: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
PSICOLOGIA

1. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. Tipos e técnicas de entrevista,
laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo
psicoldgica. 2. Teorias e técnicas psicoterapicas; Psicoterapias. Processos de mudanga em
psicoterapias. NogOes de abordagens tedricas e seus respectivos métodos interventivos:
psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan, Bion, Ana Freud, André Green, Thomas
Ogden), cognitivo-comportamental (Beck, Skinner), humanista-existencial (Rogers, Perls,
Sartre, Heidegger), socio-histdrica (Vygotsky, Luria, Leontiev) e psicodrama (Moreno). 3.
Psicopatologias (bioldgica, psiquidtrica e psicodinamica). Transtornos de humor.
Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtorno do estresse pds-traumdtico. Transtornos
depressivos. Transtornos fébicos. Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes.
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Esquizofrenia. 4. Saude mental psicologia da saude. Teorias e manejos do estresse. Estilos
de enfrentamento. AgOes basicas de salde: promogdo, prevencgdo, reabilitagdo, barreiras e
comportamentos de salude. Niveis de atengdo a saude. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. Intervengdo psicoldgica em
problemas especificos. Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica: 4alcool,
tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Tratamento multidisciplinar da obesidade.
Promogdo da saude como paradigma reestruturante de intervengdo: o papel do psicélogo
nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar. Objetivos, métodos e técnicas
de intervencdo do psicélogo no campo institucional. 5. Transformagdes no mundo do
trabalho e mudangas nas organizagdes. Andlise e desenvolvimento organizacional. Cultura
organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. Poder e lideranga nas
organizagdes. Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de
gestdo. Lideranga nas organizagdes. Assédio moral, assédio organizacional e assédio sexual.
Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de intervengdo e dinamica de grupo.
Condigdes e organizagdo do trabalho: trabalho prescrito, trabalho real, sofrimento no
trabalho ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socioprofissionais. Carga de
trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condigdes de trabalho. Trabalho,
subjetividade e salde mental psiquica. Fatores psicossociais da LER/DORT e outros
disturbios relacionados ao trabalho (Burnout, estresse, ansiedade, presenteismo).
Subsistemas de gestdo de pessoas: descricdo e analise de cargos e funges. Recrutamento
e Selegdo. Treinamento, desenvolvimento e educagdo. Clima e cultura organizacional.
Avaliagdo de desempenho e performance. Treinamento e desenvolvimento de pessoal:
levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo. Avaliagdo de
desempenho. Orientagdo, acompanhamento e readaptagdo profissionais. Entrevista de
acompanhamento. Realocacdo em outro posto de trabalho. Reabilitagdo. Onboarding e
entrevista de desligamento. Beneficios, programas de incentivo e qualidade de vida no
trabalho. Pesquisa e intervengdo nas organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas,
guestionarios, documentos, entrevistas, observagées), procedimentos e analise. O individuo
e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais.
Comportamento humano no trabalho: motivagdo, satisfagdo e comprometimento. Testes
psicoldgicos. Tipos de testes: testes de habilidades e aptiddo; testes projetivos e ndo
projetivos de personalidade; testes psicomotores e testes para checagem de humor e
ansiedade. 6. Cddigo de Etica Profissional do Psicdlogo. Etica profissional: psicélogos
clinicos e bioética na saude. Resolu¢des CRP e CFP. i

CARGO 420: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ARQUITETURA

1. Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura; 1.1.
Pesquisa; 1.2. Elaboragdo de programas; 1.3. Estudos preliminares; 1.4. Anteprojetos; 1.5.
Projetos executivos; 1.6. Detalhamentos. 2. Gerenciamento de projetos. 3. Projetos de
instalagdes prediais: instalagdes hidrdulicas, sanitdrias e elétricas. 4. Elaboragdo,
apresentacdo e representacdo de projetos e de servicos correlatos ao projeto; 4.1.
Desenho técnico; 4.1.1. ABNT NBR 6492:2021; 4.1.2. ABNT NBR 16636-2:2017; 4.2 NogGes
de geometria; 4.3. Meios de expressdo; 5. Técnicas construtivas: materiais de construgdo,
normas técnicas e execu¢do de servigos. 6. Conforto ambiental e eficiéncia energética na
arquitetura; 6.1. Conceitos; 6.2. Normas e legislagdo; 6.3. Variaveis climaticas, humanas e
arquitetonicas; 6.4. Uso racional da energia; 6.5. Sustentabilidade nas edificagbes; 6.6.
Adequacgdo do projeto, considerando-se exigéncias humanas, para os diferentes usos, e
condigdes climaticas, acusticas e luminicas; 7. Topografia; 7.1. Interpretacdo dos
levantamentos planialtimétricos; 7.2. Locagdo e implantagdo de edificagdo; 7.3. Nogdes de
geoprocessamento, fotointerpretacdo e sensoriamento remoto. 8. Fundagbes; 8.1.
Tipologia; 8.2. Investigagdes do subsolo e nogdes de dimensionamento; 8.3. Aspectos
construtivos. 9. Acessibilidade ao meio fisico e adequagdo das edificagcbes e do mobiliario
urbano a pessoa com deficiéncia. 9.1. NBR 9050/2020; 9.2. ABNT NBR 16537:2024; 9.3. Lei
n2 10.098 de, 19 de dezembro de 2000. 10. NR-17. 11. Paisagismo. 11.1 Nogbes de
espécies vegetais, plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. 12. Computagdo
grafica aplicada a arquitetura: aplicagdo de programas para projeto de arquitetura; 12.1.
Planilhas Excel; 12.2. AutoCAD; 12.3. Modelagem da informagdo para a construgédo - BIM.
13. ABNT NBR 9077:2001 - Saidas de emergéncia em edificios. 14. Sistemas estruturais;
14.1. Concepgdo do projeto estrutural e sua relagdo com a arquitetura; 14.2.
Conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construgdes. 15. Tecnologia
do concreto; 15.1. Dosagens e resisténcia; 15.2. Corpos de provas e testes; 15.3. Paredes
e vedagbes; 15.4. Revestimentos; 15.5. Acabamentos e impermeabilizagées. 16.
Preservacdo do patrimdnio histérico e cultural: técnicas usuais, legislagdo brasileira e
recomendagles internacionais. 17. Preservagdo, conservag¢do, restauragdao, reconstrugdo,
reabilitacdo e reutilizagdo de edificagdes e conjuntos edificados. 18. Teoria e histdria da
arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a
qualidade do trabalho do arquiteto. 19. Especificagdes e orgamentos; 19.1. Materiais de
acabamento; 19.2 Desempenho, custo, durabilidade e manutengdo; 19.3. Custos parciais e
globais; 19.4. Planilhas; 19.5. Cronogramas fisico-financeiros; 19.6 Orcamentagdo e controle
de custos: definicdes basicas, planos de contas, tabelas de composicdo de precos de obras
e servigos, instrumentos de controle. 20. Legislacdo aplicavel a licitagdes, contratacdo e
execucdo de servigos e obras de engenharia e arquitetura; 20.1 Lei Federal n2 14.133/2021.
21. Execugdo de obras; 21.1. Organizagdo de obras e canteiros; 21.2. Fiscalizagdo e controle
do desenvolvimento da obra; 21.3. Programacdo de obras. 22. Pericias técnicas; 22.2.
Patologia das edificagBes; 22.3. Laudos técnicos. 23. Manutengdo predial e reformas de
edificagOes. 24. NogGes gerais de licenciamento e regularizagdo no ambito dos municipios.
25. Politica Nacional de Meio Ambiente; 25.1. Organizagdio do Sisnama; 25.2.
Licenciamento ambiental; 25.3. Avaliagdo dos impactos no meio ambiente; 25.4.
Conservagao de recursos hidricos; 25.5. Conservagdo de energia. 26. Parcelamento do solo:
loteamentos, desmembramento e desdobro; 26.1. Lei n? 6.766, de 19 de dezembro de
1979 - Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias; 26.2.
Indices; 26.2.1. Taxas de ocupagao; 26.2.2. Coeficientes de aproveitamento; 26.2.3. Recuos.
27. Planejamento urbano e regional; 27.1. Constituicdo Federal - Artigos 182 e 183; 27.2.
Estatuto da Cidade; 27.2.1. Planos diretores; 27.3. Estatuto da Metrdpole; 27.4. Analises de
impactos ambientais urbanos; 27.5. Licenciamento ambiental. 28. Decreto Federal n2
7.983/2013. 29. Resolugdo n? 114/2010 do Conselho Nacional de Justica. 30. Resolucdo n®
523/2019 do Conselho da Justica Federal. 31. Resolucdo n2 244/2013 do Conselho da
Justica Federal. 32. Acérddo n2 2.622/2013 do Plendrio do TCU. 33. Acérddo n2 1.977/2013
do Plendrio do TCU. 34. Cddigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil. . ) )

CARGO 421.1 E 421.2: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - SEM
ESPECIALIDADE

Nogdes de Direito Constitucional: 1. Principios fundamentais do Direito
Constitucional. 2.Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 3. Da Organizagdo do Estado: Da
Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do
Distrito Federal e dos Territdrios. 4. Da Administragdo Publica (Disposi¢oes Gerais; Dos
Servidores Publicos). 5. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder
Executivo; Do Poder Judicidrio; 6. Das Fungdes Essenciais a Justica. 7. Da Ordem Social:
Seguridade Social (Disposicdo Geral). 8. Da Previdéncia Social. Nogdes de Direito
Administrativo: 1. Principios bdsicos da Administragdo Publica. 2. Principios da Supremacia
do Interesse Publico e da Indisponibilidade. 3. Ato administrativo: conceito, elementos,
atributos, classificagdo, espécies, revogacdo, anulagdo e convalidagdo. 4. Poderes e deveres
dos administradores publicos: uso e abuso do poder; poderes vinculados, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia; deveres dos administradores
publicos. 5. Administragdo direta e indireta: conceito, caracteristica. 6. Agentes publicos:
conceito, classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 7. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/1990. Direitos e vantagens. Direito
de Peticdo. Deveres. Proibi¢Ges. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. 8. Processo
administrativo disciplinar e sua revisdo. 9. Seguridade Social do Servidor: Beneficios.
Regime de Previdéncia Complementar: Lei n2 12.618/2012. 10. Improbidade
Administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11. Processo Administrativo: Lei n° 9.784/1999. 12.
Cddigo de Conduta dos servidores da Justica Federal - Resolugdo n2 147/2011, do Conselho
da Justica Federal. Teoria Geral do Processo: 1. Principios constitucionais processuais. 2.
Principios gerais do processo. 3. Normas processuais e normas materiais. 4. Jurisdigao;
Espécies; Limites; Poderes. 5. A¢do; Condigdes; Classificagdo; Elementos. 6. Competéncia;
Absoluta e relativa; Competéncia dos JEFs. 7. Pressupostos processuais. 8. Sujeitos do
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processo. 9. Tutela jurisdicional; Espécies. 10. Acesso a justiga; Principio; Gratuidade. 11.
Métodos apropriados para a solugdo de conflitos. Nogdes de Direito Penal: 1. Aplicagdo da
lei penal. 2. Imputabilidade penal. 3. Concurso de pessoas. 4. Espécies de pena. 5.
Aplicagdo da pena. 6. Medidas de seguranga. 7. Extingdo da punibilidade. 8. Crimes
praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral, crimes praticados por
particular contra a administragdo em geral, crimes contra a administra¢do da justica,
crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n? 7.716/1989 e Lei n?
14.532/2023), crimes de abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019). NogBes de
Administragdo Geral e Publica: 1. Evolugdao da administragao; 1.1. Principais abordagens da
administragdo (classica até contingencial). 2. Modelos de Administragdo Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial; 2.1. Reformas administrativas brasileira; 2.2.
Governanga publica. 3. Processo administrativo; 3.1. Fungbes de administragdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle; 3.2. Processo de planejamento; 3.2.1.
Planejamento estratégico: conceitos, caracteristicas e ferramentas; 3.2.2. Analise
competitiva e estratégias genéricas; 3.2.3. Redes e aliangas; 3.2.4. Planejamento tatico:
conceitos e caracteristicas; 3.2.5. Planejamento operacional: conceitos e caracteristicas;
3.2.6. Administragdo por objetivos; 3.2.7. Processo decisorio; 3.3. Organizagdo; 3.3.1.
Estrutura organizacional; 3.3.2. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo; 3.3.3. Organizagdo informal; 3.3.4. Cultura organizacional; 3.4.
Diregdo; 3.4.1. Motivacdo e lideranga; 3.4.2. Comunicagdo; 3.4.3. Descentralizagdo e
delegagdo; 3.5. Controle; 3.5.1. Caracteristicas; 3.5.2. Tipos, vantagens e desvantagens;
3.5.3. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 4. Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial; 4.1. Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo
da qualidade; 4.2. Ferramentas de gestdo da qualidade. 5. Gestdo de projetos; 5.1.
Defini¢cGes e caracteristicas de projetos; 5.2. Elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos;
5.3. Ciclo de vida do projeto: abordagens preditiva, adaptativa e hibrida; 5.4. Tailoring; 5.5.
Metodologias ageis: conceitos e caracteristicas, Scrum, Kanban e Lean. 6. Gestdo de
processos; 6.1. Conceitos da abordagem por processos; 6.2. Técnicas de mapeamento,
anadlise e melhoria de processos; 6.3. Processos e certificagdo ISO 9000:2000; 6.4. Nogdes
de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Nogdes de Administragdo
Financeira e Orgamentaria e Orgamento Publico: 1. O papel do Estado e a atuagdo do
governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da intervengdo da Administragdo na
economia. 2. Orgamento publico: origens e tipos de orgamento; 2.1. Orgamento como
instrumento do planejamento governamental; 2.2. Principios or¢amentarios. 3. O
orcamento publico no Brasil. 3.1. Plano Plurianual (PPA); 3.2. Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO); 3.3. Lei Orgamentaria Anual (LOA); 3.4. Outros planos e programas;
3.5. Ciclo orgamentdrio; 3.6. Classificagbes orcamentdrias. 4. Programagdo e execugdo
orcamentdria e financeira; 4.1. Acompanhamento da execuc¢do; 4.2. Sistemas de
informagdes; 4.3. AlteragOes orgamentdrias; 4.4. Créditos ordindrios e adicionais. 5. Receita
plblica: categorias, fontes e estagios; divida ativa. 6. Despesa publica: categorias e
estagios, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, divida flutuante e fundada,
suprimento de fundos. 7. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
planejamento, receita publica, despesa publica, transparéncia, controle e fiscalizagdo.
3 CARGO 422: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - AGENTE DA

POLICIA JUDICIAL

Seguranca de Dignitarios: 1. Técnicas, taticas e operacionalizagdo: 1.1. Objeto e
modus operandi. 2. Andlise de riscos: 2.1. Riscos, ameagas, danos e perdas; 2.2.
Diagnostico; 2.3. Aplicagdo de métodos. 3. Planejamento de contingéncias: 3.1.
Necessidade; 3.2. Planejamento; 3.3. Componentes do planejamento; 3.4. Manejo de
emergéncia; 3.5. Gerenciamento de crises; 3.6. Procedimentos emergenciais. 4. Nogbes de
planejamento de seguranca: conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e
faseamento, fases do planejamento. 5. Seguranga corporativa estratégica: seguranca da
gestdo das areas e instalagdes. 6. Defesa pessoal. 7. Diregao defensiva. 8. Diregdo ofensiva.
9. Prevencgdo e controle de incéndios: NR-23: Prote¢do Contra Incéndios. 10. NogGes de
Seguranca da Informagdo: 10.1. Discricdo e seguranca de informagles; 10.2. Graus de
sigilo; 10.3. Atributos basicos; 10.4. Ameagas e vulnerabilidade; 10.5. Comportamento do
agente. 11. Nogdes de Servico de Inteligéncia: 11.1. Finalidade; 11.2. Utilizagdo; 11.3.
Legislagdo basica; 11.4. Conceitos basicos na linguagem de Inteligéncia; 11.5. Fontes de
coleta; 11.6. Metodologia de produgdo de conhecimentos. 12. Nogbes de gestdo de
conflitos: negociagdo, postura, critérios de a¢do. 13. Classificacdo dos graus de risco: 13.1.
Tipologia dos causadores; 13.2. Fases; 13.3. Pré-confronto ou preparo; 13.4. Resposta
imediata; 13.5. Plano especifico. 14. Perimetros taticos. 15. Organizagdo do posto de
comando. 16. Taticas de negociagdo. Seguranga Organica: 1. Conceitos. 2. Fundamentos. 3.
Principios e definigdes acerca da: 3.1. Seguranca de pessoas (aspectos basicos sobre
condutas preventivas, condutas protetivas, identificagdo de ameacgas e vulnerabilidades,
planejamento e execugdo da protecdo de autoridades); 3.2. Seguranca de instalacGes
(aspectos basicos, identificagdo de vulnerabilidades e ameagas, conceitos, modelos,
equipamentos e funcionamento de barreiras fisicas, sistemas de controle de acesso e
sistemas de monitoramento eletronico e CFTV); 3.3. Seguranga patrimonial; 3.4. Seguranca
de informagbes (aspectos basicos sobre integridade, confidencialidade e disponibilidade;
vulnerabilidades, ameagas, identificagdo de cédigos maliciosos e condutas preventivas). 4.
Nogdes de prevengdo e combate a incéndio: 4.1. Aspectos bdsicos, identificagdo e
utilizagdo de equipamentos de prevengdo e combate a incéndio em uma edificagdo; 4.2.
Condutas preventivas; 4.3. Classes de incéndio; 4.4. Métodos de extingdo do fogo; 4.5.
Tipos e aplicagbes dos extintores de incéndio e hidrantes; 4.6. Plano de evacuagdo. 5.
Nogdes de primeiros socorros: 5.1. Conceitos e aspectos bdsicos, identificacdo dos
principais acidentes; 5.2. Avaliagdo e seguranca da vitima e da cena até a chegada do
socorro especializado. 6. NogOes sobre sistema de inteligéncia: 6.1. Conceitos e aspectos
basicos sobre inteligéncia estratégica; 6.2. Doutrina de inteligéncia; 6.3. Produgdo de
conhecimento; 6.4. Busca de fontes abertas. Legislagdo: 1. Cédigo Penal: 1.1. Crimes contra
o patrimonio; 1.2. Crimes contra a pessoa; 1.3. Crimes contra a Administragdo Publica. 2.
Codigo de Processo Penal: Capitulo Il - Da Prisdo em Flagrante (artigos 301 a 310). 3.
Crimes de menor potencial ofensivo e Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2
9.099/1995 e alteracdes posteriores). 4. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e
alteragdes posteriores). 5. Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n2
7.716/1989 e alteragdes posteriores). 6. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n2 10.741/2003 e
alteragdes posteriores). 7. Normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n®
10.098/2000 e alteragBes posteriores). 8. Prioridade de atendimento (Lei n2 10.048/2000 e
alteragdes posteriores). 9. Apresentagdo e uso de documentos de identificagdo pessoal (Lei
n2 5.553/1968 e alteragdes posteriores). 10. Registro, posse e comercializagdo de armas de
fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM (Lei n? 10.826/2003 e
alteragbes posteriores). 11. Resolugdo n? 467/2022. 12. Resolugdo n? 435/2021, do
Conselho Nacional de Justica, que dispGe sobre a politica e o sistema nacional de
seguranca do Poder Judiciario e d4 outras providéncias. 13. Resolugdo n2 383/2021, do
Conselho Nacional de Justiga, que cria o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Institucional
do Poder Judicidrio e dd outras providéncias. 14. Resolugdo n® 344/2020, do Conselho
Nacional de Justica, que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no
ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribui¢cdes funcionais dos agentes e inspetores da
policia judicial. 15. Resolugdo n® 502/2018, do Conselho da Justica Federal, que dispde
sobre a Politica de Seguranca Institucional no ambito do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus. i i i

CARGO 423.1 E 423.2: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

1. Desenvolvimento de sistemas: conceitos e légica de programagdo. 2.
Estruturas de dados: algoritmos, estruturas de selecdo e repeticdo. 3. Tratamento de
excegOes e controle de erros; Interpretacdo e compilagdo de programas. 4. Orientagdo a
objetos: conceitos, classes, heranga, polimorfismo, encapsulamento e interfaces. 5.
Metodologias ageis de desenvolvimento de sistemas: SCRUM, XP, RUP, LEAN e KANBAN. 6.
Metodologias de testes: Test-Driven Development (TDD), refatoragdo, tipos e estratégias de
testes. 7. Padrdes de projetos de sistemas de informagdo: arquiteturas multicamadas e
cliente-servidor, conceitos e processos de DevOps e DevSecOps, Deploy de aplicagbes:
Continuous Integration e Continuous Delivery (CI/CD) e API RESTful. 8. Tecnologia Java:
Framework Spring Cloud, persisténcia, JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou superior, Hibernate
Envers, biblioteca Flyway, Spring Boot, Spring Eureka, MapStruct e Swagger. 9. Servicos de
autenticagdo: SSO Single Sign-On, Keycloak e Protocolo OAuth2 (RFC 6749). 10.
Mensageria: Message Broker, RabbitMQ, Evento Negocial, Webhook e APIs reversas. 11.
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Ambiente de containers: Docker Kubernetes e Rancher. 12. Ferramenta de versionamento
Git. 13. Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile: HTML5, CSS3, ASP, Python,
JavaScript e JSP. 14. Linguagens de programacgdo PHP, Java e Microsoft.NET. 15. Extensible
Markup Language (XML): conceitos, utilizagdo, criacdo, declaragdo, definigdes de
elementos, uso de XML Schema e JSON. 16. Bancos de dados: Modelo Entidade-
Relacionamento (MER); Linguagem e comandos SQL; Processamento de transagoes,
controle de concorréncia e recuperagdo: teoria, conceitos e técnicas; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBDs): conceitos, arquiteturas e fundamentos dos
sistemas Microsoft SQL Server, MySQL e PostgreSQL; Conceitos de Data Warehouse, OLAP,
ETL, Data Mining e Bl (Business Intelligence). 17. Sistemas operacionais: Microsoft
Windows 10: instalagdo, configuragdo e administragdo; Microsoft Windows Server:
instalagdo, administragdo, programacdao PowerShell, servico de DNS e servico de DHCP;
Linux: instalagdo, configuragdo, programagdo Shell Script, gerenciamento de pacotes e
monitoragdo de desempenho. 18. Hardware: conceitos de organizagdo e arquitetura de
computadores; aplicagdes de informatica e microinformatica. 19. Pacote de software de
escritorio: Microsoft Office 365: Word, Excel, Power Point e vantagens da utilizagdo em
nuvem. 20. Servidores de aplicagdo: JBoss, Apache HTTP Server e Microsoft IIS: conceitos
basicos, administragdo e configuragdo. 21. Computagdo em nuvem: fundamentos, modelos
de servico e modelos de implantagdo. 22. Armazenamento e virtualizagdo: conceitos
basicos de armazenamento de dados; discos rigidos, discos SSD e tipos de RAID; conceitos
e caracteristicas de Storage Area Network (SAN), Network Attached Storage (NAS) e Direct
Attached Storage (DAS); Politicas e tipos de backup (completo, incremental e diferencial);
VMWare: instalagdo, configuragdo e administragdo; Virtualizagdo de desktops; Remote
Desktop Services. 23. Rede de computadores: topologias de redes; Tipos e meios de
transmissdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores: bridges, switches,
roteadores e gateways; Segmentagdo por VLANs (IEEE 802.1q); Enderecamento e
segmentacdo IPv4 e IPv6; Modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP; Protocolos TCP
e UDP; Redes sem fio: protocolos EAP, WPA, WPA2 e WPA3; Seguranca de redes: uso de
SSL, VPN, firewall e antispam. 24. Planejamento e governanga de TI: COBIT 2019: conceitos
basicos, requisitos da informacgdo, recursos de TI, dominios, processos e objetivos de
controle; PMBOK 6: conceitos basicos, projetos, organizagdo, ciclo de vida de projeto e de
produto, grupos de processos e areas de conhecimento; ITIL V4: conceitos basicos,
processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo, operagcdo e melhoria continua de
servigos. 25. LegislagGes do setor: normativos da plataforma digital do Poder Judiciario
(PDPJ-Br); Resolugdo CNJ n2 522/2023 (Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados
de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio); Resolugdo CNJ n2 335/2020
(Politica Publica para a Governanga e a Gestdo de Processo Judicial Eletronico); Portaria
CNJ n2 252/2020 (Modelo de Governanga e Gestdo da PDPJ-Br); Portaria CNJ n2 253/2020
(Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de Modulos e Servigos
na PDPJ-Br); Portaria CNJ n2 131/2021 (Grupo Revisor de Cddigo-Fonte das solugdes da
PDPJ-Br e do Processo Judicial Eletrénico - PJe); Resolugdo CNJ n2 396/2021 (Estratégia
Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario); Portaria CNJ n® 162/2021
(Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de Segurancga Cibernética do Poder
Judiciario).

CARGO 424.1 E 424.2: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ENFERMAGEM i}

1. Exercicio da Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
Legislacdo profissional - Cofen/Coren. 2. Higiene e profilaxia. 3. Saude, meio ambiente e
educacdo. 4. O papel do técnico de enfermagem no controle dos agentes fisicos, bioldgicos
e quimicos. 5. NogGes de prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. 6. Fundamentos de
enfermagem. 7. Procedimentos de enfermagem. 8. Verificagdo de sinais Vvitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 9. Coleta de materiais para exames. 10.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: consideragGes gerais sobre pronto atendimento,
definicdo de urgéncia e emergéncia, prioridade no tratamento, principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Suporte Basico de Vida. 12. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratdrio, do aparelho digestivo, do aparelho
cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético, do sistema nervoso, ginecoldgicas e
obstétricas, dos distlurbios hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquiatricas, do aparelho
urinario. 13. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. 14. Assisténcia de enfermagem
em intoxicacGes exdgenas. 15. Classificagdo e processamento dos artigos utilizados nos
servicos de salde. 16. Principios e técnicas da administragdo de medicamentos. 17.
Assisténcia de enfermagem em saude mental. 18. Politica Nacional de Imunizagdo:
conservagdo, preparo e administragdo de vacinas. 19. Controle de doencgas transmissiveis,
nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 20. Atendimento a pacientes com
hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal, cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagGes compulsdrias. 21. Educagdo em
saude. 22. Humanizagdo e saude. 23. Aten¢do a saude do idoso. 24. Prevengdo e
tratamento das Doengas Crénicas N3do Transmissiveis - DCNT. 25. Infecgbes sexualmente
transmissiveis - IST. 26. Vigilancia em saude. i )

CARGO 425.1 E 425.2: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: 1.1. PatrimOnio - componentes patrimoniais: ativo,
passivo e situacdo liquida (ou patrimoénio liquido); 1.2. Diferenciagdo entre capital e
patrimoénio; 1.3. Equagdo fundamental do patrimoénio; 1.4. Representagdo grafica dos
estados patrimoniais; 1.5. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; 1.6. Conta:
conceito; 1.7. Débito, crédito e saldo; 1.8. Controle de estoques e do custo das vendas; 1.9.
ProvisGes; 1.10. Escrituragdo de operagGes tipicas; 1.11. Livros de escrituragdo:
obrigatoriedade, fungbes, formas de escrituragdo; 1.12. Erros de escrituragdo e suas
corregOes; 1.13. Balancete de verificagdo; 1.14. Balango patrimonial: obrigatoriedade e
apresentagdo; 1.15. Conteldo dos grupos e subgrupos; 1.16. Classificagdo das contas; 1.17.
Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; 1.18. Demonstragdes contabeis de acordo com
a Lei n? 6.404/1976 e alteracdes (Lei das Sociedades por Agdes); 1.19. Andlise das
demonstracGes contdbeis: indicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; 1.20.
Andlise vertical e horizontal; 1.21. Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteragdes; 1.22.
Apuragdo da receita liquida; 1.23. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido; 1.24.
Destinagdo do lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢do de prejuizos; 1.25.
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagdo de acordo com
a Lei n? 6.404/1976 e alteracBes; 1.26. Transferéncia do lucro liquido para reservas; 1.27.
Demonstragdao dos fluxos de caixa; 1.28. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TG
Estrutura Conceitual, de 21 de novembro de 2019 (NBC TG Estrutura Conceitual, que
dispOe sobre a estrutura conceitual para relatério financeiro). 2. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: 2.1. Conceito, objeto e regime; 2.2. Campo de aplicagdo; 2.3. Lei Federal n°
4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal) e
Decreto n? 93.872/1986 (Dispde sobre a unificagdo dos recursos de caixa do Tesouro
Nacional, atualiza e consolida a legislagdo pertinente e da outras providéncias); 2.4. NBC
TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Divulgagdo de Informagdo Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico;
2.5. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP do Setor
Publico - TSP 1 a 34); 2.6. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 102 edigdo.
2.7. Sistema Integrado de Administragdao Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos contabeis; 2.8 Tabela de eventos: conceito, estrutura e
fundamentos ldgicos; 2.9. Seguranga do Siafi: conformidade de gestdo, conformidade
contdbil e conformidade de operadores; 2.10. Balangos Financeiro, Patrimonial,
Orgamentario e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n?
4.320/1964; 2.11. Tomadas e prestagdo de contas; 2.12. Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF) e
Relatério Resumido de Execu¢do Orcamentaria (RREO); 2.13. Lei Federal n? 14.133/2021
(Licitagbes e Contratos Administrativos); 2.14. Contratos e convénios; 2.15. Controle
interno e externo; 2.16. Patrimoénio publico. 2.17; Inventario de material de consumo e
permanente; 2.18. Depreciagdo; 2.19. Gestdo e administracdo patrimonial dos bens
(Decreto n2 9.373/2018). 3. Orcamento Publico: 3.1. Conceitos e principios; 3.2.
Orgamento-Programa; 3.3. Ciclo orgamentario: elaboragdo, aprovagdo, execugdo e
avaliagdo; 3.4. O orgcamento na Constituicdao de 1988; 3.5. Processo de planejamento do
orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual; 3.6.
Divida ativa; 3.7. Restos a pagar; 3.8. Despesas de exercicios anteriores; 3.9. Créditos
adicionais; 3.10. Descentralizacdo de créditos; 3.11. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
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Responsabilidade Fiscal): defini¢Ges, limites e controle das despesas com pessoal; restos a
pagar; Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservagdo do Patrimbnio Publico; Da
Escrituracdo e Consolidagdo das Contas; e Do Relatério de Gestdo Fiscal; 3.12. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria - Constituicdo Federal; 3.13. Conceito e
finalidade do controle da Administragdao Publica. 3.14. Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF) - 142 edigdo. 4. Matematica Financeira: 4.1. Juros simples e juros compostos; 4.2.
Equivaléncia; 4.3. Métodos de amortizagao e séries de Pagamentos; 4.4. Tabela Price; 4.5.
indices e nimeros indice. 5. Cédigo de Etica Profissional do Contador.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO

MODELO DE ATESTADO MEDICO TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU
DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
§ portador(a) do RG
, UF , nascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para
realizar testes de esforgos fisicos exigidos para a prova pratica de capacidade fisica, a fim
de concorrer ao cargo de Técnico Judicidrio - Area: Administrativa - Especialidade: Agente
da Policia Judicial do Edital de Concurso Publico n? 01/2024.

(local e data)

(nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado,
os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado de sua
assinatura).

(OBS. a data deste atestado ndo poderd ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia da data da prova pratica de capacidade fisica)

SECRETARIA-GERAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratante: TRF-22 RG; Contratada: VIGFAT Vigilancia Patrimonial Ltda.; Objeto do 72
Termo Aditivo: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato original por mais 12 (doze)
meses; Fundamento Legal: Art. 57, inciso I, da Lei n? 8.666/93; Crédito Orgcamentario:
Natureza da Despesa: 3.3.90.37.03; PTR: 168.413 e 168.418; Data da assinatura:
04/04/2024; Proc.n2: TRF2-EOF-2019/00441; Contrato n2: 022/2020.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n? 0282377-46.2021.4.03.8000; Espécie: Termo Aditivo n® 04.011.11.2021 ao
Contrato n? 04.011.10.2021; Contratante: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO,
CNPJ n? 59.949.362/0001-76; Contratada: KENTA INFORMATICA S.A.,, CNPJ n°
01.276.330/0001-77; Objeto: reajuste e prorrogagdo contratual por 30 meses, a partir de
08/04/2024; Fundamento Legal: artigo 57, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, e nas Clausulas Sétima e Décima Sexta do contrato; Data de assinatura: 08/04/2024;
Vigéncia: a partir de sua assinatura; Procedimento Licitatdrio: inexigibilidade de licitagdo;
Signatdrios: pelo Contratante, a Sra. Marta Fernandes Marinho Curia, Diretora-Geral e, pela
Contratada, o Sr. Carlos Antenor Barrios, Diretor Presidente.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2 018/2023. CONTRATANTE: A UNIAO, por
meio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS. CONTRATADA:
AMBIENTE AR CONDICIONADO LTDA. OBJETO: 1) Prorrogagdo do prazo de vigéncia por 12
meses, para o periodo de 20/04/2024 a 19/04/2025. 2) DOTACAO ORCAMENTARIA:
Despesas conforme Nota de Empenho 2024NE000114, natureza de despesa n2 339039-17
e PTRES 168312. BASE LEGAL: Processo SEI 0004244-50.2022.4.06.8001 e Lei 8.666/93.
Data de assinatura: Assinado em 08/04/2024, pelo Diretor da Secretaria Administrativa, Dr.
Raimundo do Nascimento Ferreira, pela contratante, e em 09/04/2024, pelo Sr. Marcelo
César Finelli de Souza, pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2 021/2023. CONTRATANTE: A UNIAO, por
meio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS. CONTRATADA:
AMBIENTE AR CONDICIONADO LTDA. OBJETO: 1) Prorrogagdo do prazo de vigéncia por 12
meses, para o periodo de 04/05/2024 a 03/05/2025. 2) DOTACAO ORCAMENTARIA:
Despesas conforme Nota de Empenho 2024NE000115, natureza de despesa n2 339039-17
e PTRES 168312. BASE LEGAL: Processo SEI 0004074-78.2022.4.06.8001 e Lei 8.666/93.
Data de assinatura: Assinado em 08/04/2024, pelo Diretor da Secretaria Administrativa, Dr.
Raimundo do Nascimento Ferreira, pela contratante, e em 09/04/2024, pelo Sr. Marcelo
César Finelli de Souza, pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 82 Termo Aditivo ao Contrato no. 012/2021 de Prestacdo de servicos de
conservagdo, limpeza, copeiragem, zeladoria, auxilio administrativo/judicidrio, e recep¢do
para Justica Federal em Uberlandia. CONTRATANTE: a Unido, por meio da Justica Federal de
Primeiro Grau em Minas Gerais. CONTRATADA: TOTALCOB SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI.
OBJETO: Prorroga a vigéncia contratual para o periodo de 05/04/2024 a 04/04/2025;
reajusta adicional de insalubridade, altera FAP; reajusta insumos pela aplicagdo do IPCA
acumulado no periodo de 01/03/2023 a 29/02/2024, alterando o valor mensal para
R$112.365,74 no periodo de 01/01/2023 a 29/02/2024 e para R$112.772,17 a partir de
01/03/2024. BASE LEGAL: Processo SEI 0048434-86.2020.4.01.8008 e Lei 8.666/93. Assinado
digitalmente em 02/04/2024 pelo Diretor da Secretaria Administrativa, o Dr. Raimundo do
Nascimento Ferreira e pelo Sr. Alexandre Peixoto Canonico, pela contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
SECRETARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 10/2024 - UASG 070003

Numero do Contrato: 5/2014.

N2 Processo: 0004475-42.2024.6.04.0000.

Dispensa. N2 0/0000. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS.
Contratado: JAIR MOREIRA DA SILVA. Objeto: Alteragdo do caput da cldusula terceira e
da cldusula quarta, referentes ao prazo de vigéncia e ao prego, respectivamente.
Vigéncia: 30/05/2024 a 29/05/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 23.690,28.
Data de Assinatura: 08/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 08/04/2024).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024041100166

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

AVISO DE ALTERAGCAO
PREGAO N2 90020/2024

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
08/04/2024 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de material de consumo
necessario para execugdo das atividades cartorarias nas Eleicdes Municipais de 2024,
conforme condigBes e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos. Total de lItens
Licitados: 00006 Novo Edital: 11/04/2024 das 08h00 as 12h00 e del3h00 as 17h00.
Endereco: Rua Dr. Pontes Neto, 800 Luciano Cavalcante - FORTALEZA - CE. Entrega das
Propostas: a partir de 11/04/2024 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 23/04/2024, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ANDREIA VASCONCELOS TOMAZ
Assessora Técnica de Aquisicdes e Governanga

(SIDEC - 10/04/2024) 070007-00001-2024NE000001
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Espécie: 1.2 Termo de Apostilamento ao Contrato N.2 53/2021, celebrado com a empresa
NTSEC SOLUCOES EM TELEINFORMATICA LTDA. Objeto: a fim de reajustar retroativamente a
17 de dezembro de 2022 e a 17 de dezembro de 2023 os valores do contrato, considerando
o IPCA acumulado de 12 meses para os meses de dezembro de 2022 (5,79%) e dezembro
de 2023 (4,62%). DES. RAIMUNDO NONATO SILVA SANTOS PRESIDENTE DO TRE/CE.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO N2 90008/2024

O TRE-GO torna publica a homologacao da licitagdo, modalidade Pregdo, na forma
eletrdnica, n2 90008/2024, (Processo n2 23.0.000016609-0), cujo objeto consiste na formagdo
de Ata de Registro de Precos, objetivando a confecgdo de 800 (oitocentas) faixas em lona,
para divulgacdo aos eleitores de eventuais mudancgas de zonas eleitorais, se¢des, locais de
votagdo e outras informagdes de interesse da Justica Eleitoral em Goids, para o pleito eleitoral
que se avizinha, conforme condicGes, descrigdes, especificacGes e exigéncias estabelecidas no
Edital. Empresa vencedora: JJS IMPRESSOES E SERVICOS LTDA, CNPJ: 34.939.902/00001-00,
com proposta no valor unitario de RS 80,00 (Oitenta reais), por faixa. Data da homologac3o:
09/04/2024. Os autos encontram-se com vistas franqueadas aos interessados.

Goiania, 10 de abril de 2024.
BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO
Assessor de Contratacao

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

SEl n2 00545.2024-0. Termo de Cooperacdo Técnica n® 03/2024. PARTICIPES: TRE-MT e a
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso. OBJETO: Cooperagdo para o
atendimento aos eleitores no periodo de fechamento de cadastro - Eleigdes Municipais
2024. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n? 14.133/2021. VIGENCIA: 06/03/2024 a 08/05/2024.
SIGNATARIOS: pelo TRE-MT, Des. Maria Aparecida Ribeiro; e pelo TJ-MT, Dep. Estadual José
Eduardo Botelho, Presidente da Mesa Diretora.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n2 0004434-58.2019.6.13.8000; 72 TA ao Contrato 56/2008; Locadores: Valtacir
Nei Ribeiro e Luzia Vital Ribeiro; Objeto: prorrogacdo do contrato; Valor: RS 51.669,63;
Classificagdo: 3390.36.15 e 3390.36.17; Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0031;
Vigéncia: 14/07/2024 a 13/07/2026, Fundamento Legal: art. 32 da Lei n? 8.245/91 c/c art.
62, §39, inciso |, da Lei n? 8.666/93 e na Clausula Segunda, paragrafo Unico, do Contrato,
quanto a prorrogagdo; no que concerne a revisdo, fundamenta-se no art. 18 da Lei n®
8.245/91; Signatarios: Valtacir Nei Ribeiro e Luzia Vital Ribeiro, pelos Locadores e Cassiana
Lopes Viana, Diretora-Geral, pelo TREMG; Assinatura: 05/03/2024.

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO N2 90022/2024

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
05/04/2024 . Objeto: Pregdo Eletronico - Prestagdo do servico de manutengdo eletrdnica
de no-breaks e estabilizadores de voltagem, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra

ALEXANDRE MIRANDA DOS SANTOS
Equipe de Apoio

(SIDEC - 10/04/2024) 070014-00001-2024NE000001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90026/2024 - UASG 70014

N2 Processo: 630-09.2024.6.13.. Objeto: Aquisicdio de materiais de
expediente (canetas e pincéis) para uso nas EleicGes no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 10. Edital: 11/04/2024 das 08h00
as 17h00. Enderego: Av. Prudente de Moraes, Nr. 100 - 6.andar, Bairro Cidade Jardim,
- Belo Horizonte/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/70014-5-90026-2024.
Entrega das Propostas: a partir de 11/04/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 24/04/2024 as 14h00 no site www.gov.br/compras.

RAFAEL GUSTAVO SILVA RESENDE
Equipe de Apoio

(SIASGnet - 09/04/2024) 70014-00001-2024NE000001

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



